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MANDANTNA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 566 a nasl. Obchodného zakonnika

1. ZMLUVNE STRANY:
1.1.Mandatar:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

ICO:

DIC:

Zastupeny Statutarnym zastupcom:

a
1.2. Mandant:

Bankové spojenie:

Cislo uétu:

IBAN:

ICO:

DIC:

Zastupena Statutarnym zastupcom:

Diervilla spol.sr. o

Orgovanova 11, 08001 PreSov
Tatra banka, akciova spolo¢nost
2629796703/1100

SK43 1100 0000 0026 2979 6703
36 506 001

2021923761

Ing. Rastislav Mochnacky, konatel

Obec Ifac¢ovce

Inacovce 141, 072 11 IRacovce
Prima banka Slovensko a.s.
4201252018/5600

SK 67 5600 0000 0042 0125 2018
00 325 236

2020738852

Gabriel Ivanko, starosta

2. Predmet plnenia

Zmluvné strany sa dohodli, Z2e predmetom tejto zmluvy je vykonavanie c&innosti do
31.12.2015 vo forme vykonu projektovy manazér projektu pri implementacii schvalenej
Ziadosti o ziskanie nenavratného finanéného prispevku z Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkllzia, Prioritna os 1: Podpora rastu zamestnanosti,
Opatrenie 1.2.: Podpora tvorby a udrzania pracovnych miest prostrednictvom zvySenia
adaptability pracovnikov, podnikov a podpory podnikania, Cislo vyzvy: DOP- SIA-
2013/1.2/LSKP v ramci projektu Podpora socialnej a profesijnej inkluzie rozvojom
pracovnych zruénosti MRK Ifiacovce, kod ITMS: 27110230638.

3. Prava a povinnosti mandatara

Mandatar sa zavazuje, Ze v sulade s platnou legislativou bude pre mandanta
vykonavat tuto &innost’
- koordinacia implementacie projektu,

»Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inklizia.”
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- manazovanie projektového timu,

- komunikacia so SORO,

- priebezny monitoring implementacie projektu a dosahovanych ukazovatelov vystupu

a dopadu,

- spracovavanie monitorovacich sprav,

- zabezpecovanie publicity projektu v stlade s Manualom pre informovanie a publicitu

a rozpoctom

- v mieste realizacie projektu bude fyzicky k dispozicii minimalne 8 pracovnych dni
v mesiaci.

4. Prava a povinnosti mandanta

Mandant sa zavazuje vystavit mandatarovi splnomocnenie a odovzdat’ mu vetky
informéacie, U(daje adoklady potrebné k splneniu zmluvy. SuCasne sa zavazuje
spolupracovat s mandatarom a umoznit mu vstup do vSetkych objektov organizacie
slvisiacich s danou prevadzkou bez ohfadu na viastnicky vztah objektu.

Mandant je povinny zaplatit mandatarovi odmenu vo vyske uvedenu v bode 5 tejto
zmluvy. Mandant sa zavazuje uhradit mandatarovi za vykonavanie &innosti koordinatora
projektu vynaloZzené pri plneni tejto zmluvy podla pracovného vykazu. Mimoriadne
naklady je mandant povinny uhradit' len v tom pripade, ak rozsah a ucel pisomne vopred
odsuhlasil.

5. Odmena mandatara

V stlade s platnym zakonom o cenach a schvalenym rozpoétom projektu sa zmluvné
strany dohodli, Ze odmena za sluzby poskytnuté mandatarom sa stanovuje podla
pracovného vykazu na 11, 50 EUR. Celkova odmena za odpracovanych 624 hodin
je 7176 EUR, slovom: sedemtisicstosedemdesiat$est eur.

6. Plnenie v omeskani

V pripade, Ze mandant je v omeskani s plnenim bodu 5, ma mandatar pravo pokracovat
v ¢innosti uvedenej v bode 2 a 3 tejto zmluvy.

7. Zaverecné ustanovenia

Mandatar sa zavazuje v ramci zavazkového vztahu s mandantom strpiet’ vykon kontroly/
auditu suvisiaceho s dodavanym tovarom, pracami a sluzbami kedykolvek pocas platnosti
a ucinnosti Zmluvy a to opravnenymi osobami v zmysle ¢lanku 12 tychto VZP a poskytnit
im vsetku potrebnu suéinnost'.

»Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkldzia.”
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Tato zmluva nadobuda Géinnost od 10.05.2014 a uzatvara do 31.12.2015. Zmluvné
strany mézu tuto zmluvu vypovedat’ jeden mesiac vopred.

Vztahy medzi zmluvnymi stranami, ktoré nie si obsiahnuté zmluvou, sa riadia
Obchodnym zakonnikom, pripadne dal§imi vdeobecne zavaznymi pravnymi predpismi.

Zmeny adoplnky k zmluve mdzZzu byt urobené len pisomnym dodatkom podpisanym
zmluvnymi stranami.

V Ihagovciach 09. méja 2014

Za mandanta : e Za mandatara :
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sTento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
Zamestnanost a socidlna inkluzia.”



