SMERNICA
&.2/20615
o prijimani a vybavovani podnetov o protispolofenskej ¢innosti.

L
Uvodné ustanovenia.

1. Nérodna rada Slovenskej republiky prijala zdkon &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
v sivislosti s oznamovanim protispolodenskej &innosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov (d’alej len “zdkon®), platny od 14.11.2014, a&inny od 01.01.2015 a zverejneny
v Zbierke zakonov, Ciastka 95/2014, ktory upravuje podmienky poskytovania ochrany
osobam pred neopravnenym postihom v pracovnoprdvnom vztahu v shvislosti
s oznamovanim kriminality alebo inej protispologenskej ¢innosti a zaroveii upravuje aj prava
apovinnosti fyzickych apravnickych o0s6b pri oznamovani protispolodenskej Einnosti.
Predmetny zikon obsahuje aj tpravu povinnosti $tatu v oblasti prevencie protispolocenskej
¢innosti ako aj vychovy a vzdeldvania zameraného na boj proti korupeii.

2. V zmysle ustanovenia § 11, ods. (1) v spojeni s ustanovenim § 2, ods. (1), pism. f) zdkona
je obec ako orgin verejnej meci zamestnivatePom, ktory je okrem iného povinny v stilade
s ustanovenfm § 11, ods. (8) zakona vydat’ vattorny predpis, ktory primerane upravi postupy
pri prijimani a vybavovani podnetov o protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zdkona.

3. Obec ZBEHNOV (dalej len ,,o0bec®) v zmysle vysiie uvedeného vydava internéi smernicu
(dalej len ,,smernica®) za Géelom uUpravy postupov pri prijimani a vybavovani podnetov o
protispoloCenskej ¢innosti obcou. Predmetnd smernica obsahuje aj Upravu prav zamestnancov
obce v stivislosti s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti, o ktorej sa dozvedeli v stivislosti
so svojim zamestnanim. Tato smernica je zavdzna pre vietkych zamestnancov obce.

1L
Vymedzenie zikladnych pojmov.

1. Oznamovatel (dalej v texte aj ako ,,0soba, ktora podala podnet®) je fyzicka osoba, ktora
v dobrej viere urobi oznamenie organu prislusnému na prijatie takéhoto ozndmenia, pri¢om v
oznameni uvedie skutoCnosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet’
alebo prispeli k objasneniu zavaZnej protispolotenskej &innosti alebo k zisteniu alebo
usved€eniu jej pachatefa. V kontexte predchadzajiceho sa za oznamovatela povaZuje aj
oznamovatelovi blizka osoba, ak je v pracovnoprdvnom vztahu ktomu istému
zamestnavatelovi. Oznamovatel mdZe sGdasne s podanim podnetu podas trestného konania
alebo podas konania o spravnom delikte poZiadat’ podFa ustanovenia § 3, ods. (1) a § 5, ods.
(1) zékona o poskytnutie ochrany.

2. Oznamenie je uvedenim skuto&nosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela v stvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu vyznamnou
mierou prispiet’ alebo ktoré prispeli k objasneniu zavaZnej protispolodenskej &innosti alebo
k zisteniu alebo usved&eniu jej pachatela.

3. Zavazna protispolodenska ¢innost’ je protipravne konanie, ktoré je:
a) niektorym z trestnych &inov poskodzovania finanénych zdujmov Eur6épskych spoloCenstiev
podla ustanoveni § 261 aZ § 263 Trestného zékona,



b) trestnym &inom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla ustanovenia
§ 266 Trestného zakona,

¢) niektorym z trestnych &inov zneuZivania pravomoci verejného &initela alebo marenia ulohy
verejnym &initePom,

d) niektorym z trestnych &inov korupcie podla ustanoveni Trestného zikona (prijimanie
uplatku, podplacanie, nepriama korupcia, volebn4 korupcia),

e) trestnym Cinom, za ktory Trestny zédkon umoZiiuje uloZit' trest odiatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevySujucou tri roky,

f) spravnym deliktom, za ktory moZno uloZit' pokutu s hornou hranicou vo vygke najmenej
50 000 EUR.

4. Podnetom je:

a) ozndmenie vratane anonymného ozndmenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutodnosti,
o ktorych sa fyzické osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia alebo funkcie aktoré mdZu vyznamnou mierou prispiet alebo ktoré prispeli
k objasneniu zavaznej protispoloenskej &innosti alebo k zisteniu alebo usveddeniu jej
pachatel’a, ‘ '

b) neanonymné ozndmenie fyzickej osoby o inej protispolodenskej &innosti ako zdvaZnej
protispolo¢enskej Einnosti, o ktorej sa dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania,
povolania, postavenia alebo funkcie, tj. ide zv#g¥a o oznamenia o skuto&nostiach, ktoré
svojou povahou nenapltiaji skutkové znaky vyssie uvedenych trestnych &nov alebo
spravnych deliktov (iné formy protispolodenskej &innosti ako napr. neetické alebo
nehospodarne spravanie sa).

5. Anonymné eznamenie je také oznamenie, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko
a adresa pobytu osoby, ktord ozndmenie podéva.

6. Zodpovedn4 esoba je hlavny kontroldr obce, ktory plni tlohy zamestnavatela podla § 11,
ods. (4) az (7) a § 12 zakona.

7. Dobra viera, resp. konanim v dobrej viere sa rozumie konanie osoby, ktord vzhfadom na
okolnosti, ktoré st jej zndme, a vedomosti, ktoré v tom &ase ma, je presvedéend o pravdivosti
uvadzanych skutoénosti, priom v pochybnostiach sa jej konanie povaZuje za konanie
v dobrej viere, pokial’ sa nepreukaZe opak.

8. Chrinené oznamovanie ,(V anglickom jazyku: whistleblowing) je oznamovanie
protispolo¢enskej ¢innosti v zmysle zékona.

9. Dotknuta osoba je osoba v podnete konkrétne oznadené ako zamestnanec alebo $tatutarny

zéstupca zamestnavatel'a.

11
Podavanie, prijimanie, preverovanie, evidovanie a vybavovanie podnetov
1. Podnet moZno podat’ Gstne, pisomne alebo prostrednictvom elektronickej posty.

2. Ustne mo#no podat’ podnet do z4znamu prostrednictvom zodpovednej osoby.

3. Pisomny podnet sa poddva osobne priamo zodpovednej osobe resp. osobne alebo jeho
zaslanim po$tou do podatePne obecného tdradu suvedenim adresy obecného uradu a



zodpovednej osoby ako koncového adresata, pritom podateltia obecného tradu je povinna
takto doruceny podnet bez zbytotného odkladu odovzdat zodpovednej osobe. Pisomny
podnet podany osobne do podatelne obecného tradu resp. zaslany prostrednictvom posty
musi byt’ podany resp. zaslany v zalepenej obélke s vyznadenou poznédmkou ,,Neotvérat —
podnet pre hlavného kontrol6ra v zmysle zdkona &. 307/2014 Z. z.%.

4. Prostrednictvom elektronickej posty je podanie podnetu moné uskutodnit’ na e-mailovi
gdresu zodpovednej osoby: maria.rozokova@post.sk. Predmetny spdsob podavania podnetov
Je oznamovatelom pristupny 24 hodin denne.

5. Preverovanie podnetov v zmysle zédkona vykondva zodpovedns osoba, ktorou je hlavny
kontrolér obce.

6. Zodpovedna osoba je povinna prijat’ kazdy podnet.

7. Pri preverovani podnetu zodpovednd osoba posudzuje obsahu podnetu bez ohP’adu na jeho
oznadenie.

8. Ak z obsahu podnetu vyplyva, %e podnetom v zmysle zdkona je iba jeho &ast’, v zmysle
tejto smernice zodpovedn4 osoba preveri len prisludnt &ast’ podnetu. Cast podnetu, na ktort
sa nevztahuje zakon, zodpovednd osoba vybavi vzmysle inych pravnych predpisov
(napr. staznosti podla zakona & 9/2010 Z. z. o staZnostiach, informécie podla zékona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam, peticie podla zdkona &. 85/1990 Zb.
o peti¢nom prave).

9. V pripade, ak zobsahu podnetu vyplyva, Ze¢ nejde o podnet podla zdkona a teda na
vybavenie podnetu je prisluSny iny orgén, zodpovednd osoba je povinna podnet bez
zbytoéného odkladu postlpit’ tomuto vecne prislunému organu. V takomto pripade je
zodpovedna osoba povinna o postipeni podnetu bez zbytoéného odkladu informovat’ osobu,
ktor4 takyto podnet podala.

10. Zodpovedna osoba je povinnd preverit’ podnet najneskér do 90 kalendarnych dnf od jeho
prijatia.

11. V od6vodnenych pripadoch méZe zodpovednd osoba lehotu uvedent v predchadzajicom
odseku predl#it, a to najviac o 30 dni, priom o prediZeni tejto lehoty ako aj o dévodoch jej
prediZenia je povinna zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu informovat’ osobu, ktord
podnet podala, vysSie uvedené neplati v pripade anonymného podnetu.

12. Dika lehoty na preverovanie podnetu neméZe celkovo presiahnut’ 120 dni odo dia
prijatia podnetu. o

13. Vpripade, ak na preverenic a meritdrne vybavenie podnetu v zmysle zdkona je
nevyhnutné doplnenie resp. spresnenie udajov uvedenych v podnete, je zodpovednd osoba
povinné bez zbytoéného odkladu vyzvat’ osobu, ktord podala podnet, na jeho doplnenie alebo
spresnenie s uréenim lehoty na doplnenie resp. spresnenie udajov.

14. V pripade, ak podnet smeruje vodi konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdrnemu
zastupcovi zamestnavatel'a (,,dotknutd osoba*), zodpovedna osoba je povinna bez zbytotného
odkladu oboznamit’ dotknutii osobu s obsahom podnetu a umoznit’ jej vyjadrit’ k tvrdeniam

......

tam uvadzanym, ako aj predlozit' doklady, pisomnosti ¢i iné informdcie potrebné na



spol'ahlivé preverenie veci, priGom pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom podnetu je
zodpovedna osoba povinnd dbat’ na zachovanie mléanlivosti o totoZnosti podévatela podnetu
s prihliadnutim na povinnosti vyplyvajice mu zo zékona & 122/2013 Z. z o ochrane
osobnych udajov. V pripade, ak z informécii, ktoré su sudastou alebo prilohou podnetu,
vyplyva totoZnost’ podévatela podnetu, zodpovednd osoba s takymito informéciami dotknutd
osobu neobozndmi, priom vyzve dotknuti osobu len na uvedenie, resp. predloZenie
skutognosti nevyhnutnych na spol'ahlivé preverenie podnetu.

15. Zodpovedna osoba je oprévnend v rozsahu nevyhnutne potrebnom na vybavenie podnetu
pisomne vyzvat’ osobu, ktord podala podnet, tak i zamestnévatela, ako aj dotknutt osobu, na
spoluprdacu pri preverovani podnetu, to vietko spolu surdenim primeranej lehoty na
poskytnutie ich stginnosti. :

16. Zodpovednd osoba spife o vysledku preverenia podnetu pisomny zaznam, ktorého
obsahom je uvedenie skuto&nosti, ktoré uvadza poddvatel podnetu. Zaroved zodpovedna
osoba je povinnd v pisomnom zdzname sa vyjadrit ku kaZdej skutodnosti, ato jednak
z hl'adiska preverenia pravdivosti tvrdenych skutognosti, ako aj z hPadiska posudenia ich
pravnej relevancie vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.

17. Pred vyhotovenim ziznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovednad osoba umozni
osobe, ktord podala podnet, aby sa vyjadrila k zistenym zéverom. Ak osoba podavajuca
podnet uvedie nové skutoénosti alebo so zdvermi zistenymi zodpovednou osobou nesthlasi,
zodpovedna osoba musi k tymito skutodnostami a nesthlasnym namietkam zaujat® stanovisko
v pisomnom zazname o vysledku preverenia podnetu suvedenim, & povaZuje tieto
skuto&nosti resp. ndmietky za opodstatnené.

18. Zodpovedna osoba je povinna vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zdznamu
zaslat’ osobe, ktora podnet podala, najneskdr do 10 dni od jeho preverenia. Pisomny podnet je
zodpovednd osoba povinna zaslat v zmysle vys§ie uvedeného na adresu oznamovatela
doporudene s vyhradou dorudenia ,,do vlastaych rak®.

19. Zodpovedné osoba a zamestnavatel’ s pri neanonymnych podnetoch povinni zachovavat
mldanlivost’ o totoZnosti osoby, ktord podavala podnet.

20. Z preverovania podnetu je vyligend zodpovedna osoba v pripadoch, ak:

a) podnet smeruje priamo vodi zodpovednej osobe,

b) vzhladom na skutoénosti uvaddzané v podnete alebo okolnosti pripadu moZno mat
pochybnost’ o nezaujatosti zodpovednej osoby k preverovanej veci, k osobe, ktord podnet
podala alebo k inym dotknutym osobam, ktorych sa podnet tieZ priamo &i nepriamo dotyka.

21. Podanie podnetu sa nesmie stat” podnetom a ani dévodom na vyvodzovanie dosledkov,
ktoré by osobe podévajicej podnet sposobili akiikol'vek ujmu.

22. Ak sa v pripade preverovania podnetu preukdzZe, Ze do$lo k spachaniu ¢inu, ktory napliia
znaky skutkovej podstaty tresiného &inu, zodpovednd osoba je povinnd tito skutoCnost
oznamit’ organom ¢innym v trestnom konani.

23. Na pbdnet, kde je oznamovatel aobsah podnetu totoZzny so skorSim podnetom
(tzv. opakovany podnet), sa nebude prihliadat’ ako na podnet v zmysle tejto smernice.



Iv.
Spractivanie a ochrana osobnych idajov vedenych v evidencii podnetov.
1. Pre potreby vedenia evidencie podnetov, pre potreby komunikacie s osobou podévajicou
podnet ako aj pre potreby komunikacie s orgdnmi ¢innymi v trestnom konant, resp. spravnymi
organmi, je zamestnavatel' v zastipeni zodpovednou osobou opravneny spractiivat’ osobné
Udaje uvedené v podnete v rozsahu: meno, priezvisko, datum narodenia, adresa trvalého
pobytu oznamovatela, miesto jeho vykonu prace a oznadenie jeho zamestnavatela.

2. Pri preverovani podnetu, najmé pri oboznamovani dotknutej osoby s obsahom podnetu, je
zodpovednd osoba povinna dbat’ na ochranu osobnych tidajov v zmysle zékona & 122/2013
7. z. 0 ochrane osobnych tdajov.

V.

Evidovanie podnetov.
1. Zodpovedna osoba je povinna po dobu troch rokov odo diia dorudenia podnetu viest
evidenciu podnetov v rozsahu tychto zaznamenavanych tidajov:
a) datum dorudenia podnetu,
b) meno, priezvisko a adresa pobytu podéavatela podnetu, v pripade anonymného podnetu sa
uvedie iba pozndmka, Ze ide o anonymny podnet, :
¢) predmet podnetu,
d) vysledok preverenia podnetu,
e) datum skondenia preverenia podnetu.

2. Kazdy podnet je zodpovedna osoba povinnd bez zbyto&ného odkladu zaevidovat’ v na to
osobitne urfenej podacej knihe, tj. v evidencii podnetov, pod ¢&islom podnetu, ktoré
tvori poradové &islo jeho dorudenia a rok doruéenia. Zodpovedna osoba je povinna si zéroveit
vyziadat’ ¢islo z podacieho dennika podatelne obce pre kazdy doru€eny podnet, ktory nebol
dorudeny na podateltiu obecného tiradu osobne alebo po§tou. V pripade anonymného podnetu
zodpovedné osoba zaeviduje podnet na podatelni s pozndmkou ,,Anonymny podnet v zmysle
zdkona &. 307/2014 Z. z..

VI.
Zaveredné ustanovenia.
1. Tato smernica ako aj uplné znenie zdkona je zverejnené a dostupné vietkym zamestnancom
obce na webovom sidle obce: www.zbehnov.sk

2. Obec zabezpe&i informovanie vietkych zamestnancov o tomto predpise ao zikone

& 307/2014 Z. z. avyhotovi otom pisomny zdznam. T4to smernica nadobuda platnost
a t¢innost’ ditom 30.06.2015.

V Zbehiiove, diia 30.06.2015




