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Eurdpsky ford regrondilseho rozvoga

Dodatok ¢.1 k dohode
23/45/054/242

o zabezpeteni podmienok na vykonivanie aktivicie a za8kolenia za ucelom ziskania
a obnovy pracovnych navykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatel’a v rdmei ndarodného projektu , Aktivicia znevihodnenyeh uchdadzacov
o zamestnanie — opatrenie ¢.2 Aktivicia a zaskolenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov a
Ob¢ianskeho zakonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorgich predpisov (d'alej len .dohoda™)

Utastnici dohody

Uradom price socidlnych veci a rodiny TrebiSov

sidlo: M. R. Stefanika 73/23. 075 01 Trebigov

v mene Ktorc¢ho kond: Mgr. Martin Dzielavsky riaditel’ dradu
ICO: 30794336

DIC: 2021777780

[BAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica

(dalej len . arad™)

zamestndvatel’

Pravnicka osoba

Nazov/Meno: Obec Zbehiiov

Sidlo/Prevadzka: Hlavna 68/30, 078 01 Zbehiiov
Zastupenym Statutarnym zastupcom: Ing. Jan Ferko
1CO: 00332160

DIC: 2020741283

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 - Vieobeena verejna sprava
IBAN: SK04 5600 0000 0005 0482 4003

zapisany v registri vedenom v

pod ¢islom:

(d'alej len ..zamestnavatel™)

(spolu len . 0¢astnici dohody™)

Dodatok je vypracovany v zmysle Elanku VII, bod. 3 dohady & 23/45/054/242 zo diia
22.3.2023

Narodm® prafekt , Aktivdcia cnevihodnemich nehddzaéov o zamestnanie ' — Opatrenie &2 sa realizufe
vdaka podpore 3 Eneapskeho fondn v rdmel Operadného programn Ludské zdrofe
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Kod ITMS2014-4: 31203 ICKRe

: Clinok 1.
Uéel dodatku

1. Ugelom dodatku je zmena prav a povinnosti ucastnikov dohody uzatvorenej diia
2232023 ana zaklade Ozndmenia o moznosti predkladania Ziadosti o poskytnutie
prispevku na vykondvanie aktivacie uzamestnavatela vydaného Ustredim price.
socidlnych veei a rodiny diia 10.5.2023, Upravuje sa lehota na predkladanie Evidencie
dochadzky uchadzacov o zamestnanie ( Talej len ,JUoZ™ ).

Clanok I1.
Predmet dodatku

1. V élankull. Pravaa puvinnusli zamestnavatela sa lehota ., do 10 pracovnych dni “meni
na ..prvy pracovny defi™ a nové znenie bodu 6 v plnom rozsahu znie:

6. Zamesinavatel sa zavizuje. Ze bude viest' denne evidenciu dochadzky ZUoZ, ktord je
podkladom na vyplatenie finanéného prispevku pocas vykondavania aktivacie.
Zamestnivatel’ sa zaviizuje uradu predkiadat’ evidenciu dochiadzky prvy pracovny
den po uplynuti kalendirneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

Clanok 111
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

I. Tento dodatok je neoddeliteInou stcastou dohody ¢&. 23/54/054/242 zo diia 22.3.2023.

2. Ustanovenia dohody. ktoré neboli menené tymto dodatkom ostivaji v platnosti
a ucinnosti podla povodného znenia dohody,

3. Tento dodatok nadobida platnost’ ditom jeho podpisania oboma Ggastnikmi dohody

a ucinnost diiom nasledujiucim po dni jeho zverejnenia.

4. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch. z ktorych drad dostane jeden
rovnopis a zamestnavatel' dostanc jeden rovnopis.

5. Ucastnici dohody vyhlasuji, Z¢ si opravneni tento dodatok podpisat’. e si ho riadne
a dosledne precitali a sihlasia s jeho obsahom. neuzavreli ho v tiesni ani za zvIast
nevvhodnyeh podmienok a na znak s jeho obsahom ho vlastnoruéne podpisuji.

V Trebitove, diia 19 0% ms V Trebisove. dita 18.05.2023

Statutarny zastupca zamesinavatela riaditel l._lt(z: VaK 1remsoy

/

Neredit profeke , ARtivicia znevihodnenich neluidsacov o samestnanic” — Opatrente & 2 sa realizuje
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