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Spis: TVI/OAOTPP/ZAM/2023/25024
Cislo zaznamu: 2023276160

o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obee a o poskytnuti prispevku na aktivaéni éinnost’ formou menSich
obecnych sluzieh obei

uzatvorena podl'a § 54 ods. | pism. ¢) zakena ¢. 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nieklorych zakonav v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

~Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d'alej len ,.dohoda™)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad priice, socidlnych veci a rodiny Trebizos

Sidlo: M. R, Stefinika 73/23.075 01 Trehisov

Zastupeny riaditel'om: Mgr. Martin Dzielavsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

[BAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d'alej len ,arad™)

Obec; Obee Zbehnov

Sidlo: Hlavna 68/30, 078 01 Zbehdov

Zastupena Statutarmym zistupcom: Ing. Jan Ferko

1CO: 00332160

DIC: 2020741283

IBAN": SKO4 5600 0000 0005 (482 4003

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 841 10} - Vseobeena verejna sprava

(d'ale) len obec”, . rozpoétova organizacia zriadend obcou® .prispevkova organiziacia zriadena
obcou™)
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Clanok L.
Ucel a predmet dohody

Ucelom dohody je aprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni Cinnost’ formou mensich obeenych sluzich pre obee (dalej len | finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism, ¢) zakona €. 5/2004 Z, 2, o sluzbich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektoryeh zdkonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len Lzikon
o sluzbach zamestnanosti=), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR™) prijemcovi prispevku v zmysle zékona &, 5/2004 7. 2.
o sluzbich zamestnanosti,

Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti Uéastnikov dohody pri zabezpeéeni
podmicnok vykondvania aktivacénej ¢innosti formou mensich obeenyeh sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal. na
thradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové
poistenic uchadzatov o zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi. alebo
st clenmi domacnosti, ktorej sa poskytuje pomoe v hmotne) nidzi (dalej len ,JUoZ™) a casti
dalsich nikladov, ktoré stvisia s vykoendvanim aktivaénej ¢innosti formou mensich
obeenych sluzieb pre obec (dialej len aktivaéna innost™) a na thradu Casti celkovej ceny
prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’ (d'alej len organizator) v silade
s platnymi a G¢innymi vicobeene zaviznymi pravinymi predpismi Slovenskej republiky. ak
o prispevok poziadal,

Finaniny  prispevok  poskvinuty na  zaklade tejto dohody peozostava 7z prispevku
poskvtovancho SR SR.

Clinok 11,
Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje:

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaéne) ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit vyber vhodnyceh UoZ. ktori maji trvaly pobyt, resp, obvykly pobyt v iizemnom
obvode obee v zmysle tejto dohody.

Poskytniat” obei v zmysle projekin Podpora udrzanmia pracovnyeh niavykov - PUPN®
prispevok na hradu casti nakladov. ktoré stvisia s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 923.94 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti eelkovej
ceny price zamestnanca, Ktory organizuje aktivaénu éinnost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0L00 €, spolu najviac vo vyike 923,94 €. slovom:
deviit'stodvadsat'tri eur a devat'desiatstyri centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vivsky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit® dohodnuty
tvzdenny rozsah vykonavania aktivacnej Cinnosti, termin zacatia vvkonavania aktivaéne)
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l, 111, bod 3, ako aj celkovy poéet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivatni innost’ a taktic? skutoénost’, na aky &as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktivaénej ¢innosti Po zohladneni tychto skutocnosti poskytnit
obci mesacéne prispevok za 1 UoZ vykonavajuceho aktivaénid éinnost v Strukitire:
prispevok na Ghradu Zasti nakladov. ktoré suvisia s vvkonavanim aktivalnej éinnosti.
najviac | % celkovej ceny price vypocitane) # priemernej mzdy v hospodarstve SR za |.-
I Stvrtrok 2022 (dalej len JCCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na thradu ¢asti
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spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyike 34,22 €, ak o prispevok poziadala.

Poskytnat” obei, prispevok v plnej vvske podla bodu 4 tohte ¢linku v pripade, ak termin
zaCatia aktivacne) ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15, dila v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnat” obei, prispevok v poloviénej vyike zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zacatia aktivacnej ¢innosti UoZ je od 16, dia do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevek poziadala.

Poskytnut” obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje polas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnutého t¥zdenného pracovneho casu.

Poskytnut” abei prispevok v polovicnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevak
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého
tyzdenncho pracovného Casu. resp. menej ako dvojnisobok 1yvzdenného pracovného Gasu.

Poskytnut' obei, ak o prispevok poziadala. mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni  ¢innost’ v prislusnom  kalenddrnom mesiaci vo vyike zodpovedajice;
skutoénostiam podl'a bodu 4, 5. 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynalozenym a preukazanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na Géet,
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnesti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladoy,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predehidzajiicej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obei posledni Cast' prispevku, ak o prispevok po#iadala, # celkového dohodnutého
prispevku po  kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutyeh  dokladov a po
predlozeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnycl
sluzieh pre obec | rozpoctovi organizdcin zriademi obeou / prispevkovi organizaceiu
zriademi obcow v poroveani so stavom pred jej zacatim” (dalej len | sprava™) v stlade
80, Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obeenveh sluzieb pre obec
rocpoctovi organizdciu zriadent oheou / prispevkovit organizdciu zriadentt ohcow v rdmei
projekin Podpora wdrzania pracoviych ndvvkov — PUPN™ a v salade s bodom 8 tohto
¢lanku,

Vrdtit' obei originaly dokladov predlozenyveh podia €1 111, bodu 11 tejto dohody v Ichote
do 60 kalendarnych dni odo dia ich predlozenia, ak sa G&astnici dohody nedohodnt inak,

Oznamit’ obei, ak doCasnad pracovnd neschopnost UoZ pocas vykonavania aktivaénej

¢innosti trvd yiac ako 30 kalendarnych dni. odstipenie aradu od dohody s UnZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarmost’, efektiviost a a¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢, 523/2004 Z. z. o rozpoctovyeh pravidlach vereinej
sprivy 4 o zmene a doplneni niektoryeh zikonowv v zneni neskorsich predpisov.

-Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

0 uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegdlneho zamestndvania podla prvej vety § 70
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ods. |1 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatmosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porufenic zakazu nelegalneho zamestndvania je po 1.1.2023.

- Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie

zakazu nelegdlneho zamestnavania bol obei vyplateny prispevok v zmysle tejio dohody.
urad vyzve obec na vrdtenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatend po
ddtume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulezeni pokuty. Pre uplatnenic tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
leho vyplatenia dradom, v porovnani s dinom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok II1.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

Zabezpedit aktivaéni Cinnost” lormou mensich obeenyeh sluzieb pre obec

1.1 Zabezpedit’ aktivaéni Sinnost’ pre obee tak, aby price vykondvane UoZ boli uréené najmi

% ]

6.

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obel, zlepSenie
ckonomickyeh podmienok. socidlnych podmienok, kultirnych podmicnok obyvatel'ov
obee.

Zabezpetil' po dobu od 01.09,2023 do 29.02.2024 vykonavanie aktivaéne) ¢mnosti pre 9
UoZ v Struktire:

| Druh vvkondvanyeh ' Termin | Rozsah F?ﬁet il‘m:lm
| pric podPa ods. 1.1 Pocet Und | 1SCO-08 vykonavania (tyidenny “:i';si::: 4
| tohto flinku® od/do rozvrh hodin) hod.)
[ | [ ! g
Tvorba, achrana,
udrziavanie 9 9629999 Uiy 20 80

a zlepsovanie 2P 29.2.2024

Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaCiatku a konca vykondvania aktivaénej
¢innosti UoZ v Struktare:

Pondelok = Utorek Streda | Stvrtok Piatok l
akazevatol ol -do od-doe od-do | od-do od-do od-do|od-do od-do|od-do od-do
3 | | | ! 4
Easove rozpiitic | 5:00- #:00- RIS HaH)- Ho0i)-
(v hodinzch) 12:00 [ 12:00 12:00 12:00 | I | 200 |
podet UnZ 9 | ‘ 9 4 4 | g

Koordinovat® aktivaén Cinnost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a0
zamestnancov prijatych na tento acel do pracovného pomeru 2 radov UoeZ. ktori budi
arganizovat’ aktivaénit ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit” tradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovncho pomeru.

V pripade poverenia vlasiného zamestnanca organizovanin aktivaénej éinnosti UoZ zaslat®
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne] zmluvy a dohod o zmene pracovnych

podmienok k pracovnej zmluve. najneskér do 10 kalenddrnyeh dni odo dna zaCatia
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10,

organizovania aktivacnej innosti UoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z0¢astiuji na vykeonavani aktivacne]
cinnosti - a organizitorov, § ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujd  acast
na vykonavani aktivaéne) Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obee uvedeni evidenciu
uschoviava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na ziklade vyzvania a v zmysle
podmicnok stanovenyeh v tejlo dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizitorov 1 origindl
a 1 kopiu vyhotoveni na drad prvy pracovny dei po skonéeni kalendarneho mesiaca,
vktorom sa wvykondvala aktivaénd Cinnost, ato |, Evidenciv dochdd=ky UnZ, kiorl
vikonavajie aktivacmi éinnost’ formon mensich obeemich sluzieh pre obec alebo formon
mensich siuzieb pre samospravny kraj v ramei projektu Podpora udriania pracovayeh
navykov - PUPN vzmysle § 534 ods. | plsm. ¢) zakona o shebach zamestnanosti
a , Evidenciu dochdadzky zamesmancov, ktori ovganizuju aktivacnii Cinnost' v ramei projekiu
Podpora udriania pracevayeh navvkov - PUPN vzmvsle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
o sluzhdch zamestmanosti . potvrdené podpisom statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlofeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivaéne) ¢innosti UoZ je pre obec zdviizny
s vymimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade. ak na ziklade predloZzeného denného rorvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivainé prace inak, napr, pocas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vefernveh hodinach alebo noénych hodinach,
tito skutognost’ oznami obee tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
moze vykonaval’ aktivacnu Cinnost’ aj vo vecernych a noénych hodinach. resp. v dnoch
pracovncho pokoja a vol'na s tym, Zze v takyehto pripadoch urad vyzaduje sahlas UoZ.

Predkladat’ aradu najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vvdavky veznikli. v | vvhotoveni ziadost’
o uhradu plathy a vyhlisenic Ziadatela o hodnovernosti dokladov K finanénému prispeviku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZzené naklady:

a)} podporné doklady - 1 original a | képn dokladov o pouZitveh finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistenia. ndkupe osebnych ochrannych
pracovnych prostriedkov. pracovného naradia a d'alSich sovisiacich opravnenyeh
vydavkov), | original a 1 kopiu vypisu bankového 0étu prijemen alebo 1 origingl a |
kiOpiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladnitny doklad 1 doklad 7 registraénej pokladne,

by . Fykaz kvypoctu prispeviku na aktivacnu Cinnost’ v ramed projekiv Podpora wdrZania
pracovaych navvkov - PUPN formou mensich obeen'eh sluzieb pre obec alebo formon
mensich slutieb pre samospravay kraf v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach
zamesinanosti'

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikacia vyplatene)
mzdy. | koépin zamestnavatel'om potvrdenych mesaénych vikazov do Socidlngj
poistovne a mesaényveh vykazov do zdravoinej poistovne za zamestnavatela, | ongmal
a | kopiu vypisu bankového uctu prijemeu alebo 1 original a | kdpiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj to Cast’
pokladni¢nej knihy Gctovne] jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka. resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktivatnej innost,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinnd v spriave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynalozene finanéné prostriedky
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vyuzite hospodarne, efektivne, alelne a primerane vo vatahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanic praktickyeh skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obee
zdokumentuje obsah sprivy fotodokumentacion pred a po vykonani jednothivyeh prac.
pripadne inym hodnovernym spasobom pri pricach, pri ktoryeh je to mozné,

) obee je povinnd predkladat’ actovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona ¢
4312002 Z, z. o Gétoynictve v zneni neskorsich predpisov,

g) posledni Ziadost” o Ghradu platby obee predloZi dradu najneskor do 31.3.2024.

10,1V pripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vysiie uvedenymi dokladmi

elektronickymi  prostricdkami,  ziadost' musi byt podpisand  kvalifikovanym
clektronickym podpisom v zmysle zikona & 272/2016 Z. 7. o doveryhodnych sluzbich
pre elektronicke transakeie na vadtornon trhu a o zmene a doplneni niektoryeh zakonov
a musi byt podana z clektronickej schrinky zamestnavatela, aktivovanej na portdli
Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky tradu je obec povinnd predlozit’ origindly vyssie uvedenyeh
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit'.

10.2 Lehota na predloZenie ziadosti o fihradu platby sa povazuje za splnent, ak je dorucena na

12,

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto ¢lanku a
v pripade posledne) ziadosti o Ghradu platby v posledny ded leholy uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

Oznamit aradu pisomne kazdd zmenu dohodnutyeh podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna. kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit’ aradu nedcast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutic
vykonidvania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti. Oznamit” Gradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovn¢ho pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivaénii innost’.

.V pripade predéasncho ukonéenia vykonavania aktivaénej &innosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivaéna Cinnost nepreobsadzuje inym UnZ. V pripade do¢asnej pracovnej
neschopnosti UeZ zaradencho na vykondvanie aktivacnej ¢innosti neméze obec prijat
na vykonavanie aktivaingj Cinnosti incho UoZ., UoZ po ukondeni dotasnej pracovnej
neschopnosti moze vo vykondvani aktivaénej Cinnosti pokracoval v zmysle platnej dohody
s uradom. pricom doba vykondvania aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivalnej cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutey doby. ak docasna pracovna neschopnost tohto UoZ trvi dlhSie ako je dohodnuta
doba vykondvania aktivatnej Cinnosti, Za ospravedinent neucast’ UoZ na vykonavani
menSich obeenych sluzieb pre obec sa povazuje priceneschopnost. darovanie krvi,
sprevadzanie rodinncho prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia odetrujiceho lekara
a ndviteva lekdra na zaklade pisomného potyvrdenia odetrujiccho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniki ospravedinenef neitcasti UoZ na vwkonavani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskvimit’ UoZ na zaklade jelo zaujmu priestor dohodntit' sa na odpracovani
hodin  ospravedlnenej nepritomnosti v nahvadnom  termine tak, aby mesacny pocet
adpracovanveh hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétmom mesiaci,

Nahradny termin wreél organizatorkoordinator aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedyv doslo k neodpracovaniv wedenveh hodin = dovodu aspravedinene nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom),

14, Predlozit spravu v salade so |, Zamerom organizovania aktivadnej Einnosti v vdmcet projektu
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Podpora udriania pracoviich navwkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zdkona
o sluzhach zamestmanost a v stlade 5 €. 11, bod 9,

. Pou¢itt UoZ zaradenych na vykonavanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrziavat

16,

i

19

20.

21.

predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej cinnosti
spolu s podpisanym vyhlisenim UoZ o pouceni. Zabezpedit' Urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaéngj ¢innosti a predlozit kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni aradu,

Vistlade s § 2 ods, 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zdkona ¢, 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskoriich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zikonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voéi UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukizat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody. umpznit vvkon
fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sic¢innost priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnost: tejto dohody az do 31.12.2024.

Umoznit® poverenym zamestnancom  Ministerstva  price, socidlnych wveei a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veei a rodiny, aradu a d'alsim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich i¢tovnyeh vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit' vykonanie kontroly aauditu priebeZne poéas trvania
zaviizkov vyplivajicich z tejto dohedy, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obei povinnost” vratit
poskytnute financné prostriedky v plnej vyske,

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, soctalnyeh veei  a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socialnych veci a rodiny, tradu a d'algich kontralnyeh
a auditorskych orgdnov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanic kontroly a poskytnut’ im pri jej vikone potrebnil siéinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajice sa najma opravnenosti vynalozenych nakladoy,

Uchovivat’ tuto dohodu, vratane jej priloh. dodatkov a vietkveh dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obee je v pripade ulozenia pokuly za poruSenie zikazu nelegilneho zamestndvania povinna
oznamit’ uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegilneho zamestnavania. a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

- Obec. ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania Statncho

prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 ziakona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalngj praci a
nelegalnom zamestndvani  je povinnd do 30 dni ode dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania vreatil’
finanén¢ prispevky podla zikona o sluzbach zamestnanosti  poskyinuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajucich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohte rozhodnutia, Vrdtenie
finan¢nych prostriedkov je ziroven povinny ozndmit’ dradu.

Clinok 1V.
Opravnené vydavky
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Za opravnene naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v stivislosti s touto
dohodou, najskér vden jej acinnosti a boli skutoéne vynalozené obcou a st riadne
odovodnene a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v den platby nebude minusovy,

Vidavok v savislosti s financnym prispevkom je opravneny len v tom pripade. ak splia
podmicnky  hospodarnosti, efcktivnosti, O&clnosti a G8innosti a zodpoveda potrebam
projektu.

Prispevok poskytovany dradom podla ¢l 11, bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu

a strukture, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.

Prispevok Je mozné pouzil’ na dhradu Casti nikladov na osobné ochranné pracovné

prostricdky, pracovné ndradie a trazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti d'alich nakladov.

ktor¢ suvisia s vykonavanim mensich obecnych sluzieh pre obee alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj. a na Ghradu casti celkovej ceny price zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnu Cinnost’,

Vydavky je moZnc povazoval’ za opravneng, ak:

- vinikh v oprivnenom obdobi, teda v rameci pisomne dohodnutého obdabia realizicie
aktivacne) ¢innosti,

= sl primerane, t. §. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v éase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

= su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢ 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve
vzneni neskordich predpisov, ktoré st riadne evidované v étovnictve obee
rozpadtove] organizacii zriadenej obeou / prispevkovej organizicii zriadenej obcou *
a su v sulade s platnymi vieobeene zaviznymi pravnymi predpismi,

- splhaji podmicnky hospodamosti, efektivnosti a Géelnost,

- boli vynaloZené v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- za hospodirne, aéelne a efektivne vynalozené prosiriedky pre Gcely vykonu aktivacéne)
¢innosti nie je moiné povazoval naklady, ktoré venikli posledny mesiac pred
ukondenim vykonu aktivacnej Einnosti (zdravotna obuv, pracovné obledenic. pracovné
naradie a dalsic niklady). Oprivnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevvhnutny pre realizacin projektu a vyluéne stivisi s realizaciou aktivit projekiu,

Prispevok nie je mozné pouzit’ na investicie, kapitalove vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkuliciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramei projektu Podpora udrzania
pracovayeh navvkov — PUPN podla § 54 ods. | pism, ¢ zakong o stuzbach zamestnanosti ™
avsulade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti  vynakladania
prostricdkov z verejnyeh zdrojov.

Pri nakupe noveho zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo foerme beZznyeh nakladov (1. §. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €),

Hotovostne platby zahrhiajace vvdavky na obstaranic dlhodobého hmoiného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clanok V.
Osohitné podmienky
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Obece, ktorej sa poskytuji vereiné prostricdky, zodpovedd za hospodarenic s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat' hospodarnost’. efektivnost’ a ucinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona € 523/2004 Z. 7. o rozpoétovych pravidlach vereingj spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskordich predpisov.

Obee berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym 20 SR SR, Na
ncel povzitia tychto prostricdkov. kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zikona o sluzbach zamestnanosti, zakon &.
3372015 Z. 2z o finanénej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov,
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlich verejngj spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei nirok na uhradenie nikladov v pripade, ak v ramei
plnenia  podmienok dohody nepreukdze okrem opravnenosti nidkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, Géelnost” a G¢innost’.

V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l 111 bod 15 obec znada nasledky pripadnveh
poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obee nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111. bod &
av ¢l HIL bod 10, ak sa acastnier dohody nedohodnil inak.

Zavazne porudenie podmiecnok tejto dohody je povarované za porusenie finanéng)
discipliny podla zakona €. 523/2004 7. 2. o rozpoClovych pravidlach vergne) spravy
aozmene adoplneni micktorveh zikonov v zneni neskoriich predpisov. Podozrenic
7 poruienia finanéne) discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaze porudenie financngj discipliny a
prijemea financnc¢ho prispevku neuhradi dlzni sumu do skonéenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumenticiu na spravne konanic Uradu viddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vymihat” odvod, penile a pokutu za porusenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢. 523/2004 7. 7. orezpoftovych pravidlich verejnej sprivy a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uleZeni pokuty za porusenic zikazu nelegalneho zamestnavania podl'a prve;
vety § 70 odsek 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZzeni pokuty za porusenie zikazu nelegilncho zamestnavania je po
1.1.2023.

Obec. ktorej bola uloZend pokuta za porusenie zikazu nelegilneho zamestnivania Statneho
prislusnika tretej krajiny. podla § 2 ods. 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie zakarn
nelegalneho zamestniavania vratit' finantné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia,

Clinok VL.
Skondenie dohody
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Riadne skonlenme tepto dohody nastane splnenim zavizkov acastnikov dohody a stdasne
uplynutim doby. na ktorti bola dohoda uzatvoreni.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zivizku Géastnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejlo dohody, odstupenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na zaklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obee, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupea neprevezme zavizky vyplyvajice 7 tejto dohody. O uvedenych skutocnostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tuto dohodu mozno skoncit” na zaklade pisomnej dohody tcastnikov dohody, pricom
opravnene poskyinuté a Cerpané plnenia za organizovanic aktivatnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do diva uéinnosti ukonéenia dohody zostavaja tymto nedotknuté.

Kazdy # (¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je
jednomesacni a zaina plynat’ od prvého dna kalendirneho mesiaca naqh.,dr.uucr.hu po
doruceni vypovede, Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej venika jej povinnost’ vratit’
na cet uradu vietky poskyvinute finanéné prosiriedky do 30 kalendarnych dni odo dna
podania vypovede na postovi prepravu alebo psobného podania na trade.

Kazdy # Gcastnikov dohody je opravneny odstapit’ od dohody v pripade jej zivainého
porudenia, Pre platnost odstipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenic o odstipeni dorucene
druhému Geastnikovi tejto dohody, Odstapenie je G¢imné diom dorudenia ozniamenia
o odstipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' tradu poskytnuté finunéné prostricdky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
ucinnesti odstapenia na uéet Gradu.

Za ravarne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmi:

a) porusenie ¢l 1T bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivaéne] éinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti.

c) ak sa UoZ nczicasthuje(n) vykonavania aktivaéngj &innosti, pricom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostricdky opravnene zaklpené v ramei realizicie
aktivaénej ¢innosti na iné aéely,

¢) ak sa nevykonala prica podl'a dohody,

f) porudenic imych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit ich plnenie v dodatoénej lehote,

¢) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a) az e),

h) poruSenie rozpoctove] discipliny.,

Za vagne porusenie tejto dohody 7o strany radu sa povazuje najmé porusenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 a 13 a 14 wejto dohody.

Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Odstipenic od dohody sa netyvka ndroku na nabradu Skody vzniknulej porusenim dohody.

Clinok VII.
Vieobecené a zaverednd ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZzno vykonat' len pisomnym dodatkem k iejto dohode podpisanym
oboma acasinikmi dohody na zaklade pisomného ndvrhu jedného z ucastnikov dohody,
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V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvddzat’ ¢islo tejto dohody.

Priavne vzfahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisluSsnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zh. Obcianskcho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vscobeene
zivaznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zaviizkom Géastnikov dohody. Predpisy Komunitdrneho priva Europskyeh spolocenstiey
maijit prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec. sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: ndzov. sidlo. nizov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Tito dohoda nadobida platnost’ dilom jej podpisania oboma Géastnikmi dohody a u¢innost’
dnom nasledujicim po dm jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zavizku téastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI

Tato dohoda je vyhotoveni v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny tkon
urobeny clektronickymi prostriedkami je podpisany zaruéenym elektronickym podpisom
alebo zarucenou elektronickou pecatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, e su opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnyeh podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuji.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

Sdatum v elekironickom podpise)” Sdatum v elektronickom podpise)
Za pravnickd/ fyzickd osobu: Za urad:
s podpisané elektronicky podla zikona ¢. Jpodpisané elektronicky podla zikona &
27212016 Z. z.)" 272/2016 Z, z)"
Ing. Jan Ferko Mgr, Martin Dziclavsky
Statutarny zastupca riaditel” iradu

WV pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky: 16, 08
Trebisov dna 16, 08 2003 Trebisov dna - 0. 1033
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