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DOHODA

Cislo: 24/45/054/1075
o zabezpedéeni podmicnok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnyeh
sluzieb pre obee a o poskyinuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mengich
obeenych sluZieh abei

Spis: TVI/OAOTPP/ZAM/2024/18362
Cislo zaznamu: 2024/126389

uzatvorend podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona €, 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v rimei projektu

.Podpora udrZzania pracovnych niavykoy - PUPN 2+
(d'alej len . dohoda*™)

medzi uéastnikmi dohody:

Urad price, socialnych veei a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 075 01 TrebiSov

Zastupeny riaditefom: JUDr, Beata Tothova

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Stitna pokladnica
(d'alej len arad"™)

Obec: Obec Zbehnov

Sidlo: Hlavna 68/30, 078 (1 Zbehnov

Zastupena statutarym zastupcom: Ing. Jan Ferko

1CO: 00332160

DIC: 2020741283

IBAN": SK04 5600 0000 0005 0482 4003

SK NACE Rev. 2 (kod/ndazov): 84110 - Vicobecnd verejnd spriava
(d'alej len ..obec™)

TIBAN S, na Ko Bl posekazovaid pliby ot sesany i AR aocdenn’ PRAN s e rodagan 8 FEAN GE 2 Reordfed el e O becokead
pevkaesodiaved ekt proved me dfadn aplasiovanyeh aprdveeniclonakleday, needivon sooa) teneo tivie ol TBANT S opeainend i
prevasnvens af plaghi = indhe baakovdle Sémdoy preikiisatelie paitioee obifgie
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Clinok 1,
Utel a predmet dohody

Ucelom dohody je aprava prav a povinnosti (iéastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacni ¢innost’ formou mendich obeenych sluzieb pre obee (dalej len | finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona &. 5/2004 Z, z. o sluZbach zamestnanosti
4 0 zmenc a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dialej len | zikon
o sluzbich zamestnanosti). klory sa pmk}ftu‘;c 20 rdrojov Statneho rozpoétu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*™) prijemcovi prispevku v zmysle zdkona ¢ 5/2004 7. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je¢ tUprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni

3.

podmienok vykondvania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieh pre obec a
0 poskytovani financncho prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu ¢asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné niradic. trazové poistenie uchidzacoy o
zamesinanie, ktori st poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo st ¢lenmi domécnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (dalej len JUoZ") a casti dalsich nakladov.
ktor¢ stvisia s vykondvanim aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnyceh sluzieb pre obec
(dalej len .aktivagnd Cinnost™) v sulade s platnymi a Géinnymi vieobecne zdviiznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky. ak o prispevok poziadal,

Financny prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostava  z prispevku
paskytovaného SR SR.

Clanok 11,
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

l.

5.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obeami .
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Cinnosti v zmysle tejto dohody,

Poskytnut' obei v zmysle projektu ..Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN 2%
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaénej Einnosti.
najviac vo vyske 452,16 €, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni eelkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin za¢atia vykondvania aktivaénej
cinnosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l II1. bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykondvaju, resp. vykonavali aktivaémi ¢innost a taktiez skuto¢nost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanic aktivacnej ¢innosti Po zohladneni t¥chio skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiceho aktivaéna innost” v Strukuire:
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktor¢ sivisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti.
najviac | % celkovej ceny prace vypocitane] z priemernej mzdy v hospoddarstve SR za I.-
[L Stvrtrok 2023, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto élinku v pripade. ak termin
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zadatia aktivacnej Ginnosti UoZ je od 1. dha do 15. dha v kalendarnom mesiaci, ak
o prispevok poziadala,
Poskytnit’ obei, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 16. dia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytnit’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢linku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarncho mesiaca wviac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obei prispevok v poloviénej vyske podlia bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
po#iadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvajnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Casu, resp. mengj ako dvojnasebok tyzdenného pracovného Casu.

Poskyinat’ obei, ak o prispevok poziadala, mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivatni  Cinnost’” v prislusnom kalendirnom mesiaci vo vySke zodpovedajice)
skutaénostiam podla bodu 4, 5. 6 tohto ¢linku a skutone vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obei pocas doby organizovania aktivaénej cinnosti mesaéne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak drad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenyeh dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchiadzajicej vety neplynic, 4 to aZ do
skon¢enia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obei posledni ¢ast’ prispevku, ak o prispevok peziadala, 7 celkového dohodnutého
prispevku po  kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Sprivy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecny'ch
sluzieh pre obec v porovaani so stavom pred fef zacatim™ (dalef len | sprava”) v silade so
Lamerom organizovania aktivacnej cinnosti formon mensich obecnyeh stuZieb pre obee v
ramet projekin Podpora udrZania pracovayeh navvkov — PUPN 2% a v sulade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vrétt obei origindly dokladov predlozenych podla &L 1L bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa iidastnici dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ obei, ak docasna pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivaine)
¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstupenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost, efektivnost’ a G&innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zikona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutic prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods, 11 zikona o sluZbdch zamestnanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1.2023.
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14, Ak po datume nadobudnutia pravoplainosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za poruSenie
zakazu nelegialneho zamestndvania bol obel vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vritenie tej ¢asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatend po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nic je rozhodujice obdobic, za ktoré bol financny prispevok vyplateny, ale den
Jjeho vyplatenia aradom, v porovnani § diom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:
. Zabezpelit’ aktivacni ¢innost’ formou mensich obeenyeh sluzieh pre obec

1.1 Zabezpetil' aktivacni Cinnost’ pre obec tak, aby price vykonidvané UoZ boli uréené najmii
na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obci.

2. Zaberpecit’ po dobu od 01.05.2024 do 31.12.2024 vykonavanie akiivaénej ¢innosti pre 3
UoZ v Struktire:

Druh vykonivanych i 51 |
ruh vykonivanye Termin Rozsah | poset hodin

pric podl‘a ods, 1.1 Polel UoZ  ISCO-08 vylondvania (tyidenny istine
tohto éLinku*® | _ : od/do rozvrh hodin) " ene
Tvarba, ochrana, ' l
udrziavanie 3 e613001 | 91952024 20 80

a zlepiovanie ZP 31.12.2024 | | |

3. ZabezpecCit dodrziavanie denncého rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivacne]
¢mnostt UoZ v Struktdre:

Pondelok | LUtorok | Streda | Stvrtok Pilﬂmk
ol -do | od -do | od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

ukazovatel’ . | _ _ . . i
I':-lsm'i* rozpitic | 08:00 - | Cha=Chid HERT 08:00 - | 08:00 -
(v hodindch) : 1 2:0H) 12:00 _ 12:00 12:00 | | 1200

poéet UoZ | 3 3 3 3

Po odpracovani maximdlneho dohodnutého mesacného poctu hodin pre | UoZ
v sledovanom mesiaci sa vysSie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktivaénej Cinnosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na den pracovného pokoja {Statny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany,

4. Viest denni evidenciu dochadzky UoZ. kiori sa zaéastiuji na vykondvani aktivaénej
¢innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, kiorym potvrdzuji ucast' na vykonavani akiivaénej
cinnesti. Obee uvedent evidenciu uschovava a poskyluje ju na fyzickl kontrolu dradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat® na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 origindl a1 kopiu
vyhotovenia na drad prvy pracovny den po skonéeni kalenddarneho mesiaca. v ktorom
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sa vykondvala aktivatnd cinnost’ ato , Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vvkondvaji
aktivacni Einnost formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravay kraj v ramei projektu Podpora udrzania pracovaych navvkov — PUPN 2
vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbach zamestnanosti”, potvrdenii podpisom
statutdrneho zastupeu.

6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej &innosti podla predloZzeného denného
rozvrthu zaCialku a konca vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ je pre obec zaviizny
s vynimkou, ak povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty podet hodin pripadne na dei
pracovncho pokoja. Dni pracovncho pokoja (3tatne sviatky) sa nenadribaji. V pripade, ak
na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych pripadoch
organizovat’ aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skutoénost” oznami obec tradu. Urad o
uvedencj skutocénosti upovedomi UoZ. UoZ wmoéZe vykondvar' aktivaéni Cinnost
aj vo vecernych a no¢nych hodinich, resp. v dioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch arad vyZzaduje pisomny sihlas UoZ.

7. Predkladat’ tradu najneskor do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni ziadost’
o thradu platby a vyhlisenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené niklady:

a) podpomne¢ doklady - | onginal a | kopiu dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni Grazového poistema, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného niradia a dalSich sivisiacich opravnenych
vydavkov), | originil a [ kopiu vypisu bankoveého tétu prijemeu alebo 1 origindl a |
kopiu potvrdenia banky o uskuto¢neni prislusne) platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registraénej pokladne,

b) . Fkaz k wipodtu prispevku na aktivaénie ¢innost’ v ramel projektu Podpora udrzania
pracovich navykov — PUPN 2 formou mendich obeenveh stuZieh pre obee alebo
Sormou mengich sluzieb pre samospravny kraj vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) zakona
o sluzbdach zamesmanosti™

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktivaéne) cinnosti,

d) pri predkladani posledne) Ziadosti o uhradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v sprave uvadzat’ informacie, ¢t boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzZit¢ hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vzt'ahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pricach, pri ktorych je to mozné,

¢) obee je povinnd predkladat’ Gctovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zdkona ¢.
431/2002 Z. z. o uCtovnictve v zneni neskordich predpisov,

f) posledni ziadost' o Uhradu platby obec predloZi tradu najneskor do 10.01.2025.

7.1 V pripade predloZenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vydSic uvedenvmi
dokladmi clektronickymi  prostricdkami,  Ziadost'! musi byl podpisana
kvalifikovanym clektronickym podpisom v zmysle ziakona & 272/2016 Z. =
o doveryhodnych sluzbiach pre elektronické transakeie na vnitornom trhu
a o zmene a doplneni mektorych zikonov a musi byt podana z elektronicke)
schranky zamestnavatela, aktivovancj na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky dradu je obec povinnd predlozit’ origindly vyssie
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uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’,

7.2 Lehota na predloZenie ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
doruéend na trad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odscku tohto élanku a v pripade poslednej ziadosti o thradu platby v posledny
den lehoty uvedenej v bode 7 pism. ) tohto élanku.

Oznamit’ Gradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarmyeh dni odo dna, kedy skutocnost” nastala.

Oznamit’ dradu neacast’. nedodrzanie rozsahu hodin, neskontenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivaéne] c¢innosti UoZ berodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti.

V pripade predCasncho ukoncenia vykonavania aktivaéneg) ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
micsto na aktivacni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovngj
neschopnosti UoZ zaradeného na vvkondvanie aktivaéne) ¢innosti nemoze obec prijat
na vykondvanic¢ aktivaénej ¢inposti incho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaéne) ¢imnosti pokracoval’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vyvkonavania aktivaéne) ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykondvanie aktivacne) Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnute) doby, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedinent netéast UoZ na vykonavani
mensich obecnyveh sluzieb pre obec sa povaZzuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prisluénika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a naviteva lekara na zaklade pisomneho potvrdenia oSetrujiceho lekara a ¢ vizne osobné
dovody. V pripade vaniku ospravedinenef nencasti UoZ na vvkonavani aktivacnef éinnosti,
maze ohee poskvinit’ UoZ na zdklade jeho zdaujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin  ospravedinene; nepritomnosti v ndhradnom rermine tak, aby mesacny pocet
adpracovanych hodin bol minimdalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Nethradny® termin urel zodpovedny Statutdrny zasiupea obee, vesp. pristusnef nimi zriadene)
oreanizdeie aktivacnej clnnosti v konkrétnom  mesiaci, kedy dosle &k neodpracovaniu
uvedenvelt  hodin = dovedu  ospravedinenej  nepritomnosti  (teda  nie v mesiaci
nasledufnicam).

Predlozit’ spravu v stilade so |, Zdmerom organizovania aktivacénej cinnosti v ramei projekiu
Podpora wdrzania pracovayeh navvkov — PUPN 2 podia § 34 ods. 1 pism. ¢ zakona
o stuzhach zamesmanost " a v silade s ¢l 11, bod 9,

. Pouéit' UoZ zaradenych na wvykonavanie aktivagne] cinnosti o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivaénej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni, Zabezpecit' arazove poistenic UoZ
zaradecnych na vykonavanic aktivacénej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o trazovem
poisteni tradu.

V osulade s § 2 ods. 2 v nadvaznosti na § 7 ods. 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. 0 bezpeénosti
a ochranc zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovenc tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bevpeénosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachidzajiceho sa s jej
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vedomim na jej pracoviskn alebo v je) priestore.

. Na vyZiadanie uradu preukizat dodrziavanie podmicnok tejto dohody. umoZnit’ vykon

fyzicke] kontroly a poskytoval pri tejto kontrole si¢innost” pricbezne po cehi dobu platnosti
tejto dohody. a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit poverenym  zamestnancom  Ministersiva  prace, socidlnyeh  veei a rodiny

Slovenskej republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny. tradu a daliim kontrolnym
orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnyeh vykazov, bankovych vypisov
a daldich dokladov a umoZnit’ vykonanie kontroly a auditu pricbeine pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31,12,2028,
V pripade, ak obec necumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvoril'! poverenym zamesinancom Ministerstva prace, socidlnych wveci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia price, socidlnych vecia rodiny, aradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych orgdnov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasneé
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vikone potrebna sic¢innost a vietky vyZziadané
informacie a listiny tykajice sa najmi opravnenost vynalozenych nakladov.

. Uchovavat’ thto dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa

poskytnutého finanéncho prispevku az do 31.12.2024.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zikazu nelegilneho zamestnavania povinna

oznamit’ aradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegdineho zamestnavania statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zikona ¢. 82/2005 Z.z. o nelegalne] praci a
nelegalnom zamestndvani je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty 7za porusenic zakazu nelegdlncho zamestnavania vratit
finanéné prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rezhodnutia. Vrateme
financnych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ tradu.

Clinok 1V.
Opravnené vydavky

Za opravnené ndklady sa povaZuji len tie naklady. ktore vznikli obci v savislosti s touto
dohodou, najskér v den jej ucinnosti a boli skutoine vynalozené obcou a st riadne
oddvodnené a preukazané.

V pripade platich v hotovosti sit naklady opravnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deni platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s linanénym prispevkom si opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- st v silade so schvalenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostricdkov.
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pracovného naradia a d'aliich nikladov sivisiacich s vykondvanim aktivacnej cinnosti,

- sl primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v Ease ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvajn,

- 50 podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zikona ¢. 431/2002 Z. z, o Uctovnictve v
zneni neskordich predpisov, ktoré si riadne evidované v iétovnictve obee asu v sulade
s platnymi vicobecne zaviiznymi pravoymi predpismi,

- boli vynaloZent v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s0 vynaloZzené hospodarne, Géelne a efektivne pre ucely vvkonu aktivacnej innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vvkonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vidavok, kiory je nevyhnuiny pre realizaciu projekiu
a vylucne suvisi s realizdaciou aktivit projektu,

3. Prispevok poskytovany tradom podla €L 11, bod 3 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire, ktora svisi s organizovanim a priamym vyvkonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit' na uhradu casti nakladov na osobné ochranné pracovne
prostriedky, pracovné naradie a arazové poistenie UoZ a na thradu ¢asti dalSich nakladov,
ktoré suvisia s vvkondavanim mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj.

4, Prispevok nie je moZne pouzit’ na investicie, kapitilove vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktora je
sicastou , Zamerom organizovania aktivadnej cinnosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovmych navikov — PUPN 2 podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona o sluzbdch
zamestnanosti'  avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na ndkup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beznych nakladov (1. |. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahinajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodirenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’. efektivnost’ a a¢innost’ ich pouzitia
vzmysle § 19 ods, 3 zakona ¢, 523/2004 Z, z. 0 rozpoltovych pravidlach vergjnej spravy
a o zmene a doplneni nicktorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

2. Obece berie na vedomie, z¢ linanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tyehto prestriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. 7. o hinanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zakonov.
zakon €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
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niektorych zikonov v zneni neskordich predpisov, zikon & 394/2012 Z. 7. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei nirok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia  podmicnok  dohody nepreukdze okrem  opravnenosti nakladov  aj  jeho
nevyhnutnost’, hospodarost’. efektivnost, Géclnost’ a aéinnost’,

.V pripade nedodrzania ziavazku podla €l. 111, bod 12 obec zndsa nasledky pripadnych
poistnyeh udalosti,

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l. 111 bod §
a v &L 111 bod 7, ak sa icastnici dohody nedohodni inak.

. Zavazn¢ porusenie podmienok tejlo dohody je povazované za porufenic finanénej
discipliny podla zakona ¢, 523/2004 7. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dovodom pre
vvkon naslednej finanénej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porudenie financnej discipliny a
prijemea finanéného prispevku neuhradi dlznig sumu do skoncenia kontroly, trad postipi
prislusni spisovii dokumentaciu na spravne konanic Uradu viddneho auditu, ktory je
oprivneny ukladat’ a vymahat odvod, pendle a pokutu za poruienie finanénej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemea finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢. 523/2004 Z. z. orozpoftovych pravidlich wverejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vvske.

. Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestniavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zikona o sluzbich zamesinanosti, ak den nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zikazu nelegdlneho zamesindvania je po
1.1.2023.

. Dbec, ktorej bola uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania stitneho
prisluénika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zikona ¢, 82/2005 Z.z. je povinni do 30 dni odo
dna nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegalneho zamestnavania vrdtit' finanéné prispevky podla tohto zakona poskytnute v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clianok V1.
Skonéenie dohody

. Riadne skonéenic tejto dohody nastane spinenim zivizkov ucastnikov dohody a sacasne
uplynutim doby, na ktorii bola dohoda uzatvorend,

. Uginky tejlo dohody zanikaji spinenim zaviizku Géastnikov tejto dohedy, odstipenim obee
od tejto dohody. odstipenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce . bez pravneho nastupcu alebo ak jeho privny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zaviizuje bezodkladne upovedomil’ obec,
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3. Tato dohodu mozno skonéit' na zdklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pricom
opravnene poskylnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivainej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do dia G¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymio nedotknuté.

4. Kazdy 7 icasinikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba jc
jednomesaénd a zacina plynat’ od prvého dia kalendarncho mesiaca nasledujiiccho po
doruéeni vypovede. Vypovedanim dohody 20 strany obee | ktorej vznikd jej povinnost’
vratit’ na ucet Gradu vietky poskytnuié finanéné prostricdky do 30 kalendarnych dni odo
dna podania vypovede na poStova prepravu alebo osobného podania na arade.

5. Kazdy z Gcastnikov dohody je opravneny odstipil’ od dohody v pripade jej zavazného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému Géastnikovi tejlo dohody. Odstipenie je acinné dhom dorufenia oznimenia
o odstipeni druhému Gcéastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstupenia na uéet uradu.

6, Za zavazné porusenie podmienok tejio dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie ¢l 111 bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejlo dohody,

b) vykondvanie aktivaéne] ¢innosti v rozpore so zimerom organizovania aktivacngj
¢innosti,

¢) ak sa UoZ neracastimje() vykonavania aktivaine] ¢innosti, pricom sG vedeni
v evidencii dochadzky, _

d) ak obec, ktord pouziva veci a prostriedky oprivnene zakipené v rdmei realizicie
aktivacne) ¢innosti na iné ucely,

¢) ak sa nevykonala prica podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je
mozné dohodnat’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porudenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny.

7. Za vaine porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmii porudenie ustanoveni
¢l 11 bodov 3 az 8 a 13 a |4 tejto dohody.

¥. Obec. sa zavizuje vratit’ aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskyinutej omylom.
9, Odstapenie od dohody sa netyvka naroku na ndhradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobeené a zaveredné ustanovenia

I. Zmeny v t¢jlo dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma (astnikmi dohody na ziklade pisomného ndavrhu jedného z GEastnikov dohody.

2.V kazdom pisomnom styku su G¢astnici dohody povinni uvadzar &islo tejto dohody.

3. Pravne vztahy vyslovne neupravené v iejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. Ob¢ianskeho zikonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
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zaviiznymi pravaymi predpismi plamymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavizkom téastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Europskych spolocenstiev
maju prednost’ pred ziakonmi Slovenskej republiky,

Obec, siihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéncho prispevku.

. Tato dohoda nadobada platnost’ diom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a d¢innost’

dnom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku icastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z dovodov uvedenych v ¢lanku VI.

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomni forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny dkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarué¢enym clektronickym podpisom
alebo zaruCenou elektronickou peéatou. V tlakomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevvhotovuje.

Utastnici tejto dohody vyhlasuji, ze si opravneni tito dohodu podpisal’, Ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dohody ju podpisuj.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

SAdatum v elektronickom podpise)™ Adatum v elektronickom podpise)™
Za pravnickd/fyzicka osobu: Za tirad:
S podpisané elektromcky podla zakona ¢. . podpisané elektronicky podla zakona &.
272206 Z. z)* 272/2016 Z. z.)*
Ing. Jan Ferko JUDr, Beita Tothova
Statutarny zistupca riaditelka uradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatviara elektronicky:

Trehisov dna 24 0L 2073 Trebigov diia 24 Db, 2003

e ——— e




