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DOHODA
Cislo: 23/45/054/1737
o zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou menSich obecnych
sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou menSich
obecnych sluzieb obci

L

Spis: TVI/OAOTPP/ZANM/2023/25886
Cislo zaznamu: 2023/318735

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona . 52004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

~Podpora udrfania pracovnych ndivykoy - PUPN
(dalej len ,dohoda™)

medzi ucastikmi dohody:

Urad prace, socialnych veei a rodiny Trebisov

Sidlo: M. R. Stefanika 73/23, 07501 TrebiSov

Zastupeny riaditel'om: Megr. Martin Dzielavsky

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN; SK53 8180 0000 0070 0053 4717 - Statna pokladnica
(d'algj len ,irad™)

Obec: Obec Zbehnov

Sidlo: Hlavna 68/30, 078 01 Zbchnov

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Ing. Jan Ferko

1ICO: 00332160

DIC: 2020741283

IBAN®: SK04 5600 0000 0005 0482 4003

SK NACE Rev. 2 (kod/ndzov): 84110 - Vicobeena verejna spriva
{dalej len ,obee™)

" TBAN aidm, s ket B prenfazovand plaitn zo stvany deedie Ak sveden)t TEAN nie i totoze’ s IRAN wim, 2 Eraechodol beede obecikeal
dekniociovent fambon® prevaay e sl epdatin e ol opedvaeied ik fedaw, el aral et in v TBANT, F opedyioind by
i aSaniind aj I.l_-.'..:.l.l':-r: fiethn akovedho détuoey prenlazatelne peelace ofcikeail, !
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1.

2.

3.

Clanok 1.
Uéel a predmet dohody

Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti ilastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obee (dale) len . finanény
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zikona ¢. 52004 Z. z, o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorveh zakonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len zikon
o sluzbich zamestnanosti™), Ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zikona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je dprava priv a povinnosti ocastnikov dohody pri zabezpeteni

podmienok vykonavania aktivacne) ¢innosti formou mensich obecnyeh sluZieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poziadal, na
ahradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostricdky, pracovne naradie, Grazové
poistenic uchadzatoy o zamestnanie, ktori s poberatel'mi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
st ¢lenmi domécnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej niidzi (d'alej len . UoZ™) a ¢asti
daldich nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivaéne; Cinnosti formou men3ich
obecnyveh sluzieb pre obee (dale) len aktivaéna cinnost™) a na Ghradu ¢asti celkovej ceny
price zamestnanca, ktory organizuje aktivaénl ¢innost' (dale) len Jorganizitor™) v sulade
s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finanény prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok 11
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

2,

Pri vibere UoZ na vykondavanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat’ s obcami.

Zabezpecit' vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v Gizemnom
obvode obce v zmysle tejlo dohody.

Poskytnut” obei v zmysle projektu . Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN™
prispevok na dhradu Casti ndkladov, Ktoré savisia s vykondavanim aktivaénej Cinnosti,
najviac vo vyske 307,98 €, ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu Casti celkovej
ceny prace ramestnanca, ktory organizuje aktivalni éinnost’, ak md takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0.00 €, spolu najviac vo vyike 30798 €, slovom:
tristosedem eur deviit'desiatosem centov. ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkove) vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit’ dohodnuty
iyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej Cinnosti, termin zacatia vykondvania aktivatne)
¢innosti, dohodnuty poéet UoZ uvedeny v &L 111 bod 3. ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonidvaju, resp. vykondvali aktivaéni ¢innost’ a taktiez skutognost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivatnej cinnosti Po zohladneni 1ychto skutocnosti poskytnat’
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6.

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajliceho aktivaéni cinnost’ v Struktdre:
prispevok na (hradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej éinnosti,
najviac | % celkovej ceny priace vypoditane] z priemerne) mzdy v hospodarstve SR za 1.-
[T1. tvrt'rok 2022 (dalej Ten ,,CCP*), ak o prispevok poziadala a prispevok na Ghradu ¢asti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac 1 % CCP,
spolu mesatne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poziadala.
Dohodnutd vyska prispevku sa po celd dobu trvania aktivaéne) éinnosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnit’ obei, prispevok v plnej viske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
7aCatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dita v kalendidrmom mesiaci, ak
o prispevok poziadala.
Poskytnit’ obei. prispevok v polovicne) vyike zo stanovenej plnej visky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej Cinnosti UoZ je od 16, dita do konca kalendarncho mesiaca ak
o prispevok poziadala.

Poskytniut' obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnisobok
dohodnuteho tyzdenneho pracovncho casu,

Poskytniit® obei prispevok v poloviéne) vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného casu.

Poskytnit® obei, ak o prispevok poziadala. mesacéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivacni  Cinnost’ v prislusnom  kalendarnom mesiaci vo  vyske zodpovedajicej
skutacnostiam podla bodu 4, 5. 6 tohto ¢lanku a skutotne vynaloZzenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesacne prispevok na udéet.
ak o prispevok poziadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vietkyeh
dohodnutych dokladov. V pripade, ak rad zisti v predlozenyeh dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov.,
lchota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Viyplatit’ obei poslednu cast’ prispevku, ak o prispevok poriadala, z celkového dohodnutého
prispevku po  kompletnom predloFeni a skontrolovani  dohodnutyeh dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinase arganizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecn'ch
sluzieb pre obec | rozpodtovit organizdaciu zriadeni obeou [ prispevkovit erganizaciu
sriadeni obcou v poroviani so staveom pred jef zacatim® (dalej len . sprava®™) v silade
50, Zamerom organizovania aktivacnef cimnosti formow mensich obecnyeh sluzieb pre obec
rozpoctovii organizdeiu zriadenti obcou / prispevkovii organizaciu zriadenti obcou v ramci
projektu Podpora udvzania pracoviveh navikov — PUPN™ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

. Vratit obei originaly dokladov predlozenych podla €L 111 bodu 11 tejto dohody v lehote do

60 kalendarnych dni odo daa ich predlozenia, ak sa ucastnici dohody nedohodni inak.
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Ozndmit obei. ak do¢asnd pracovnd neschopnost’ UoZ pocas vykondvania aktivacne]
dinnosti trvéa viac ako 30 kalendarnyeh dni. odstapenie Gradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodirnost’, efektivnost' a uéinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z, z. o rozpoctovych prav idlach vereme;
spravy a o zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia

o ulozeni pokuty za poruenic zikazu nelegalncho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbich zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegalncho zamestnavania je po 1.1 2023,

. Ak po darume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenic

zikazu nelegilneho zamestnavania bol obcei vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obee na vratenie tej casti poskytnut¢he prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia aradom. v porovnani s diiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute,

Clinok I11.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

1.

Zabezpeéit' aktivaéni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

|1 Zabezpetit aktivaéni Sinnost pre obee tak, aby price vykondvané UoZ boli urené najmi
P

2

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia v obei.

Zabezpedit' po dobu od 01.10.2023 do 31.03.2024 vykonavanie aktivaénej Cinnosti pre 3
UoZ v Struktire:

Druh vykonavanych Termin Rozsah | Podet hodin
pric podi'a ods, 1.1 Potet UnZ | ISCO-08 vykondvania (tyEdenny ‘:;esaénc
tohto Elinku® : . . od/do roevrch hoding |
lldli’i:::Ir:::l ;}‘;]; HT-:::-.-nmL 3 SH299aY Ul.i0.24g3- 20 il
: o 5 . 31.05.2024

ay . . | _ I

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej
¢innosti UoZ v Struktire:

. Pondelok Utorok ‘ Streda  Stvetok Piatok |
| od -do od - do ududo!ud-dn od - do |od - do od - do od - do od -do| od - do

| ukazovatel _ _ . I
i{‘nmvé rozpitie | OR:00- [ 00- | LS O8:0H0- | (-
i(v hodindch) 1 2:00 12:00 1 2:00 | | 2:00) | 12200
, .
3 ‘ 3 3 |3 | ‘ 3

ipu-:" et Lo
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4.

6.

9.

10,

Koordinovat' aktivaéni &innost’ UeZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
samestnancov prijatych na tento Gel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budi
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ dorucit’ dradu kopiu pracovne)
zmluvy najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat’
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovne) zmluvy a dohéd o zmene pracovnych
podmienck k pracovnej zmluve, najneskér do 10 kalendarnych dni odo dna zacatia
organizovania aktivaéneg) ¢inmosti UoZ.

Viest' dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa #Géasthuji na vykonavani aktivaéne)
¢innosti a organizitorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji Gcast’
na vykondvani aktivaénej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenn evidenciu
uschoviava a poskytuje ju na fyzick kontrolu dradu na zaklade vyzvama a v zmysle
podmienck stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 kipiu vyhotoveni na drad prvy pracovny dei po skonéeni kalenddarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivaénd &immost, ato | Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
whondvaju aktivaémi ¢innost’ formow meniich obeenych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieh pre samospravny kraj v rdmei projektu Podpora udrzania pracoviy'ch
nevikov - PUPN vzmysle § 54 ods. | pism. ¢} zdkona o sluzbdach zamestnanosti

a ,, Evidenciu dochadzly zamesinancov, kto organizujii aktivacmi cinnost'v ramei projekiu
Podpora udriania pracovwnich navwkov - PUPN v zmysle § 54 ods. | pism. ¢) zdkona
o sluzhdch zamestnanasti *, potvrdené podpisom Statutarneho zistupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozencho denného
rozvrhu zaciatku a konca vvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ je pre obec zdvidzny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poéet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denncho rozvrhu ma obec
zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poc¢as dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vedernych hodinach alebo noénych hodindch,
tite skutotnost’ oznami obee tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ
maze vykondvat aktivacni ¢innost’ aj vo vecernych a noénych hodindch, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZaduje suhlas UoZ.

Predkladat’ dradu najneskor do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v | vyhotoveni ziadost
o thradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénemu prispevku
spolu s dokladmi preukazujiicimi skutoéne vynaloZené niklady:

a) podporné doklady - 1 original a | kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktry a doklady o zaplateni (razového poistenia, nikupe osobnych ochrannych
pracovnych prostricdkov. pracovného ndradia a d'alSich suvisiacich oprdvnenych
vvdavkov), | original a | kdpiu vipisu bankového Gétu prijemeu alebo | origindl a |
képiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registracnej pokladne,
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b)
ch

d)

e)

]

g)

. Vikaz k wipodtu prispevku na aktivacémi éinnost’ v ramei projektu Podpora udrzania
pracovnveh navvkay - PUPN formou mensich obecnyeh sluzieb pre obec alebo formou
mendich sluZich pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods, | pism. ¢) zakona o sluzbach
zamesthanosi’™

vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moznd identifikiacia vyplatenc)
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenyeh mesacnych vykazov do Socidlnej
poistovne a mesaénych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela, 1 origindl
a | kopiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1 original a | kopiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby realizovangj v hotovosti aj ti Cast’
pokladni¢ne) knihy 0étovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vvdavok nachadza,

zoznam vydavkov na realizaciu aktivaéne) ¢innosti,

pri predkladani posledne) Ziadosti o dhradu platby predlozit sprava v 1 vyhotoveni,
Obec je povinnd v spriave uvadzat' informécie, ¢i boli vynalozené finanéné prostriedky
vyuzité hospodime, efektivne, Ulelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut' ziskanie praktickyeh skosenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym sposobom pri pracach, pri ktorych je to moiné,

obec je povinnd predkladat’ uétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. | zikona ¢.
431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskoriich predpisov,

posledni Zziadost” o uhradu platby obec predloZi gradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predloZenia Ziadosti o hradu platby spolu s vyssic uvedenymi dokladmi

elektronickvmi  prostriedkami,  Ziadost musi  byl'  podpisana  kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zikona & 2722016 Z. z. o dovervhodnych sluzbich
pre clektronické transakeie na vadtornom trhu a o zmene a doplneni niektorych zakonov
a musi byt podana z clektronickej schrinky  zamestndvatela, aktivovanej na portili
Slovensko.sk.

Na zaklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit’ originaly vy3Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit',

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby sa pevazuje za splneni, ak je dorucena na

urad najneskor v posledny den lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odscku tohto ¢linku a
v pripade poslednej ziadosti o dhradu platby v posledny deft lehoty uvedene) v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

1. Oznamit’ Gradu pisomne kazdi zmenu  dohodnutych podmienck najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna, kedy skutoénost’ nastala.

12, Oznamit’ dradu netéast’, nedodrZzanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivatnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej # uvedenyeh skutoénosti. Oznamit’ tradu najneskor do 15 kalendarnych
dni kaZzdu zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacéni ¢innost’,

13V

m

pripade predéasn¢ho ukontenia vykonidvania aktivaéne) ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
iesto na aktivaénd ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade doCasnej pracovne)

neschopnosti UoZ zaradencho na vykondvanie aktivadnej Cinnosti nemoze obee prijal’
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16.

na vykondvanic aktivatnej Cinnosti iného UeZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovne]
neschopnosti moZe vo vykonavani aktivaénej éinnosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivadnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej pracovne]
neschopnosti nepredlZzuje. Vykonavanic aktivadnej ¢innosti UoZ sa konCi uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asna pracovnd neschopnost” tohto UoZ trva dlh3ie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivaénej énnosti. Za ospravedinend nenacast’ UoZ na vykondvani
mengich obeenyeh sluzieh pre obee sa povazuje praceneschopnost’, darovanic krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujoceho lekiara
a ndviteva lekdra na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekéra a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedinenef nevcasti UoZ na vykonavani aktivacnej dinnosti,
mize obec poskvtmit' UoZ na ziklade jeho zaujimu priestor dohodnit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesaény podet
adpracovanveh hodin bol minimalne 64 hodin v konlrétmom mesiacy.

Nahradm® termin uréi orvganizdtorikoordindtor aktivacaej cinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedv doslo k neodpracovaniu wvedenych hodin = dovodu ospravedinenci nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nastedufiicom),

. Predlozit’ spravu v stlade so ,, Zamerom organizovania aktivacnef cinnosti v ramei projekiu

Podpora udriania pracovich nivwkov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzhach zamestnanosti* a v stlade s €L 11, bod 9,

Poucit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti o povinnosti dodrziavatl
predpisy na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivatnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. ZabezpeQit' drazove poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivacnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o iirazovom
poisteni uradu,

V stilade s § 2 ods, 2 v nadviiznosti na § 7 ods, 7 zakona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri prici a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorich
predpisov pnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci voéi UoZ nachadzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

. Na vyziadanie Gradu preukizatl’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon
P P d ¥

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole sidinnost’ priebezne po celi dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonéeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028,

. Umonit’ poverenym  zamestnancom  Ministerstva  prace, socidlnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veei a rodiny. tiradu a d'aliim kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut do svojich Gi¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umo#nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
zaviizkov vyplyvajicich z tejio dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obei povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

. Vytvorit' poverenym zamesinancom Ministerstva  prace, socialnych veei arodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, dradu a d'alsich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajiicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasne
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vyvkonanic kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrchnu si¢innost’ a vietky vyZziadané
informicie a listiny t¥kajice sa naymé opravnenosti vynaloZenych nikladov.

Uchovivat' tite dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkyeh dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12,2025.

. Obeg je v pripade uloZenia pokuty za poruenic zakazu nelegdlneho zamestnavania povinna

oznamit’ Gradu vydanie pravoplainého rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu
nelegilneho zamestndvania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnesti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

Obec, ktorej bola uloZzend pokuta za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania Statneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zdkona ¢. 82/2005 Z.z. o nclegdlne] prici a
nelegilnom zamestndvani  je povinna do 30 dni odo dna nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenic zikazu nelegilncho zamestnavania vratil
finanéné prispevky podla zékona o sluzbich zamestnanosti  poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predehadzajicich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vritenie
finanénych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ uradu.

Clanok 1V.
Oprivnené vidavky

. Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vzmkli obei v sivislosti s touto

dohodou, najskbr v den jej a¢innosti aboli skutoéne vynaloZené obcou a s riadne
odovodnené a preukizant.

V pripade platieb v hotovosti st nidklady opravnené viedy. ak stav pokladne pri konkrétne)
platbe v den platby nebude minusovy.

Vidavky v suvislosti s finanénym prispevkom sl opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacic
aktivacnej €innosti,

- si v shlade so schvilenou Specifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovnche naradia a dalsich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

- sh primerané, t. J. zodpovedajld cendm beZnym (obvyklym) na trhu v case ich veniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- 80 podlozené uétovnymi dokladmi v zmysle zakona & 43172002 Z. z. o G&tovnictve v
2neni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v aétovnictve obee a si v sulade
s platnymi vieobecne zaviiznymi pravoymi predpismi,

- boli vynaloZend v silade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky.

- si vynaloZené hospodame, ucelne a efektivne pre acely vvkonu aktivaéne) Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnuiny pre realiziciu projekiu
a vyluéne suvisi s realiziciou aktivit projektu.

Prispevok poskytovany Gradom podla &1 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Strukture, ktora sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mosné pouzit’ na Ghradu casti nakladov na osobné ochranné pracovné
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prostriedky, pracovné niradic a urazoveé poistenie UoZ a na thradu casti d'alSich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim menSich obecn¥ch sluzieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu Casti celkove] ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nu ¢innost’.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nakladov, kiord je
sicast'ou ,, Zdamerom organizovania aktivacnef éinnosti v ramei projéktu Podpora udrzania
pracovaveh navvkov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona o sluzbach zamestmanosii*
avsulade so zasadou preukazatelnost. hospodarnosti  a efcktivnosti  vynakladania
prostriedkov z ver¢jnych zdrojov.

Pri nikupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vidavkami budi vydavky na nakup
novcho zariadenia/vybavenia vo forme beinyeh nikladoy (t. j. nakup hmotn¢ho majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovostné platby zahriajice vidavky na obstaranie dlhodobého hmomého a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie s0 opravnené,
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyiuje 5 000 €.

Clinok V.,
Osobitné podmienky

Obec. ktorej sa poskytupi vergjné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s mimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat” hospodarnost’, efektivnost” a uéinnost” ich pouzZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢ 523/2004 Z. z. o rozpoClovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov.

Obece berie na vedomie, 7e finanény prispevok je prostricdkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon €.
35772015 Z. 7. o financne] kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach vereinej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov, zakon & 394/2012 Z, z. 0 obmedzeni
platich v hotovosti,

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukdze okrem  opravnenosti nakladov aj  jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost’, iéelnost a Géinnost’.

V pripade nedodrzania zéviizku podla ¢l [l bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnyeh udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €1 111, bod 8
a v ¢l 111 bod 10, ak sa Géastnici dohody nedohodni inak.

Zavainé poruSenie podmienok tejto dohody je povazovane za poruSenie financnej
discipliny podla zikona ¢. 523/2004 Z. z o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni nicktorych zikonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemeu finanéného prispevku je dovodom pre
vykon nislednej finanénej kontroly Gradu. Ak sa preukaze porusenie financnej discipliny a
prijemea finanéncho prispevku neuhradi dizni sumu do skoncenia kontroly, urad postupi
prislusni spisovil dokumentaciu na spravne konanmie Uradu vlddneho auditu, kiory je
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod. penale a pokutu za porudenie finanénej discipliny pri
nakladani s prostricdkami SR SR a prijemca finanéného prispevku je v zmysle § 31 zikona
¢, 5232004 Z. z orozpoétovych pravidlach wverejnej spravy aozmene a doplneni
niektoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov povinny vrdtit' finanéné prosiriedky
v stanovenc) viike.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diom nadobudnutia privoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruseme zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej
vety § 70 odsck 11 zikona o sluZzbach zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie zikazu nelegdlncho zamestnivania je po
1.1.2023.

Obec, ktorej bola uloZzena pokuta za porusenie zakazu nelegdlneho zamestnavama Stiatneho
prisluénika tretej krajiny. podl'a § 2 ods. 3 zdkona ¢, 82/2005 Z.2. je povinnid do 30 dni odo
dia nadobudnutia privoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zikazu
nelegilneho zamestnavania veatil' financné prispevky podla tohto zakona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajucich diu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VL.
Skonéenie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane spinenim ziviizkov uCastnikov dohody a sicasne

uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorend,

Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zdviizku (¢astnikov tejto dohody, odstipenim obee
od tejto dohody, odstupenim dradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody. zanikkom obce, bez pravacho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupeca neprevezme zivizky vyplyvajice 7 tejlo dohody. O uvedenyeh skutoénostiach sa
urad zaviizuje bezodkladne upovedomit’ obee.

Tuto dohodu moZno skonéit' na ziklade pisomnej dohody icastnikov dohody, pricom
oprivnene poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaéne) dinnosti UoZ
poskytnuté obel, do dia Géimnosti ukonéema dohody zostavaji tymto nedotknuté.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vipovedna doba je
jednomesaénd a zaCina plynit’ od prvého dia kalendidrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vipovede. Vypovedanim dohody 7o strany obee. ktorej vznika jej povinnost vratit’
na ucet uradu vietky poskytnuté financne prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania na arade.

Kazdy z acastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost odstupenia sa vyZzaduje pisomné oznamenie o odstupeni dorucené
druhému Ocastnikovi tejto dohody, Odstipenie je 0¢inné dhom doruéenia oznamenia
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o odstiipeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec, povinna
vratit' aradu poskytnuté financéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na éet aradu.

Za zédvainé poruienie podmienok tejto dohody zo strany obee sa povazuje najmi;

a) porusenie ¢l 111 bodov 1, 2.3, 7 a 21 a 22 wjto dohody,

b) wykondvanie aktivainej Cinnosti v rozpore so zamerom organizovania aktivacne)
Cinnosti,

¢} ak sa UoZ nezaCastiuje(d) vykonavania aktivaéne] ¢innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené v ramci realizacie
aktivacne] Einnosti na iné ucely,

e} ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nic je
mozné dohodnir ich plnenie v dodatocnej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism, a) az ¢),

h}) porusenie rozpoctove) discipliny,

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenic ustanoveni

¢l 11 bodov 3 aZz 8 a 13 a 14 tejto dohody.
Obec, sa zavizuje vratit' aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskyinutej omylom.
Qdstiapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porusenim dohody.

Clinok VIL
Vieoheené a zaverefné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym

oboma ticastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku si Géastnici dohody povinni uvidzat’ gislo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejlo dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zakona ¢. 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika v zneni neskorSich predpisov a vieobecne
ziviiznymi pravnymi predpismi plamymi v Slovenskej republike, ktoré majio vztah
k zavizkom Gcastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolocenstiev
maju prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
naradného projektu, vvika finanéného prispevku.

Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Gicastnikmi dohody a G¢innost’
ditom nasledujacim po dni jej zvergjnenia.

Utinnost’ tejto dohody zanika splnenim zaviizku ucastnikov tejto dohody. pokial neddjde
k jej ukonteniu z dévodov uvedenych v élanku VL.
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7. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktoryeh drad dostanc jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovani vzdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo  zarucenou clektronickou peéatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

8, Utastnici tejto dohody wyhlasuji, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, ze si ju riadne
a dosledne precitali, jej obsahu porozumeli a sihlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za

napadne nevyhodnych podmienok a na znak sithlasu s celym obsahom dohody ju podpisuyi.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky:

Jdatum v elektronickom podpise)™ Adatum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/Tyzickd osobu; Za arad:
{podpisan¢ clektronicky podl'a zikona €. A podpisané elektronicky podla zikona €.
27212016 Z. z.)" 272720016 Z. z.)"
Ing. Jin Ferko Mgr. Martin Dzielavsky
Statutdrny zastupea riaditel aradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara clektronicky:

22 08 075

V Trebisove diia i 3-“59. .?I]E;

V Trehizove dia



