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DOHODA

i. t8/34t054ts90

o poskytnuti finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest r
u vereinych zamestnfvatel'ov vo vymedzenfch oblastiach zamestnfvania pre UoZ

v rfmci ndrodn6ho projektu ,,Cesta na trh priice 2"- opatrenia i. 2 podl'a $ 54 ods. I
pfsm. a) zfkona i, 512004 Z. z. o sluZbrlch zamestnanosti a o zmene a doplneni

niektorych zfkonov zneni neskor5ich predpisov
pre subiekty vykondvairice hospod:irsku iinnost'

uzatvoren6 v stlade s $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 51311991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi ridastnikmi dohody:

(d alej len ,,dohoda"),

Uradom prrlce socirllnych veci a rodiny Bardejov
sidlo: Dlhf rad 17,085 01 Bardejov
v mene ktor6ho kon6: JUDr. PhDr. Michal Gorisirlk, phD.
reo: 30 794 536
DIi: 2021777780
Bankovd spojenie: St6tna pokladnica Bratislava
Pr{jmovlf ridet SR v tvare IBAN: sK45 8180 0000 oo70 0053 3212
vydavkovlf irdet SR v tvare IBAN: sK92 8180 0000 oo70 oo53 3z3g
Vydavkov;i fdet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'ale.i len ,,frad")

a

zamestniivatel'om

ndzovlmeno: Obec Hervartov
sidlo: Hervartov 84, 086 22 Kl'u5ov
previdzka: Hervartov 84, 086 22 Kl'uSov
zastirpenym Statutdrnym zdstupcom: Miroslavom Mackanidom
ICO: 00 322 032
DIe : 202 062 30 77
sK NACE Rev2 (kod/text): 84.1 1.0 - vseobecn6 verejn6 spr6va
bankovd'spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN: SK49 5600 0000 0036 0328 l00l

(d'alej len,,zqmestndvate l")
(spolu len,, iliastnici dohody').
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Preambula

Urad a zamestn6vatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku
(dalej len ,,dohodao'), ta vytvorenie pracovn;fch miest pre uch6dzadov o zamestnanie (d'alej
len ,,UoZ") aznevyhodnen;fch uch6dzadov o zamestnanie (d'alej len ZUoZ). Dohoda sa

uzatvitra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti predkladania iiadost{ o poslrytnutie

finanindho prispevku na podporu vytttdrania pracovnych miest u verejnych zamestndvatel'ov
vo vymedzeni,ch oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v rdmci ndrodndho projektu
,,Cestana trhprdce 2"- Opatrenia i. 2 (dalej len,,ozn6menie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a)

zdkona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektor;fch zdkonov
v znen{ neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

1.

dl6nok I.
Ui.t a predmet dohody

Udelom dohody je fprava pr6v a povinnosti irdastnikov dohody pri poskytovani
finanin6ho prispevku na podporu vytvdrania pracovnych miest u verejnfch
zamestnivatel'ov pre UoZIZUoZ (d'alej len ,,finaniny prispevok"), v rdmci
n6rodndho projektu ,,Cesta na trh prirce 2"- Opatrenie d. 2 podl'a $ 54 ods. I pism. a)
zdkona o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni
neskor5ich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Euripskeho socidlneho fondu (d'alej
len,,ESF") a St6tneho rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len,,SR"; v zmysle:

a) Operain,lho programu Ludskd zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost'

b) Ndrodndho projektu ,,Cesta na trh prdce 2"- Opatrenie i. 2

Kbd ITMS 20I 4+ : 3 I 203 I Q926
c) Ozndmenia E. 4 12018 $54lCnTP2/O2
d) Sch6my pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 16/2014 v platnom zneni.

Pr6vnym z6kladom pre poskytovanie pomoci de minimis je nariadenie Komisie (EU)
d. 140712013 zl8. decembra 2013 ouplatriovani dl6nkov 107 a 108 Zmluvy
o fungovani Europskej rinie na pomoc de minimis

e) Zitkona o sluZb6ch zamestnanosti.

Predmetom dohody je poskytovanie finandneho prispevku zamestn6vatel'ovi na podporu
vytv6rania pracovnych miest v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Cesta na trh prace 2" -
Opatrenie d.2 podfa $ 54 ods. 1 pism. a) zitkona o sluZb6ch zamestnanosti v srilade s

platnymi a irdinnlfmi vSeobecne zixaznymr pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky
a prdvnymi aktmi Europskeho spoloiensua.

Finandny prispevok poskytnuty na zitklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF
a'prispevku zo SR. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je; 85 % z
ESF a 15 % zo SR.

Narodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizujevd'aka podpore z Eur1pskeho socidlnehoJbndu v rdmci
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Clfnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnfvatel' sa zav ilztjet

L Vytvorit' pracovn6 miesto(a) pre UoZIZUoZ podl'a $ 6 a $ 8 zakona o sluZb6ch

zamestnanosti v celkovom podte: I (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).
1 .l Udriat' po dobu najmenej 6 mesiacov pracovn6 miesto(a) v celkovom podte: L (ak sa

s firadom pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je
zamestn6vatel' povinny preukdzat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/
preobsadzovania pracovnych miest, ktor6 je povinnou prilohou i. 1) podla bodu 6 tohto
dl6nku, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni od uplynutia 6 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

2. Obsadit' pracovn6 miesto(a) po odsrihlaseni fradom vytvoren6 podfa bodu 1, najneskdr
do 30 kalendirnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s rlradom
pisomne nedohodne inak, maximrllne v5ak do 60 kalendfrnych dni), uzatvorenim
pracovn6ho pomenr dohodnut6ho na plny pracovny fiviizok, na dobu 6 mesiacov, na

druh pr6c, ktor6 srivisia s predmetom iinnosti zamestnivatel'a, s ohl'adom na
profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady zodpovedajrice konkrdtnemu pracovndmu miestu,
v Strukture podfa tabul'ky:

skej republiky

2.1 Y pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsadit'/preobsadit' pracovnd miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poLiadat rirad o predlZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.

V takom pripade je v iase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadaf frad
o jej predlienie.

2.2 Informovat'sa u prijat6ho zamestnanca a ndsledne si to overit'na prislu5nom rirade,
ii pamestnanec mi vyplnenri a podpisanri Kartu riiastnika (najneskdr v deil nistupu
do\pracorn6ho pomeru).

3. Predloiit' rlradu za kaLdeho rJoZlZlJoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto

najneskdr do 10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:

a) k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona (). 3lll200l Z.z. Zitkonnika
pr6ce v platnom zneni (d'alej len ,,Z6konnik pr6ce"), v ktorej je povinnf na prvej strane
uviest', ile UoZIZUoZ je prijaty na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle nirodn6ho
projektu ,,Cesta na trh price 2"- Opatrenie i. 2 a platovy dekr6t, resp. iny podobn;f

doklad, ak dohodnuf| mzda alebo plat nie je sirdast'ou pracovnej zmluvy
Ndrodn!, projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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PoCet
pracovnJch

miest

Profesia
(rnusi b1't'totoZna

s proi-esiou
uvedenou v

budirce.i pracovnej
zmluve)

K6d

ISCO -
0gl

Pracovnj pomer
bude dohodnutf

na dobu
(uviest'podet

mesiacov)

Predpokladanri mesaCn6
celkov6 cena pr6ce

prijat6ho zamestnanca
(v €) /doba poskytovania

prispevku
(v mesiacoch)

Predpokladan6
n{klady na

kaZdom
jednotlivom PNI

(v €)
stl.6*stl.7

stl. I stl,2 stl.3 stl.4 sll.5 stl.6 stl,7 stl.8

I
Region6lny
sprievodca

5l r300r 0l . 12.20t 8 6 770,62 6 4 623,72

1623,72

Podl'a vvhl6skv SU Slovenskei republiky C.3841 2Ol5 Z.z. zo dia26, novembra 201 5, ktorou ia vydriva Statisticka klasifikdcia zamestnani

Predpokladanf
ditum vzniku

pracovn6ho
pomeru

(vytvorenia PM)

Predpokladand n:lklady
spolu (v €)



b) zamestnevatel'om potvrdenir k6piu prihld5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotn6

poistenie, na soci6lne poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie

platenych zamestn6vatel'om,
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnlfch miest (priloha i. 1),

d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi irad.

4. Dodriiavat' Struktriru vytvorenfch pracovnych miest v srilade s bodmi 1 a 2 tohto

dl6nku, pridel'ovat' zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za

vykonanri pricu dohodnutri mzdu v srilade s predloienou Ziadost'ou o poskytnutie

finandn6ho prispevku na podporu vytv6rania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestniivatel' nie je oprdvneny zniLil dohodnutri mzdu do skonienia
trvania zilvidizku (ak sa s fradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'lenUoZlZUoZ podl'a bodu 2 tohto il6nku.

Viest' osobitnri evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
nazitklade tejto dohody, vr6tane dokladov, ktord tfto evidenciu potvrdzujri.

V srilade s ilfnkom III. bod I tejto dohody predkladat' riradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dia
nasledujriceho kalend6meho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
Ziadost' orihradu platby azdrovei I originfl al k6piu dokladov preukazujircich

vynaloLene n6klady na fhradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd

verejne zdravotn6 poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobnd d6chodkov6 sporenie platenych zamestn6vatel'om, na zamestn6vanie ktorych sa

poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaiujti najmii: mzdovy list alebo

vliplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady

o platb6ch preddavku poistn6ho na povinne verejn6 zdravotnd poistenie, preddavky na

soci6lne poistenie a na povinne prispevky na starobn6 d6chodkovd sporenie platend

zamestn6vatefom- mesadn6 vykazy preddavkov na poistnd na povinne verejnd zdravotne
poistenie, mesadn;f vykaz preddavku vr6tane poistndho a prispevkov do Soci6lnej
poist'ovne a vypisy z ridtu zamestn6vatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutodneni platby

a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej
jednotky za prisluSny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachildza.

V srilade s ilinkom III. bod 2 tejto dohody predloZit' irradu za obdobie, na ktor6 je
uzatvoren6 t6to dohoda, v dvoch vyhotoveniach iiadost' o fhradu platby jednorazov6ho

prispevku a zirovefi jeden originil a jednu k6piu dokladov preukazujricich
vynaloien6 nrlklady srivisiace s vykonom zamestnivania najneskOr do 60

kalenddrnych dni od vytvorenia pracovn6ho miesta . Za tieto doklady sa povaZujir najmii:

faktriry a doklady o n6kupe, qfpisy z bankovdho irdtu zamestndvatel'a alebo potvrdenia

banky o uskutodneni prislu5nej platby, v pripade platby v hotovosti aj tir dast'pokladnidnej

knihy udtovnej jednotky za prisluSnj' mesiac, ktorej sa zdznam o platbe t;fka, resp. kde sa

pledmetnli vydavok nachidza.

9. Oznrimit' tradu pisomne kaidri zmenu dohodnutlfch podmienok najnesk6r do 30

kalendirnych dni odo dfla kedy skutodnost' nastala, vritane oznimenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6ho(fch) sa poskytujir finandn6
prispevky na zitklade tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skonienf
pracovndho pomeru, zamestn6vatel'om potvrdenir k6piu odhki5ky zo zdravotndho

poistenia, soci6lneho poistenia a starobn6ho ddchodkov6ho sporenia.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci
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10. Ozn6mit'riradu po I mesiaci odo dfia skonienia povinnej doby udriania pracovn6ho

miesta (6 mesiacov), najnesk6r do 10 kalend6mych dni po uplynuti tohto l.mesiaca,

trvanie pracovn6ho pomeru, resp. skonienie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

aj v pripade skondenia alebo trvania pracovndho pomeru je zamestn6vatel' povinn;f
predloZit' osobitnd tladivo (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest,

ktor6 je povinnou prilohou d. 1) a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj k6piu

dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skonienie pracovndho pomeru nastane

poias tohto mesiaca, zamestnfvatel' mi povinnost' preukizat' trito skutoinost'
v zmysle tohto dl6nku, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni odo df,a skondenia pracovndho

pomeru.

1 1.V pripade prediasn6ho skoienia pracovn6ho pomeru zamestnanca(ov), na ktor6hoffch)
pracovnd miesto(a) sa poskyujri finandn6 prispevky podfa tejto dohody preobsadit'

v lehote podl'a dl6nku V bod 5 tejto dohody inlim UoZlZUoZ, s dodrZanim podmienok
podl'a bodu 2 tohto dl6nku. Zinoveir predloZit' zakaLdeho novdho UoZIZUoZ prijat6ho na

toto pracovn6 miesto doklady podfa bodu 3 tohto d16nku.

12.Na vyZiadanie riradu preuk{zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit'vfkon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sriiinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

l3.UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prdce, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prdce, soci6lnych veci a rodiny, irradu prirce, soci6lnych

veci a rodiny a d'alSim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zivdzkov vypl;ivajricich z tejto dohody, a to aj po

ukondeni ich trvania aL do 31.12.2028. Vpripade, ak zamestn6vatel'neumoZni vikon
kontroly a auditu vznikdzamestn6vatefovi povinnost'vr6tit'poskytnut6 finandn6 prispevky

v plnej vlfSke.

l4.Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva price, soci6lnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu pr6ce, soci6lnych

veci a rodiny a d'al5ich kontrolnlfch a auditorskych org6nov, vykon6vajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vikone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, t;fkajrice sa najmii

opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.
15. Oznaiit'priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poslrytujilfinanind pr[spevky

v zmysle tejto dohody plagdtmi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuiilcimi o tom,

ie aktivity, ktord sa realizujti v rdmci projektu sa uskutoifiujil vdaka pomoci EU, konlcr,ltne

vdaka prostriedkom poslEtnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uveden,i oznaienie

ponechat'no pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovrivat'trito dohodu, vr6tane jej priloh, dodatkov a v5etk;fch dokladov tfkajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevkt ai. do 31.12.2028.

17. Dodriiavat' zikon i. 82/2005 Z. z. o nelegilnej prici a neleg6lnom zamestndvani

a o zmene a doplneni niektoqfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fonduv rdmci
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dlinok III.
PrSva a povinnosti riradu

Urad sa zavilzuje poskytnrit' zamestnivatel'ovi:
1. Finandn;f prispevok na fhradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesaine na rihradu 95 7o celkovej ceny price zamestnanca, najviac vSak vo qiSke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prisluSny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vy5ke minim6lnej celkovej ceny pr6ce

648,,96 C.

VfSka prispevku zodpovedi pracovn6mu pomeru dohodnutemu na ustanoveny

tf2denny pracovny ias. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu menSom ako je

rozsah ustanoven6ho tyZdenndho pracovndho dasu (najmenej vSak polovidny pracovny

das), vyika prispevku sa pomerne kr6ti.
b) Finandny prispevok na irhradu dasti nevyhnutnych ndkladov sirvisiacich s vykon6vanim

pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovne n6radie, pracovne pom6cky, osobne

ochrann6 pracovne prostriedky a pod.) jednorrizovo najviac vo vy5ke 5 7o celkovej ceny

prfce, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve Slovenskej republiky

za prvy aL treti Stvrtrok kalendirneho roka, ktor;f predchddza kalend6rnemu roku,

v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vy5ke 62152 C.

Uveden6 maxim6lna qf5ka prispevku je rovnak6 pri plnom ale ai polovidnom pracovnom

irviizku.
Ak zamestn6vatef poberd tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZne ho

kumulovat'.

lPodl'a vyhldSky SU Slovenskej republiky a. 384/ 2015 Z.z' zo dlta26. novembra

2. V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestn6vatel'ovi finanin;f prispevok na

jeho irdet mesadne, najneskdr do 30 kalendrirnych dni odo dia predloZenia kompletn;fch

hokladov podfa dl6nku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o prarrosti alebo spr6vnosti

predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predch6dzajircej

r,tty neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenlch dokladov,

alebo dL odstr6nenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedend v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak

zamestn6vatef nepreukiLe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, rirad finandn;i prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnSvatel'a do5lo

k nedodrZaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatel'a

kontrola alebo in6 konanie, je irad oprdvneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku

aZ do ukondenia v;{konu kontroly alebo indho konania.

Ndrodn!' projekt Cesta na "'o'0";i,::r;:nf:;l:;#: i:*;;:;:;:6pskeho 
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3. V sflade s bodom 2 tohto dl6nku poskytnfit' zamestn6vatel'ovi finaninf prispevok na
jeho irdet, najneskdr do 30 kalendfrnych dni odo dria predloZenia kompletnych dokladov
podfa dlanku II. bod 8 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podlia predch6dzajricej r\

vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov,
alebo do odstriinenia zistenfch nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to r

uveden6 v dl6nku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenej. V pripade, ak
zamestn6vatel' nepreukdie skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote stanovenej v dl6nku II.
bod 8 tejto dohody, rirad finandn;f prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
d6vodndho podozrenia, Ze konanim zamestndvateYa do5lo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestn6vatela kontrola alebo ind konanie, je
rirad opr6vneny pozastavit' vyplatenie finandn6ho prispevku ai do ukondenia vykonu
kontroly alebo in6ho konania.

4. Yritif zamestn6vatelovi origin6l dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalendfrnych dni odo dria ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, ked' sa predloZen6 Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstr6nenia zisten;fch nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5. Realizovat'rihradu finanin6ho prispevku podlla tejto dohody najdlhSie do 0312023.

6. Pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachoviwat hospod6most', efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikora (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

7. PoslEtnilt' zamestndvatefovi materidly zabezpeiujilce informovanost' ,o tom, Ze aktivity,
ktord sa realizujil v rdmci projektu sa uskutoiitujti vdaka pomoci EU, konlcr,itne vd'aka

' prostriedkom poslgttnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

8. Overit'di vybrany tJoZIZTJoZ spifla podmienky projektu,

dl6nok IV.
Opr6vnen6 nrlklady

1. Za opr6vnene n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnfvatel'ovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v den jej udinnosti, boli skutodne vynaloZend
zamestn6vatel'om, sf riadne od6vodnend a preukinane a boli uhraden6 z irdtu
zamestn6vatel'a uvedendho na 1. strane tejto dohody, resp. d'al5ich fdtov preuk6zatefne
patri ac i ch zamestnixate l'o vi.

V pripade platieb v hotovosti sir vfdavky opr6vnend vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
plathe v dei platby nie je minusovy.

2. Opriwnenlfmi n6kladmi sir len tie n6klady, ktord zamestn6vatel' vynaloZil na vy,tvorenie
pracovneho miesta pre zamestnanca(ov) z opr6vnenej ciel'ovej skupiny, ktor;i(f) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) a podpisal(i) Kartu irdastnika.

3. Vlidavky v sirvislosti s finandnym prispevkom sri opr6vnene len v tom pripade, ak spifajU
podmienky hospoddrnosti, efektivnosti, ridelnosti a zodpovedajri potreb6m n6rodndho
projektu.

4, Opr6vnenymi n6kladrni na irdely tejto dohody sf:
Ndrodnli projektCestanatrhprdce2 sarealizujevd'akapodporezEurdpskehosocidlneho.fonduvrcimci
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Finandnlf prispevok na rihradu dasti celkovej ceny pr6ce :

a) mesa[ne na rihradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac v5ak vo vi5ke

minim6lnej celkovej ceny pr6ce ustanovenej na prislu5nf kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vfske minim6lnej celkovej ceny pr6ce

648,96 €.
Vf$ka prispevku zodpovedi pracovn6mu pomeru dohodnut6mu na ustanovenf
'ffZdennf pracovnf ias. Ak bude pracovnlf pomer dohodnuty v rozsahu men5om ako

je rozsah ustanovendho lfZdenn6ho pracovn6ho dasu (najmenej v5ak polovidny

pracovny das), vy5ka prispevku sa pomerne kr6ti.

Nupr. v pripade polovidn6ho pracovn6ho iriizku, mesadn6 qiSka prispevku na rihradu
' 

dasti ccP podas trvania dohody zodpoved6 sume maxim6lne 324148C.

b) finandnf prispevok na rihradu dasti nevyhnutnych ndkladov srivisiacich s vykon6vanim

pracovnej dinnosti zamestnanca (napr. na pracovn6 n6radie, pracovn6 pom6cky,

osobn6 ochrann6 pracovnd prostriedky a pod.) jednordzovo najviac vo vf5ke 5 7o

celkovej ceny price, vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospoddrstve

Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6meho roka, ktory predchddza
.J<alend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo

vlSke 62,52e.

Uveden6 maxim6lna vySka prispevku je rovnak6 pri plnom ale aj polovidnom

pracovnom riviizku.
Ak zamestndvatef poberd
kumulovat'.

tento pr[spevok na viacerych zamestnancov, je moin,! ho

V pripade irhrad spotrebn6ho materi6lu sri vydavky uhrildzane platbou v hotovosti opr6vnend,

ak hotovostnd platby jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pridom maxim6lna hodnota

realizovanjch rihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

5. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestn6vatel' povinny podporen6 pracovn6 miesto

udrZat'.

6. Dohodnut6 vy5ka finandneho prispevku sa po cehi dobu trvania zixazku nebude menit'

(nevalorizuje sa).

dlinok V.
0sobitn6 podmienkY

1. Zamestn Avatel', ktordmu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpovedf za

hospodfrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovi*at' hospoddrnost',

efeli.tivnost' a riiinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zrlkona i. 52312004 Z. z.
tb 

rozpoltovych pravidkich verejnej sprr{vy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorSich predpisov.

2. Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo

St6tneho rozpodtu SR a EU. Na ridel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia

a ich vym6hanie sa vzt'ahuje reLim upraveny v osobitnych predpisoch, najmzi $ 68 z6kona

o sluZb6ch zamestnanosti, z6kon (,.35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene

a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zttkon (,. 52312004 Z. z. o
rozpodtovych pravidl6ch verejnej sprivy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni

Naror)ny projektCestanatrhprdce2 sarealizujevd'akapodporezEur6pskehosocidlneho.fonduvrdmci
O p er ai ndho pr o gr amu Luds ke z dr oi e.
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neskor5ich predpisov, zikon d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamestndvatef siliasne berie na vedomie, ie podpisom tejto dohody sa stava stiiast'ou
finanindho riadenia itrukturdlnych fondov.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestn6vatefovi n6rok na uhradenie n6kladov
v pripade, ak v r6mci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladov
aj ich nevyhnutnost', hospod6rnost' a efektivnost,.

4. Vo vazbe na dlanok II. bod 1 a2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestn6vatel'a na ridely tejto dohody povaZuje deil vzniku pracovn6ho pomeru, t. j.
deri, ktorf bol.UoZlZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako den n6stupu dt
pr6ce na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zdroveil aj dfiom vytvorenia
pracovn6ho miesta zamestn6vatel'om.

5. V pripade uvol'nenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta, na ktord sa poskytuje finandny
prispevok, je zamestniivatef povinnf preobsadit' pracovn6 miesto IJoZIZtJoZ
z opr6vnenej ciefovej skupiny podfa dl. II. bodu 2 v lehote do 30 kalend6rnych dni (ak sa
s fradom pisomne nedohodne inak, maximilne v5ak do 60 kalendi.rry.h dni), od jeho
uvol'nenia. Podas doby neobsadenia pracovndho miesta sa finandny prispevok na uvofnend
pracovnd miesto neposkytuje. Poskytovanie finanin6ho prispevtu na toto miesto sa
predliuje, ak doba neobsadenia pracovn6ho miesta trvd minimdlne cely kalend6rny
mesiac. Dohodnuti doba udriania pracovn6ho miesta sa predlZuje o dobu, poias
ktorej toto pracovn6 miesto nebolo obsaden6.

Ak podporovand uvofnend pracovnd miesto nebude preobsaden6 podfa prvej vety,
nebude uZ toto miesto d'alej finanine podporovan6, ani v pripade jeho neskor5ieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestn6vatel' v lehote do 30 tAenaarnyctr dni (ak sa
s fradom nedohodne pisomne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalendrirnych 4ni) miesto' nepreobsadi, je povinny vr6tit' riradu pomernf iast' poskytnut6ho prispevku
zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho nezachoval toto pracovn6 miesto.

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestniivatel'ovi
finandny prispevok je doiasne vol'n6 napr. zd6vodu dodasnej j.acovnej neschopnosti,
materskej alebo rodidovskej dovolenky, zamestn6vatef mOZe 

-toto 
pracovn6 miesto

obsadit' in!'m UoZIZUoZ z evidencie IJoZ iradu podfa dl. II. 'bod 2, pri dodrZani
podmienok stanovenfch dohodou. V takom pripade zamestn6vatel' s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovnf zmluvu na dobu urditri podas zastupovania, pri dodrZani
podmienok stanoven;fch dohodou. V pripade, ak zamestn6vatef dodisne vofn6 pracovne
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadend, ale prispevok na pracovn6 miesto
podas tejto doby poskytovan;f nebude.

7. Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestnivatel'a povaiuje zvlf5enie podtu
pracovn;ich miest, ktor6 predstavuje v priemere za 6 mesiacov v porovnani
s rovnakym predchidzajfcim obdobfm celkovf nrirast poitu jeho zamestnancov. Ak
nedo5lo k zr"f5eniu . poitu pracovnych miest podl'a predchidzajricej vety,
zamestn{vatel' je povinn;.f preukinat, Ze k tomuto zvlf5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia
pracovnych miest z d6vodu nadbytodnosti ($ 63 ods. I pism. b) zikona i. 3ll/2001 Z. z. -
Zikonnika price v znenf neskor5fch predpisov). Splnenie tejto podmienky je
zamestn6vatel' povinny preukiaat' fidajmi uvedenymi v prilohe d,. 2, ktoi6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni po uplynuti 6 mesiacov (v
z6vislosti od doby trvania pracovn6ho pomeru) od vytvorenia piacovnfch miest,

Ndrodny proiekt Cesta nq )rn prar" 2 sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlnehofondu v rdmci
Operaindho programu Euds kd zdroj e.
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8. Ak zamestn6vatel'nesplni podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta (6
mesiacov), na ktord bol poskynuty finandny prispevok, je povinnf vritit' riradu
pomernf iast' poskytnut6ho finanin6ho prfspevku zodpovedajficu obdobiu, poias
ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalenddrnych dni odo dfla
dorudenia vyzvy uradu na vr6tenie finandn;fch prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na
inej lehote.
Vlfpodet pomernej dasti finandn6ho prispevku zadina nasledujricim dflom po zruSeni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovndho pomeru sUoZlZUoZ.

9. Ak'zamestnfvatel' vpriebehu 6 mesiacov od vyfvorenia pracovnlfch miest zru5il
ak6kofvek pracovnd miesto pre nadbytodnost' podl'a $ 63 ods. I pism. b) Zfkonnika
price (priloha t. 2) je povinn;f vrr[tit' riradu poskytnutlf finandny prispevok za po(,et
zruSen;fch pracovnych miest, vo vySke najniZ5ieho poskytnut6ho finandn6ho prispevku, a

to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfla dorudenia vyzvy riradu na vrdtenie finandn;ich
prostriedkov, ak sa s fradom nedohodne na inej lehote.

10. Zamestn6vatel' nem6ie doiasne pridelit' zamestnanca z pracovndho miesta, na ktor6 sa

mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandnlf prispevok, na v;fkon pr6ce k uZivatel'skdmu
zamestn6vatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevfudzkoqfch alebo in;fch
d6vodov urobi, je povinn;f bez vyzvania vr6tit' tiradu finandn6 prostriedky, poskytnutd na
zarnestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo dfia
dodasndho pridelenia.

ll. Zd6vodu, aby nedo5lo kduplicite financovania rovnakych v;fdavkov na toho istdho
UoZIZUoZ v tom istom dase, finaniny prispevok nemdZe byt' poskytnuty
zamestnfvatel'ovi na irhradu tlich n6kladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok
z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poru5enie finandnej discipliny, oznitmi
rirad poru5enie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorli je opr6vnen;f ukladat'
a vym6hat' odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo v;f5ke poru5enia finandnej discipliny do df,a skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

dl6nok VI.
Skonienie dohody

1. Ttto dohodu je moZn6 skoniit' na z6klade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2. Kaildy fidastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba
je jednomesadn6 a zadina plynrit' od prvdho dria kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po
dorudeni v;ipovede. Vypovedanfm dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca

'prispevku povinny vrftit' na riiet riradu fradom stanovenf sumu poskytnu{fch
finaninych prostriedkov do 30 kalendrirnych dni od doruienia vi,zvy firadu na
vrdtenie finaninych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. KaLdy z udastnikov dohody je opr6vnen;f odstupit' od dohody v pripade jej zinaLneho
poru5enia. Pre platnost' odstitpenia sa vyZaduje pisomne ozn6menie o odstirpeni dorudend
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinnd dflom dorudenia ozn6menia o

Narodni projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho.fondu v rdmci
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odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr{tit' na fiet riradu riradom stanovenri sumu poskytnutych
finaninfch prostriedkov do 30 kalendrirnych dnf od doruienia v$zvy fradu na
vritenie finaninjch prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s firadom
nedohodne pisomne na inej lehote.

4. Za zfivaLn€ poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
poru5enie povinnosti ustanovenych v dlSnku II. v bodoch l, 1 .t,2,3,4,9,v dlSnku V. bod
10, a na strane riradu poru5enie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 3,4.

Odstripenie od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poru5enim.

5. Udinnost'dohody skondi splnenim zilazkov ridastnikov dohody.

elSnok VII.
V5eobecn 6 a ziverein6 ustanovenia

7. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, na zriklade pisomn6ho nfvrhu jednej zo str6n
tejto dohody.

Z objektivnych pridin, ktord by mali za n6sledok nedodrZanie podmienok dohody, mdZe
rirad vyuZit'klauzulu,, ak sa s riradom pisomne nedohodne inak".

V kaZdom pisomnom styku sf zmluvne strany povinne uvddzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vzt'ahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia prisluSnymi prdvnymi
predpismi platnymi v SR, ktore majir vzt'ahk zinazkom tidastnikov tejto dohody.

Zmluvnd strany uzatvdraji tymto dohodu podl'a $ 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zixazkovo - prfvne vzt'ahy spravujri a budu spravovat'
ustanoveniami Obchodndho z6konnika.

Prechod a prevod prdv a povinnosti ridastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLnv za
predpokladu preuk6zania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods. 7 zakona o sluZb6cli
zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktorf stanovi irrad).

2.

4.

5.

6.

7. Zamestnfvatel srihlasi so zverejnenim irdajov vyplyvajircich ztejto dohody vrozsahu:
nazov, sidlo, miesto prev6dzky, podet vytvorenych pracovn;fch miest, vlfSka finandndho
prispevku.

8. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnlm v ddsledku jeho rozporu s

pr(vnymi predpismi SR, nespOsobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazuju bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie
novym platn;fm ustanovenim tak, aby zostal zachovany ridel a obsah sledovany touto
dohodou.

9. T6to dohoda nadobfda platnost'diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a fdinnost'
diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.
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l0.Udinnost' dohody skondi splnenim zdvazkov irdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl6nku VI. v bodoch I a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstripeniu od
dohody podfa dl6nku VI. bodu 3 tejto dohody.

I l. T6to dohodaje vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych irrad dostanejeden rovnopis a

zamestn6vatel' dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujir, Ze sri opr6vneni ttto
dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli
ju vtiesni, ani za zvl61t'nevyhodn;fch podmienok a na znak sirhlasu sjej obsahom ju
vlastnorudne podpisuj f .

V Bardejove dria 27. 11' 2018 V Bardejove dfla 27,11, 2018
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Za zamestndvatela:

',1/"'.

Mi
starosta obce

n:,1SE
JUDr. PhDr. Michal GonScaK, rnr-r.

riaditel' UPSVaR Bardejov

Prilohy

Priloha d. 1 Evidencia obsadzovania/ preobsadzovania pracovnych miest

Priloha d. 2 Preukazovanie n6rastu / ubytku pracovn;fch miest u zamestn6vatel'a
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