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EUROPSKA UNIA

Eu16psky suciiilrry fond
Eu16psky fond rcgiondtncho rozvoja

-MPSVR-165't7920*

DOIIODA
iislo 19134152A/149

o z bczpcicni podmienok vykon6vania aktivainei iinnosti formou clobrovol'nickc.i
sluZby a o poskytnuti prispcvku na aktivalnri iinnost'formou dobrovol'nickc.i sluZtry

pr6vnickcj osohc
uzatvorenii podl'a $ 52a ods. 9 zdkona(,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zanteslnanosti a o T.lncnc

a doplneni niektorlich z6konov v zneni neskorSich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

medzi tidastnikrni dohody:

Urad pr6ce, soci6lnych vcci a rodiny Bardeiov
Sidlo: Dlhy rad 17. 0t35 7l Bardcjov
Zastripcny riaclitel'om: .lt il)r'. l'hl)r'. Michalorrr (iorisuil<orl. l)h[).
ICO:30794536
DIC:2021777780
Vydavkovf irdet SRy tvare IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
Vydavkovf irdet SR pre EU v tvare IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255
(d'alej len ,,rirad")

a

I)riivnick6 osoba: ()lrr:c I Icrvartov
Sidlo: trlcn trfrrr ft'"l, {}l{(r 22
Z-ast[rpcn6 Statut6rnym z6stupcom : I,I i ros la v o nr ['l a c li :r n i &r rrr
ICO: {i{i"}221}32

I)lC: ?{,2(l623ll'77
IiIAN: SK49 5(i0{} 0lXX) (X}36 (}3211 l0(}l
SK NACII Rev. 2 (kdd/ndzov): fl4l I() \/Icotrrccnii vcrcinir sJrriiva
(d'alej len ,,priivnick6 osoba")

itrinok I.
Uiet a pre<lmct dohorly

1 . tlaolom dohocly je irprava pr6v a povinnosti fidastnfkov dohody pri poskytovani prispcvhu
na aktivadnit dinnost' formou dobrovol'nickej sluZby (d'alej lcn .,linandny prispcvol,")
pocll'a S\ 52a zitkona (.512004 Z. z. osluZb6ch zamestnanosti aozmene adoplneni
nicktorych zii:konor,' r, zneni neskorSich predpisov (d'alei lcn ,,z6kon o sluZbrich
zamestnan.Jsti"), ktory sa poskytuje'zo zdrojov Itrurripskcho sociflncho lbndu (d'alc.i lcn-
,,ESI,"') a Stiitncho rozpodtu (d'alej len.,SR") prijemcovi prispevku v zmyslc:
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a) Opcracniho programu Ludski zdroje
I)rioritnir os 3 Zarncstnanost',

b) Nirroclniho projektu: ,.Podpora zamcstn6vania tJoZ, prostrednictvom vybrarryclt
al<tivnych opatreni na trhu pr6ce - 4"

Kod tl'MS20 l 4-r : 3 1203 1 5945,
c) zhkona o sluZbirch zamestnanosti.

2. Prcdntctom dohody je irprava pr6v a povir-rnosti irdastnikov dohody pri zabezpcdcni
poclricnok vykondvania aktivadnej dinnosti lbrmou dobrovol'nickej sluZby (d'ale.i lcn
.,clobrovol'nicka sluZba") aposkytovani finandniho prispevku prijemcovi prispevktt na

irhraclu iasti n6kladov polrebnycl.r na kvalifikovanc vykonirvanic dobrovol'nickcj sltrZby
a.ltlcvaclzl<u clobrovol'nickej slr-rZby, na irrerzove poistenie r:chirdzacov o zamcstnanic
(d'alc.i lcn ..tJoZ"). na irhradu poplatku za doklad preukazui[rci zdravotnir sp6sobilost'
tJoZ. ali to priivr"rick6 osoba vyZadujc, na [rhradu dasti ndklaclov na osobni ochranni
pracovnd proslriedky, pracovni n6radie a dasti d'alSich n6kladov. ktori sirvisia
5 r,ykoniivzrnim dobrovol'nickcj sluZby a na [hradu dasti celkove.i ccny pr6cc zamestnattczt,

ktory organizr-rjc dobrovol'nicku sluZbu v sirlade s platnyrni a irdinnymi v5eobecne

r.iva't.r'rynti prirvnymi predpismi Slovenskej republiky a prirvnymi aktmi llur<ipskych
spoloccnsticv.

3. Irinanlrry pr[spcvok poskytnuty na z:iklade tc.ito dohody pozost:iva z prispevku zo

Slt a prispcvku ES{. Vz:ijomny pomcr medzi prostriedkami spolulinancovania.ic
85 "1' z l!SI,' a 15 '% zo SIt.

dl6nok II.
Prfva a povinnosti riradu

0ratl sa zaviiztjaz

1. Poskytnrit' pr6vnickej osobe prispevok podl'a $ 52a ods. 4 a 5 zitkona o sluZb6ch
zamestnanosti na rihradu dasti nfkladov, ktor6 srivisia s vykondvanim dobrovol'nickcj
sluZlry, najviac vo vlfSke I l77,ll1 € a prispevok na rihradu dasti celkovcj ceny prr{ce
zanrcstnanca, ktory organizuje dobrovol'nicku sluZbu, ak mA takdho zamestnanca,
najviac vo vfske 0,00 €, spolu najviac vo vy5ke I Z77,lll €, slovom:
-l crl c n t i s i c cl ves toserl erlcl es iatseclenl eur, 04 eu roccntov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovandho prispevku podfa bodu I zohl'adnit' termin
za(,atia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, dohodnuty podet UoZ uveden;f v dl. III. bod
3, ako aj celkovf podet UoZ, ktori vykonSvajri, resp. vykondvali dobrovofnicku sluZbu.
Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytnirt' pr6vnickej osobe mcsalne prispevok za
I lloZ vykonfvajfceho dobrovol'nicku sluZbu v Struktrire: prispevok na rihradu dasti

r-r6kladov, ktord srivisia s vykon6vanim dobrovol'nickej sluZby, najviac vo vf5ke 53,21 €
a prispcvok na irhradu dasti celkovej ceny pr6ce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol'rricku sluZbu, najviac vo vySke 0,00 €, spolu mesainc za I UoZ najviac vo
vy5kc 53,21 €.

3. I)oskytr.rirt'
ak tcrmin
mesiaci.

pr6vnickej osobe prispevok v plnej v;f5ke podl'a bodu 2 tohto dl6nku v pripade,
za(,alia dobrovol'nickej sluZby UoZje od 1. df,a do 15. dia v kalenddrnom

2.

Poskytnrit' pr6vnickej osobe
v pripade, ak termin zatatia
kalend6meho mesiaca.

prispevok v polovidncj v1iSke zo stauovenej plnej vliSky
dobrovolhickej sluZby UoZ je od 16. dna do konca
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Poskylnirt' pr6vnickej osobe prispevok v plnej vfSke podl'a bodu 2 tohto dl6r-rktt, ak [JoZ

odpracuje podas kalend6rneho mesiaca viac ako dvojnfsobok dol-rodnutiho tyZdcnniho
pracovneho dasu.

Poskytnirt' pr6vnickej osobe prispevok v polovidne.l qf5ke podl'a bodu 2 tohto dliinkLr. ak

UoZ odpracuje podas kalenddrneho mesiaca pr6ve dvojn6sobok dohodnr"rtil-ro tvTdcntriho
pracovniho dasu, resp. menej ako dvojn6sobok tfZdenneho pracovndho dasu.

6. Poskytnirt'prdvnickej osobe mesadne prispevok zaUoZ, ktori vykondvali dobrovol'nicku
sluZbu v prisluSnorn kalend6rnom mesiaci vo vy5ke zodpovedajricej skutodnostiarn podl'a

bodu 2, 3, 4 tohto dl6nku a skutodne vynaloZenym a preuk6zanym vydavkom.

l. Poukazovat' prhvnickej osobe podas doby organizovania dobrovol'nickcj sh-rZby trlesadnc

prispevok na [det, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo dria predloZcnia vSctkycl-r

clol-rodnutycl-r dokladov. V pripade, ak irrad zisti v predloZenych clokladoch trczt'ovnalosti
alebo m6 opodstatneni pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti prcdloZerrych cloltlaclov.

lehota na vyplatenie f-rnandn6ho prispevkr.r podl'a predch6dzajirce.i vcly ucplynic, alo ai-

do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZen;fch dokladov alebo clo oclstritttcnia

zistenych nczrovnalosti.

8. Vyplatit' poslednir dast' prispevku z celkov6ho dohodnutiho prispevku po komplctnon't
preclloZer-ri a skonlrolovani dohodnutych dokladov a po prcdloZcni ,, S1tt'rit'1t

o pt.fnose organizovania uktivainej iinnosti.frtrrnou dobrovolnfckei sluiby v lsrtt'ttt'rtottI so

slatton,t pred .ie.i zctiol[nt" (d'alej len ,,spr6va") v sirlade so ,,Zanterom ot'gctt'tizrtt'ot'ticr

aktit,oine.i iinnosti./brntou clobrovol'nickej sltdby" av sfrlade s bodom 6 tohto clirnku.

9. Vr6tit' pr6vnickej osobc origin6ly dokladov predloZenych podl'a dl. III. boclu ll tcjto
clohody v lehote do 60 kalend6rnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa irdastnici dohocly

rrcdohodnI inak.

10. Oznimit' pr6vnickei osobe, ak dodasnd pracovn6 ncschopnost' UoZ podas vykonivania
dobrovol'nlckcj sluZby 1rv6 viac ako 30 kalcnd6rnych dni, odsl0pcnic clohocly sUoT''zo
slrany firadu.

I l. Irri pouZivani vcrejnych prostriedkov zachov6vat' hospodarnost', el-ektivnost' a [riirltrost'
ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 6 zitkona C 52312004 Z. z. orozpodtovlrch pravicllirch

verelnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prcclpisov.

12. l,oskytnrit' privnickej osobc materirily zabczpciujrice informovanost' tt tom, La

aktivity, ktor6 sa rcalizuiri v rr{mci n6rodn6ho projektu, sa uskutoiiiuiri vd'aka
pomoci IISF'.

dkinok III.
P16va a povinnosti prrivnickcj osoby

l'r6vnickri osoba sa zavflzuic:

l. lnlbnnovat' sa Llpriiat6ho IJoZ, il m6 podpisanu tzv. Kartu riiastnika n:irodn6ho
proiel<tu (najneskOr v deii ndstupu na dobrovol'nicku sluZbu) a n6sledne si to ovcrit' nzt

irraclc.
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2. /'ztbc'tpecit' clobrovol'nicku sluZbu tak, aby dinnosti vykon6vane lJoZ boli zamerani na
posl<ytovatric pomoci pri starostlivosti o nezamestnand osoby. obdanov so zdravotnym
postihr-rutim, imigrantov, osoby po n6vrate z vlrkonu trestu odriatia slobody, drogovo
a inak z6vislc osoby, nezaopatren6 deti a ostatne osoby odk6zane na starostlivost' iirlich
os6b, roclinu alebo pri poskytovani verejnoprospe5nych sluZieb a d'al5ich sluZieb v oblasti
sociirlnyclr vcci, zdravotnictva, vzdelf ania, kulttiry, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udrZiavani alebo zlepSovani Zivotndho prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanic
kr-rlt[tmel.ro dedidstva, pri uskutodfrovani kultirrnych alcbo zbierkovych charitativnych
al<cii pre ticto osoby, pri ochrane spotrebitel'a a v oblasti styku s verejnost'ou, pri
priroclnych katastrof6ch, ekologickych katastrof6ch, humanit6rnej pomoci a v civilnej
ochlane.

Zabczpcdt'po dobu od {}1.(}5.2{}19 do 3l.lt}.2019 vykondvanie dobrovol'nickej sluZby prc
"{ UoZ v Struktirrc:

l)r'rr h vyliolr6varrych
Iirrnirsti podl'a I 52a

otls. I z/rhona l,otct UoZ ISCO-08
o sluZblich

za nrcstrra nosti

Pomoc pri poskytovani
sluZieb v oblasti VPP

Zabczpcdt' dodrZiavanie denneho rozvrhu
slr"rZby UoZ v Strukttire:

'l'crnrinvykoniivania,.,,llil-:'ill
od/4o (tYZdcnttli rozvrh

hodin)

4 9629999 0'1 05.2019 - 31 .10.2019 20

4. zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej

dcli 
lrondelok

od-do od-do od-drr
0800- 0800-

'12 00 12.00

4l

Strcda

od-do od-do od-do
08.00 -

12.011

4

Stvrtok l,iatok

od-tlo od-do od-do od-do
0800- 0800-
12 00 12 00

44

Utorok

Iasovd rozpiitic
(v lrotlinirch)

polct UoZ

5. Koorciinoval' dobrovol'nicku sluZbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamcstnancov a 0
zanrcstnancov prijatych na tento ridel do pracovndho polncru z radov UoZ, ktori budir
orgatrizovat' dobrovol'nicku sluZbu UoZ v rozsahu 0 hodin t;iZclenr-re na jedniho
zar cstnatlca. Ak nastane skutodnost', ktor6 md za n6sledok skor-rdenie pracovndho pomerll
ziullcstll{utca, ktory organizu.ie dobrovol'nicku sluZbu (d'alej len ,,organiz6tor"), pr6vnickir
osoba v spolupr6ci s riradom je povinn6 do 15 kalend6rnych dni od skondenia pracovniho
porrerlr r-rrdit' ineho organiz6tora. Ak pr6vnick6 osoba neurdi (nezamestn il oiganiz[ttora,
.ie za orgatnizovanic dobrovol'nickej sluZby zodpovednif Statutdrny z6stupca.

6. Vpripadc prijatia do zamcstnania organizittora z radov UoZ clorudit' riradu k6piu
' pracovnei ztnluvy najnesk6r do l5 kalend6rnych dni od vzniku pracovniho pomeru.

7. Vpripadc povercnia vlastneho zamestnanca organizovanim dobrovol'nickej sluZby UoZ
zaslat' [traclu za tohto zzlmestnanca k6piu pracovnej zrnluvy a doh6d o zrlene pracovnych
poclmicnok k pracovnej zmluve, najnesk6r do 15 kalend6rnych dni odo diia zadatia
organizovania dobrovol'nickej sluLby tJ oZ.
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8. Viest' dennf evidenciu doch6dzky lloZ, ktori sa zirdastfiuiir na vykotrdvanf

dobrovol'nickej sluZby a organizdtorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktoryrn potvrdzr-rjit

fdast' na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby, resp. na jej organizovani. Pr6vnick6 osoba

uvedent evidenciu uschov6va a poskytuje ju na fyzicku kontrolu itradu r-ra ziikladc
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

9. Predkladat' na zirklade dennej evidencie doch6dzky UoZ a organiz6torov I origin6l a 1

k6piu vyhotoveni na rirad mesadne, najneskOr do 5 pracovnycl-r dni po uplynr:ti
prisluSndho mesiaca ,,Evidencitt dochddzlqt uchddzaiov o zameslnenie, ktor[ vykonrivoiu

crktivainil iinnost'.formou dobrovol'n[ckej sluiby" a,,Evidenciu dochddzlqt zomestnc]ncov,

ktorl orgcrnizujti aktivcrinti iinnos| .forntou dobrovol'nfckej sluiby ", potvrclcny poclpisom

Statutdrncho z6rstupct-t.

10. Dohodnuly rozvrh hodin vykon6vania dobrovol'nickej sluZby podl'a prcclloZcrrcho

dcnndho rozvrhu zadiatku a konca vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ je prc
pr6vnickf osobu zdvazny s vynirnkou, ak povinnost' UoZ odpracovat' dohocltrttty podct

hodin pripadr-re r-ra dei pracovneho pokoja. V pripade, ak na z6klade predloZcniho
denniho rozvrhu md pr6vnickii osoba z6ujem v oddvodnenych pripadoch organiz-ovat'

dobrovol'nicku sluZbu inak, napr. podas dni pracovn6ho pokoja alebo vol'nzl, r'csp. vo
vcdcrnych hodindch alebo nodnych hodin6ch, t[rto skutodnost' ozn6mi prdvrtickh osoba

[rradu. Urad o uvcdenej skutodnosti upovedomi Uo7.. UoZ merZe rrl,kotriivitt'
dobrovol'nicku sluZbu aj vo vedernych a nodnych hodin6ch, resp. v drioch praoovniho
pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch rirad vyZaduje srihlas UoZ.

11. I'redkladat'tradu naincskdr do poslcdn6ho dfia kalend6rncho mesiaca naslcduiirccho
po skonieni kalendfrncho mcsiaca, v ktorom jcj vfdavky vznikli, v 2 vyhotovcttiach
Ziadost'o rihrzrdu platby a z6roveii aj:
a) podpomi doklady - I originril a I k6piu dokladov o pouZitych linanin, ch

proslricdkoch (faktirry a doklady o zaplateni rirazoviho poistenia, n6kupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovniho n6radia a cl'alSich s[rvisiacich
opr6vnenych vydavkov), I originril a 1 kripiu vypisu bankor,6htt rittu pli.icrttctr

alebo I origin6l a I k6piu potvrdenia banky o uskutodncni prislu5nc.i platby ir

v pripade platby v hotovosti vyclavkovy a prijrnovy pokladr-ridr-ry doklacl i dolilacl

z registradnej pokladne a aj tir dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislulny
nresiac, ktorej sazdznam o platbe tyka, resp. kde sa prcdmetny vydavok trachiclza,

b) ,, Vykaz k vypoittr prlspevku nu uktivoinil iinnost'forntou dobrovol'nfckej sluib1," ,

c) vyplatnir p6sku alcbo iny doklad, na z6klade ktordho je moZn6 idcntifil<dcia vyplatcnc.i

mzdy, I k6piu zamestn6vatel'om potvrdenych mesadnych vykazov clo Sociirlncj
poist'ovnc a mesadnych vykazov do zdravotnej poisl'ovne za zanrcstnitvatcl'a,

I origindl a I kopiu vypisu bankoviho irdtu prijerncu alebo I originirl a 1 l<ripiu

potvrdenia banky o uskutodneni prislu5nej platby a v pripacle platby rcalizovaucj
v hotovosti aj t[r dast'pokladnidnej knihy irdtovnej jednotky za prislttsny mcsiac. litorej
sazaznant o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachidza,

d) zoznam vydavkov na realiz6ciu dobrovol'nickej sluZby,
,e) pri prcdkladani poslcdnei Ziadosti o rihradu platby prcdloZit' spr:ivu v I

vyhotoveni. Pr6vnickir osoba je povinn6 v spr6ve uvddzat' informircie. di boli
vynaloZene lrnandne prostriedky vyuZitd hospod6rne, efektivne, ,jdclnc at p-rtinrcrartc t'tr

vzt'ahu k cicl'u, ktorym bolo dosiahnut' ziskar-rie praktickych skirscuosti pre potreby

trhu prdce t-loZ. I'r6vnick6 osoba zdokurncntuje obsah sprirvy lotoclokttrnctttitciott prccl

a po vykonani jednotlivych pr6c, pripadne inyrn hodnovcrnyrn sp6sobom pri plitcacl.r.

pri ktorych jc to moZnd.
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12. Oz.nin'nit' irradu pisomne kaZdri zmenu dohodnutych podmienok najncskdr do 30

l<alcndiirnych dni odo dfia, kedy skutodnost'nastala.

13. Oznrinrit' riradu netitast', nedodrianie rozsahu lrcdfn, neskonienie olebo odmielnutie
1t-ltkondvutriu dobrovol'nfckej sluihy UoZ bczodkladnc, najncskOr do 3 practlvnych dni
od vznihu.icdnej z uvedenych skutodnosti. Ozn6mit' riradu najnesk6r do 15 kalend6rnych
dni kaZdir zmcnu alebo skonienie pracottndho pomerlt organizdtorcr.

14. V pripadc prcddasndho ukondenia vykon6vania dobrovol'nickej sluZby UoZ sa taketo

rrvol'ncni nriesto na dobrovol'nicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. Y pripade docasnej

pracovncj neschopnosti UoZ zaradeniho na vykon6vanie dobrovol'nickej sluZby nem6Ze

1r.r'irvnickir osoba prijat' na vykonivanic dobrovol'nickej sh-rZby iniho lloZ. lJoZ po

ukondcni dodasnej pracovnej neschopnosti m6Ze vo vykondvani dobrovol'nickej sluZby

pokracovat' v zntyslc platnej dohody s tiradom, pridon-r doba vykonfvania dobrovofnickej
sluZby sa lltu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonirvanie
ciobrovol'nickej sluZby rJoZ sa kondi uplynutim dohodnutej doby, ak dodasnd pracovrtir

ncschopnost' tohto lloZ trvd dlh5ie ako je dohodnut6 doba vykon6vania dobrovol'nickc.i
slr,rZby. Za ospravedlnenf neirdast' lJoZ na vykon6vani dobrovol'nickej sluZby sa pova2r.r.ic

claxrvanic krvi, pr6ceneschopnost' na zziklade pisornniho potvrdenia o5ctrujirceho lck6ra.

oSctrovanic choriho dlena rodiny na zttklade pisornn6ho potvrdcnia oSetrujirccho lekirra,

sprcv6dzanic rodinniho prislu5nika na z6klade pisomneho potvrdenia oSctrujirceho lek6ra,

nhv5tcva lckzira na z6klade pisornneho potvrdcnia o5etru.i(rcelio lck6ra a tmrtie rodinndho
prislr-r5nika v rozsahu najviac 2 dni aine vdizne osobne dOvody (napr. dovolenka, o ktorej
jc povinny frrad informovat' vopred).

15. I)rcdloZit' sprdvu v sflade so ,,Zclmeront organizovanio aktivainej iinnosti .fbrntou
tlobt'ot,ol'nickej ,sluiby" a v sflade s dl. II. bod 7.

1(r. Poulit' l)oZ z.aradenych na vykonirvanic dobrovol'nickej sluZby o povinnosti dodrZiavat'
prcclpisy na zaistcnic bezpednosti a ochrany zdravra pri vykon6vani dobrovol'nickcj sluZby

spolr-r s poclpisanym vyhldsenim lJoZ o poudcni. Zabczpc{it' f razov6 poistenie UoZ
zaradcnych na vykon{vanic dobrovol'nickcj sluZby a prcdloZit' kripiu zmluvy
o f razovonr poistcni riradu.

lT.Vsrrladcs{2ods.2vnadviiznostina$Tods.Tzitkona(,. 12412006Z.z..obezpcdnosti
a ochranc zdravia pri prirci a o zmene a doplneni nicktorych zdkonov v zucni neskor5icli
prcdpisov plnit' povinnosli a opatrenia ustanoveni tyrnto z6kottom v rozsahu

rrcvylrnutnom na zaistenic bezpednosti a ochrany zdravia pri pr6ci vodi llo/'
nachticlzajfrccho sa s jcj vcdomim na jej pracovisku alebo v jcj priestorc.

iU. Na l,yZiadanic irradu preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tcjto dohody, umoZnit' vykon
lyzickcj kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sirdinnost' priebeZne po cehi dobu

platnosti lejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody ai- do 31.12.2028.

19. lJntclZnit' povcrenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovcnskc.i rcpubliky, Ustrcdia pr6cc, soci6lnych veci a rodiny, [rradu a d'al5im

kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich fidtovnych vykazov,
banl<ovych vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne

podas trvania zt:azkov vyplyvajircich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania ai. do

31.12.2028. V pripade, ak pr6vnick6 osoba ncumoZni vykon kontroly aauditu. vznikit
pravnickcj osobc povinnost' vr6tit' poskytnuti l'rnandnd prostriedky v plncj vySke.
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20. Vytvorit' poverenym zarnestnancom Ministerstva pr6ce, soci6hrych veci a rociiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny. [rraclu a cl'alSich
kontrolnych a auditorskycli orgdnov vykon6vajircim kontrolu primcrani poclmicnkv na

riadne a vdasni vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri jej vykone potrcbnir s[rcinnost'
a vSetky vy,Liadane inform6cie a listiny tlfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynzrloZerrycl-r

n6kladov.

2l.Oznaiit'pricstory prrivnickej osoby plagftmi, samolepkami, resp. infmi predmetmi
informujricimi o tom, Ze aktivity, ktor6 sa rcalizujri v rdmci nfrodn6ho projel<tu, sa

uskutoifiujri vd'aka pomoci EStr'. Uveden6 oznaienie ponechat'po dobu trvania tc.ito
dohody.

22. UchovSvat' tirto dohodu, vr6tane jei priloh, dodatkov a v5etkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho llnandndho prispevku aZ do 31.12.2028.

2i. V ildtuvnictvc vicst' otltlclcnc linnost' hospotlfirsku :t nchospritl:irsliu u niiltl:rti1
vzt'ahuiricc sr k Iinnosti, na ktorri bol iiadnny finanini; prispevol<. pouZit' r'ylulnc
rta nehospod{rskc {innosti.

1.

il:inok IV.
Oprf,vnen6 vydavky

Oprivncnymi nfkladmi sri len tie nriklady, ktor6 prrivnickir osoba vl,naloZile nit
vykonzivanie dobrovol'nickej sluZby pre UoZ z oprfvncnej cicl'ovej skupiny, ktori
prcd vstupom do nirodn6ho projcktu podpisali tzv. Kartu riiastnil<a niirodn6ho
pro.icktu.

Za opravnend n6klady sa povaZujir len tie n6klady, ktor6 vznikli prirvnicl<e.i osobe
v sirvislosti s touto dohodou, najsk6r v dei jej irdinnosti a boli skutodnc vynaloZcnc
pr6vnickou osobou sir riadne od6vodncne a prer.rk6zani.

V prip:rdc platicb v hotovosti sri nfklady oprirvnen6 vtcdy, ak stav poklatlnc pri
I<onkr6tncj platbe v clcfi platby nebudc minusovy.

Vlfdavok v sirvislosti s flnandnym prispevkom je opr6vneny len v tom pripadc. ak spiria
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, fdelnosti, tidinnosti a zoclpovcdd potrcbirm
nirrodn6ho pro.icktu.

Prispevok poskytovany riradom podl'a dl. II. bod I tejto dohody sa pouZiic lon v rozsahu
a Struktrire. ktord sirvisi s organizovanim a priamym vykon6vanfm dobrovol'nickc.i slLrZby

UoZ. Prispevok je moZne pouZit' na irhradu opr6vnenych n6kladov v zmyslc $ 52a ocls. 4

zbkona o sluZbdch zamestnanosti. V stladc s pravidlami pre opr6vnerlost' r,yclarrl<ov

spolufinancovanych z I|SF' si je pr6vr-rickir osoba vedom6 osobitnc tychto skutocnosti
t;ik.d.lircich sa opr6vnenosti vydavkov:

Vydavky jc rnoZni povaZovzrl' za oprdvncni. ak:
- vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v r6mci pisomr-re dohodnuttjho obdobia rcalizircic

dobrovol'nickej sluZby,
- s[r primcrand, t..i. zodpovedajtr cenirm beZnym (obvyklfm) na trhr-r v dasc ich vzrtil<Lr"

- navzirjoln sa neprekryvajri,
- sir podloZer-rd irctovnyn'ri dokladmi v zmysle zttkona t,. 43112002 7.. '2. o ititovnlctve

v zncni ncskorSich prcdpisov, ktore sir riadne evidovan6 v irdtovnictve pravnickc.f

2:

J.

4.
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5.

6.

osoby alebo lyzickej osoby a sir v sirlade s platnyrni vSeobccne ztwaznymi prdvnymi
prcdpisrni,

- sphiajir poclnier-rky hospod6mosti, efcktivnosti a itdelnosti,
- boli vynaloZend v sflade s platnymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a lruropskych spolodcnstiev,
- r.ir hospodiirrne, ficlnc a cl'ektivne vynaloZcnd prostricdky prc rilcly vykonu

dobrovol'nickci sluZby nie je moZn6 povaZovat' nriklady, ktor6 vznikli poslctlny
nrcsiac prcd ukonlenim vykonu dobrovol'nickcj sluZby (zdravotn:i obuv,
pracovn6 oblelcnie, pracovn6 nriradie). Oprfvncnym vydavkom je lcn tnky
vydavol<, l<tory jc ncvyhnutny prc rcalizdciu n{rodn6ho proicktu a vylulnc srivisi
s rcaliz:iciou aktivit nfrodn6ho projcktu.

l'rispcvoli nic ,ic moZnd pouT.it' na investicie, kapitirlovi vydavky a technicki
zhoclnotcnic n'ra.ietku Liadatel'a. Ziadatel' pouZije prispcvok v sirladc s kalkul6ciou
nlrklaciov, ktorii je sirdast'on ,,Ztimcru organi:ovania aktivainej iinnosti Jbrmotr
clobrot,ol'n[ckej sluiby" a v sriladc so z6sadou prcuk6zatel'nosti, hospod6rnosti
a cl'cktivnosti vynaklaclania prostriedkov z verejnych zdro.iov.

Za opr6vncnd vydavky nie je moZn6 povaZovat':
a) Lrroky z dlhov,
b) vratn[r daii z pridanej hodnoty,
c) nakup clopravnych prostriedkov, inliaStruktirry, nehnutcl'nosti a pozemkov (z

prostricdkov ESIi jc moZn6 linancovat'tak6 lybavenic/zariadenic, ktor6 sa bcZnc
irltu.ic pri jcho obstarani do vydavkov priamo do spotrcby),

d) qldavky bcz priameho vzt'ahu k projcktu,
c) vyclavky; ktori nie sir v sirlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zitkona

o sluZbiicl-r zarnestnanosti,
I) vytlavky, ktor6 sri v prcdpisoch flSF'uvcdcn6 ako ncoprfvncn6,
g) vfdavky. ktore nie sri v ridtovnictve jednoznadne oznadend ako vydavky sirvisiace

s realizovanyrn n6rodnym projektom v sirlade s vnirtornym predpisom [rdtovncj

icdnotky k vedcniu irdtovnictva,
h) vyclavl<y na sr,rbdod6vky, ktori zvySujri nirklady na realizitciu dobrovol'r-rickcj sluZby

bcz pridar-ria hodnoty,
i) v1clar.,k1,'. na ktori uZ boli poskytnr-rti finandrr6 prostricdky z verejr-rych zdrojov.

[)ri ndkupc novdho zariadenialvybavenia opr6vr-rcnymi vydavkarni budf vydavky r-ra

ndlirrp r.rovcho zariademalvybavenia vo forme beZnych nirkladov (t. j. n6kr-rp hmotndho
r.naietku do I 700 € a n6kup nehrnotndho majetku do 2 400 €).

llotovostn6 platby zahffiairice vydavky na obstaranic dlhodob6ho hmotndho
a nchmotn6ho majetku vriitane vydavkov srivisiacich s obstaranim tohto majctku nic
sri o;rrfvncn6. V pripadc rihrad spotrebn6ho matcri{lu sri vydavky uhrfdzan6
v hotovosti oprilvncn6, ak hotovostn6 platby jcdnotlivo ncprekroiia sumu 500 €,

llrilom maxim/rlna hodnota realizovanych rihrad v hotovosti v.jctlnonr mcsiitci
ncprcsiahnc I 500 eur.
l)ri pr(tvniclqtch osobtich sa zakanie platba v hotovosti, ktore.i hodnota prevvitie 5 000 €.

t.

il6nok V.
0sobitn6 podmienky

I . I)rhvnicki osoba" ktorej sa poskytu jri vercjni prostriedky, zodpovcdd za hospodirrenic
s nirni aic povihnri pri ich pouZivani zachov6vat' hospod6rnost', ef'ektivnost' a[tdinnost'

8.
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2.

ich pouZitia vzmysle $ 19 ods. 3 zitkona (,.52312004 Z. z. orozpodtovych pravicllirch

vcrejnej sprfvy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich prcdpisov.

pr6vnick6 osoba bcrie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatcnym zo

Sn a pSp. Na irdel pouZitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a icl-r vym6hanic sa

vzt'aliuje reZirn upiaveny , orobitnl;ch predpisoch, najmii $ 68 zdkona o sluT-bhch

,u-.rtnu,rosti, z6k-on (. 3-5712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmenc a doplneni

niektorych z6konov, zitkon t,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidldch vcrc.i|c.i spliivy

u o ,111.n. a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskor5icl-r prcdpisor'- zill<ou

(. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Pr6vnick6 osoba srilasnc bcric nit

vccl,mic, Zc podpisom tcito dohorly sa stfva sfiiast'ou syst6mu riadcnia curtipsl$'clt

Strutrturirlnych a investiinych fondov.

Uzatvorenirn tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhraclcnic nirklaclov

v pripade, ak v r6rnci phrcnia podrnier-rok doliody nepreuk6Zc okrem oPrivtrenosti

ndklrido, uljeho nevyhrlutnost', hospoddrnost', ef-ektivnost', itdelnost' a ildinr-rost'.

V pripade nccloclrZania zi:d,zku podl'a dl. III. bod 16 pr6vnickd osoba ztlhS;t nirslcclky

pripadnych poistnych udalosti.

I.irad ncvyplati prispcvok, ak pr6vnick6 osoba neprcdloZi doklady v lchote stanovcncj v dl.

III. bocl 9 adoklady v lchoie stanovenej vdl. III. bod 11, ak sa irdastnici dohocly

nedohodnir inak.

Ak sa pri v;ikone linandnej kontroly na mieste zisti poru5cnie finandnc.i disoipliny, oztrlimi

irrad poruscnic 6landncj iiscipliny Uradu vlddncho auditu, ktory jc opritvrrcny r'rklaclat'

u ry,r,6hut' oclvod, p.,'t61. a pokutLr za poru5enic finandnej discipliny' Ak pli.icnrca

priipcyku odvcdic lir-randni piostricdky vo vyike porusenia firrar-rcncj clisciPlinl' clo clna

skondenia kontroly, spr6vnc konanie sa nezadne.

Ckinok VI.
Skonlcnic dohodY

I{iadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zitvazkov ridastnikov dohody a sitdasnc

uplynutirn cloby, na ktorit bola dohoda uzatvoren6.

Ueinty tcjto dohody zanikajI splnenim z.tlazku irdastnikov tcjto clohocl)'^ oclstfrpcttitr.t

pr6vlickcj osoby od tejto dohody, odstirpenim irradu od tejto dohody, ukondcninr dohocly

nu z6klaic uri.io,rn"i pisomncj dohody, z6nikorn pr6vnickej osoby bcz' pritvnchrr

n6sttrpc1r alebo ak jcho piavny ri6itupca neprevczme z|vazky vyplyvaiirce z tcjto clohody'

O uvcdcnych skutodnoriiach ia irrad zavLizujebezodkladne upovedomit'pr6vnickit osobrt.

'l'irto dolrodu moZno skondit' na zirklade pisomnej dohody tidastnikov clohocly, pridom

opr6vncnc poskytnr-rti a dcrpani ph'rcnia ia organizovanie dobrovol'nicke.i sluZby Uo7'

poskytnutc pr6vnickcj orob. do ciiia irdinnosti ukondenia dohody zostivalit tynrto

nedolknuli.

KaZdy z irdastr-rikov dohody jc opr6vneny pisomne dohodu vypovcdat'. Vlpovcclnir doba

.ie.icjnornesadr.rir a72dina plynrit'-od prvdho dria kalendfrncho rncsiaca r-raslccltr.iirccho Ptl

dorr.rdeni vypovcde. vypovedanirn clohody zo strany pr6vnickej osoby vznika ic.i

povipr.rost' vrirtit' na fdet irradu v5ctky poskytnuti finandne prostricdky clo 30

tale,dirr.ych dni oclo dria podania vypovede ni postovu prepravll alebo osobr-riho podania

na [rradc.

4.

5.

6.

2.

1.

4.
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5.

6.

KaZd1, z tidastnikov dohody je opr6vneny odstirpit' od dohody v pripadc jej z:lwazneho
poru5cnia. Prc platnost' odsttpenia sa vyLaduje pisomnd ozn6menie o odstirpeni dorudeni
clruhinru irdastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je ridinnc diom dorudcnia ozn6menia
o odst[rpcni druhirnu irdastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je pr6vnick6 osoba
povinn6 vr6tit' irradu poskytnuti f-rnandne prostriedky do 30 kalend6rnych dni od
naciobuclnutia [rdinr-rosti odst[rpenia na fdet fradu.

/.it t.i:ir).r'tc poruscnie podrnienok tc.ito dohody zo strany prdvnickej osoby sa povaZqie
na.jmri:
a) poruScnic al. lll. bodov 2,3,4 a 8 tejto dohody,
b) vykoniivanie dobrovolhickcj sluZby v rozpore so zirmcrom organizovanizt

clobrovol'nickej sluZby,
c) ak sa l)oZ nezu(astriuje(fi) vykon6vania dobrovol'nickej sluZby, pridom s[t vcclcni

v cvidencii doch6dzky,
d) ak prirvnickd osoba pouZiva veci a prostriedky opr6vnene zakirpeni v r6mci realizircic

dobrovol'nickej sluZby na in6 ridely,
ak sar nevykonala prdca podl'a dohody,
poruScrric inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nic jc
nroZni clohodnirt'ich plnenie v dodatodnej lehote,
opakovani poru5cnie inych povinnosti ako povinnosti ustanovcnych v pism. a) az e),
pon-rSenie rozpodtovej discipliny.

vazne pon-rSenie tejto dohody zo strany fradu sa povaZuje najmii poruSenie ustanoveni
ll. bodov I aZ.6 tejto dohody.

c)
r)

s)
h)

7. Za
dl.

tt. Prirvnickzi osoba sa zavazuje vr6tit' aj prispevok alebo jeho dast' v pripade platby
poskytnutcj omylom.

.9. Ocistirpcnic od dohody sa netyka n6roku na n6hradu Skody vznikr-rutej poruSenim dohody.

1.

Clirnok VII.
VSeobccn6 a z{vercIn6 ustanovcnia

7;-ncny v tcjto dohode moZno vykonat' lcn pisomnym dodatkom k tejto dohode
poclpisanyrn oboma tidastnikmi dohody na z6klade pisomndho n6vrhu jedndho
z ucastnikov clohody.

V kaZclorn pisomnom styku sri frdastnici dohody povinni uvddzat'dislo tejto dohody.

l)r6vnc vz.l'ahy vyslovne neupraveni v tejto dohode sa riadia prisluSr-rymi ustanoveniami
zirkorra t,. 4011964 Zb. Obdianskeho z6konnika v zneni neskor5ich predpisov a v5eobecne
z.6vaz.nymi pr6vnymi predpismi platn;fmi v Slovenskej republike, ktor6 majir vzt'ah
k ziiviizkom udastnikov dohody. Prcdpisy komunit{rncho priva Eur6pskych
spololcnsticv majri prcdnost' prcd zfkonmi Slovcnskej republiky.

Pravnicl<ti osoba sirhlasi so zverejnenim ridajov vyplfvajricich z dohody v rozsahu'. n|zov,
sidlo, n6zov n6rodniho projektu, vySka finandniho prispevku.

'l'ato c'lohoda nadobirda platnost' dnom jej podpisania oboma trcastnikmi dohody
a irdinnost' driom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

2.

J.

4.

5.
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6. Udinnost'tejto clohody zanikd splnenirn z.6vazku ridastnikov tejto dohody, pokizrl' ncd0.jde
k.iei ukondeniu z d6vodov uvedenych v dl6nku VI.

7. f6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktorych kaZdf m6 platnost' originirlu,
pridorn irrad dostane jeden rovnopis a pr6vnick6 osoba jeden rovnopis.

8. Udastnici tejto dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni tirto dohodu podpisat', Zc si .ju riadnc
a d6sledne preditali, jej obsahu porozurneli a s0hlasia s flou, neuzatvorili jtr r, l.icsni za
n6padne nevyhodnych podmienok a na znak srihlasu s celym obsahom .iu vlastnonrcnc
podpisujri.

V Bardejove dia 2 j -0t- 2019

. PhDr. Michal
5tatut6rny z6stupca pr6vnickej osoby
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