
IUROPSKA UNI.4

I Europsky socidtny fond
[.uropsky fond regiondtneho roevora

OPERAENf PROGRAM
TUDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+3120315945

D OH OD A
i. t9t34t50Jt76

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regiondlnej zamestnanosti podlra
$ 50j zikona C. 5/2004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikonat,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

Uradom price sociilnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17,085 01 Bardejov
Zgrtupeny- riaditefom: JUDr. PhDr. Michal Gori5i6k, phD.
ICQ: 30 794 536
DIC:20 2177 7780
Bankov6 spojenie-: Stritna pokladnica , Radlinsk6ho 32,81 005 Bratislava l5
vfdavkovli ridet SR IBAN: sK92 8180 0000 0070 0053 3239
vfdavkovf tdet SR pre EU IBAN: sK48 8180 0000 0070 00s3 32s5

(d'alej len,,frad")
a

Zamestnivatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Hervartov
Sidlo: Hervartov 84,086 22 Kl'u5ov
V zastupeni Statut6mym z6stupcom: Miroslav Mackanii
ICO: 00 322 032
DIi:20 20623077
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujfca dinnost': 84.11.0 - V5eobecnrfl verejni spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. Cinnost':
fredmet podnikania: V5eobecnf verejn6 spriva
'Bankov6 spojenie: IBAN: SK49 5600 0000 0036 0328 1001

IBAN:

(d'alej, len,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody").

' tBlN ,jdtr, na ktoni budri poukazovane platby zo strany Uradu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je totoZnv s IBAN ridtu, z ktor6ho/Vch bude
zamestndvateI uskutoEfiovat bankov6 prevody na rihradu uplatfiovan'ich oprivnenVch ndkladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/f sa aj tento/tieto inil6 IBAN. Platby z indho bankov6ho fitu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebudri povaiovan6 za oprCvnen6.

I
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dtinok I.
. Predmet dohody

l) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu ronroja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), klo4i sa poskytuje zo zdrojov Stdtneho
ro4podtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR") a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

- Narodn6ho projektu ,,Podpora zamestnivania lJoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu prfce-4..

- K6dITMS2014+:3120315945

- Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i. l6t20l4
v platnom zneni (d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis")

- Zikona d. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestranosti a orunene adoplneni niektorfch
z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatellovi na
podporu vyrirrirania pracovnfch miest podlla $ 50j zil<ona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platn;fmi a ridinnfmi v5eobecne zilviunymi prdvnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na zifrJade tejto dohody sa sklad6 z prispevtu zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

ilinok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatelra

Zamestnivatel' sa zavflzuje:

l) Prijat'1 (poiet) znevyhodnen6ho uch6dzada o zamestnanie podl'a g 8 ods. I pism. b) lebo
d) zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti (dalej len ,,zneqfhodnenlf uch6dzad o zamestnanie")
veden6ho(fch) v evidencii uchddzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodnen6ho(fch) uch6dzada(ov) o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do
prBcovndho pomeru na uriit[ dobu, ak pracovqf pomer je dohodnut'.i najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabullke podl'a
charakteristiky pracovn;fch miest:
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Tabul'ka d.1

Po[.
PM

Profesia
(musi bld totoZnA

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO-

08.

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj
pomer bude
dohodnut-i
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalendd,rnyc
h mesiacov)

Doba
poskytovani

a
prispevku

(uviesf podet
kalend6myc

h
mesiacoch)

Predpokladani
mesaln6

celkov6 cena
pr6ce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl. 6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I Upratovalka 9112000 01.10.20r9 9 9 757,12 e 6 814,80 €

Snolu 6 814,80 €

2) PredloZit' fradu za kaiddho uchddza(a o zamestnanie prijatdho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalendirnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce, v ktorej je povinny na
prvej strane uviest', Le lJoZ je prijaff na pracovn6 miesto vytvoren6 v zmysle $50i -
Nr{rodn6ho projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu pr6ce-4 a platov6ho a platov6ho dekrdtu, resp. in6ho dokladu
ak dohodn:utdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatefom potvrdenf k6piu prihl65ky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobnd d6chodkov6 sporenie,
c/ podlia potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Najnesk6r v dei n6stupu do pracovn6ho pomeru informovat' sa u prijat6ho zamestnanca

a nisledne si to overit' na prislu5nom frade. ii mf zamestnanec zaevidovanrl a

po4pisanrl Ka4u riiastnika.

3) DodrZiavat' Struktfru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, prideliovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podla pracovnej zmlu\T a platit' im za

vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine. Zamestnivatel' nie je
oprivnen:f zniitif dohodnutri hrubri mzdu uvedenf v Ziadosti, do skonienia trvania
zixilzkru ( ak sa s liradom nedohodne inak ).

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)

tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vy'tvorenych pracovnych

miest, vr6tane dokladov, ktor6 tfto evidenciu potvrdzujri.

6)Predkladat' irradu v sflade s $ 10, ods. 1 zitkona (,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve Y z,nerri

neskorsich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendfrneho dia nasledujfceho
kalendfrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rihradu platby azfuroveir 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLend

naklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho

na soci6lne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na

zamestn6vanie ktorych sa poskyuje prispevok.
'Za 

tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdof list alebo vfplatni piska, vritane
dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbich
preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociilne poistenie a na starobn6 ddchodkov6

sporenie - mesain6 vfkazy preddavkov na poistn6 na verein6 zdravotn6 poistenie,

mesain:f vfkaz preddavku vrftane poistn6ho a prispevkov do Sociilnej poisfovne a

vypisy 
-, 

,iito iamestnivatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platby.

V pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovy a prijmovy pokladniinf doklad,
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vfplatnri listinu a aj tri iast' pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zianan o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachildza. V pokladnidnej
knihe by vydaje nemali byt'realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

1) Oznflmit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdf zmenu
dohodnutych podmienok odo df,a kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor'-ich sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatel'om potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mOZe (nie je
povinn;f) preobsadit' uvollnend pracovn6 miesto v lehote podla dl. V. bod 4 novym
znevlfhodnenlfm uch6dzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie riradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s fradom nedohodne inak. Zrlrovei
predloZit' zakaid5ho nov6ho zneqfhodnen6ho uchfidzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatel'ovi
prispevok, je dodasne vofn6 po dobu viac ako 30 kalend6rnych dni nepretrZite (napr. z
ddvodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell mdZe na toto pracovn6
miesto prijat' nov6ho zneqfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrZani
podmienok stanoven;fch dohodou.

l0)V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon prSce k uZfvatel'sk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle ust. $ 58 Zdkowika pr5ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v znysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinny bez vyzvania
vr6tit' riradu vSetky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalend6rnych dni odo dfia dodasn6ho pridelenia.

11) Na vyZiadanie riradu pred<inat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZfiovat'vykon
frzickej kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dila poslednej rihrady opr6vnenlfch
vlidavkov.

12) UmoZnit' poverenlim kontrolnym org6nom a org6nom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankovfch vypisov a d'alSich dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zhvdzkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qikonu kontroly a auditu
povinnost'vrritit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vf5ke.

13) Vytvorit'poverenym kontrolnym orgiinom aorg6nom auditu vykonrivajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyliadarft inform6cie a listiny, tfkajtice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZen;fch nrikladov.

l4)Oznadit' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagtltmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a nSsledne si to
overit'na prislu5nom frade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu tliastnika (najneskdr v
defi nfstupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).
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l5) Uchovivat' trito dohodu vr6tane jej prfloh a dodatkov a vietkych dokladov tlfkajricich sa
poskytnut6ho prfspevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ludsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo Statneho r*podt, i.
potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

16) Zanestn6vatel', ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s
nimi a je povinnf pri ich pouZivani zachovivat hospodilmost', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zikona d,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektonich z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zilklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahrfiajn aj zakiuand dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tir oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakdzane dinnosti, zirovei sa zavlizuj e, ie ho nepouZije ,ru ir;; .id"l,
resp. na inri dinnost'ako je uveden6 v tejto dohode.

ilSnok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zavlizuje:

l) Poskytovat'zamestn6vatellovi mesadne prispevok na I vytvorend pracovn6 miesto najviac
po dohodnutri dobu (podlla tabul'ky d. 2) vo vfske 80 o/o z celkovej ceny priice
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podlia dl. II. bod l, najviac vo v1iSke 60
Yo z celkovej ceny pr6ce vypodftanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy aL treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktory predchddza
kalendiirnemu roku, v ktorom sa prispevok poskyuje v celkovej tihrnnej sume na
v5etky podporovan6 PM, najviac 5 451,21C.

Tabul'ka d. 2:

PoC.

PM k6d
rsco - 08.

Doba
poskytovani

a
prfspevku

(v
kalendrirnych
mesiacoch)

Predpokladand
mesalni

celkovi cena
price

zamestnanca
(, €)

80 Yo

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max. mesatn6
vfSka prfspevku

(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

1 91 12000 9 757,12 e 605,69 € 605,69 € 5 45l,2le

Spolu max. prfspevok na celkovrl cenu
prdce
(v €)

5 451,21C

V;f5ka prfspevku sa po cehi dobu trvaniazilazkunebude menit'(nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestnilvatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendrlmych dni odo dia predloZenia kompletn;ich dokladov podfa
dl6nku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo mi opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchrldzajricej
vety neplynie, a to a2 do skondenia kontroly pravosti a spriivnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnilatel nepretkirte za
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sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podlia dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

3) Vr6tit' zamestn6vatefovi jeden origin6l dokladov predloZen;ich podlia dl6nku II. bod 6
dohody do 60 kalendrlmych dni odo df,a ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZenri Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.
dei odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorudit' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujice publicitu spolufinancovania
poskytnutfch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovSvat hospodiimost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zikona d. 52312004 Z. z.
o rgzpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov.

il6nok IV.
Oprivnen6 niklady

l) Za opr6vnen6 vfdavky sa povaZujti len tie naklady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najskOr odo dila ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestnSvatelom a sri riadne oddvodnene aprettkinan6. V pripade platieb
v hotovosti srri vydavky oprfvnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe
v dei platby nie je minusovy.

2) Opr6vnenym nrlkladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca/ov
prijatdho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovand pracovnd miesto/a z evidencie
uch6dzadov o'zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje oprdvnenfmi nakladmi sti len
tie n6klady, ktor6 zamestn6vateli vynaloZil na vytvorenie pracovndho miesta pre
zamestnanca/ov z opr6vnenej ciellovej skupiny, ktoryli pred vstupom do projektu
podpfsaUi Kartu riiastnika.

3) Opr6vnen6 ndklady musia byt'doloZen6 ridtovn;fmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podlla j ednotlivfch poloZiek. Musia byf identifikovatelln6.

4) Dohodnutri vy5ka prispevku sa po celt dobu trvania zdvdzku nebude menit' (nevalorizuje
sa).

dlinok V.
Osobitn6 podmienky

Zanestnfvatel', ktor6mu sa poskyujf verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachov|vat hospod6rnost', efektivnost' a tidinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zitkonat,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;im zo SR a ESF .

Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa vzt'ahuje
reZim upravenf v osobitnych predpisoch, najmli $ 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti,
zil<on d. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni
niektorfch zilkonov v zneni neskorSich predpisov, zilkon i:. 52312004 Z. z. o rozpodtovfch
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon il 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
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sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou systdmu
finandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 pr6vnickej osobe n6rok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rirmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ndkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodiimost' a efektivnost'.

Dilom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatela na tidely tejto dohody je deil vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. def,, ktorj bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defl n6stupu do

pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, naziklade pisomne

uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miestamdLe toto pracovn6 miesto zostat

neobsaden6 najviac po dobu 30 kalendrirnych dni od jeho uvofnenia, ak sa s riradom

nedohodne inak.

Zilain| poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovand za poruSenie finandnej

discipliny podla zikona 8,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spnivy

a o zmene a doplneni niekto4ich z6konov v zneni neskorSich predpisov.

il6nok VI
Skonienie dohody

1) Trito dohodu je moZn6 skondit' ta ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto

dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Le opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podla tejto

dohody poskytnut6 zamestn6vatellovi do dila nadobudnutia fdinnosti skondenia tejto

dohody zostrivajri nedotknut6.

Kafldy ridastnik tejto dohody je opr6vnenli pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba

je jednomesadn6 aza(ina plynrit' od prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujirceho po

dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatelia, vznikh mu

povinnost' ytifiit na fdet uradu v5etky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dia
podania vypovede na po5tovti prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kai:dy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri z|vaLnom poruSeni

podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie

o odstupeni doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstfpenie je tidinn6 df,om

dorudenia oznSmenia o odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenim od

dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestn6vateli je povinn;f vr6tit' uradu poskytnut6

finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odsttipenia na ridet riradu.

5) Za zixain6, poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie nieklorej

z povinnosti uitanovenfch v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2, 3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III'
v bode 2.

6) Odstupenie od dohody sa nedolika naroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

dlinok VII.
V5eobecn 6 a zivere6n6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;im dodatkom -k tejto dohode' 
podpisanym obonu ridastnikmi dohody, nazifrJade pisomn6ho n6whu jednej zo strfur tejto

dohody.
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V kaZdom pisomnom styku uidzat dislo tejto dohody.

Pr6vne vztahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho

zdkonnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnfk v zneni neskor5ich predpisov)

a ostatnlimi vSeobecne z|vdznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike

ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vztah
k ziv azkom fdastnikov dohody.

Vo v5etkych ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne oznitmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', w6tit' di inak zabezpe(it obozn6menie

druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podlia tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny defi

lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na poStovti prepravu, bola osobne doruden6 do
podatefne prijemcu aozna(en6" prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazan6

na rihradu.

Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatn;fm v d6sle{ku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost' celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavantji bezodkladne na zi/r.lade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novfm platnym ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
tidel a obsah sledovany touto dohodou.

T6to dohoda nadobrida platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a

fiinnost' diom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

Udinnost' dohody skondi splnenim ztxazkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiaf ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dlanku
VI. bod 4.

zamestnSvatell sfhlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: nlzov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prfspevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych urad prijme jeden rovnopis
a zamestn6vatell prijme jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sti opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvliAt
nernihodnych podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove dfla

ru

- -.--.i-\-...'llryrrrusnylvracKanrc -\ .rulrr. fhDr. Michal Gori5i6k, PhD.
St\tdte#v z6stupca zamestn6vatel'a riaditel'UPSVaR Bardejov

(meno,friemisko, podpis a odtlaiok peiiatl$ (meno, priezvisko, podpis a odtlaiok peiiatlE)

v zastripcni:
Mgr. Marck Krripa
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