
IUROPSXA UNI,\

Iur6psky srxial$y fond
Iur6psky lond reglofi 6lneho rozvoia

OPERAENY PROGRAM
[UDSKE ZDROJE

K6d ITMS 2014+3120315945

D OH OD A
E. t9l34l50J174

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z. z. o sluZbrflch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zikonov v zneni neskor5ich predpisov
(d'alej len,,dohoda")

uzatvoren6 podlia ustanovenia $ 50j zikona t,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zrnene a doplneni niektorlfch zdkonov v zneni neskorSich predpisov

(d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price sociilnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17,085 01 Bardejov
Tgstfpenym riaditellom: JUDr. PhDr. Michal Gori5ifb PhD.
ICO: 30 794 536
DIe: 20 2177 7780
Bankovd spojenie-: St6tna pokladnica, Radlinsk6ho 32,81 005 Bratislava l5
V;fdavkovlf ridet $R IBAN: SK92 8180 0000 0070 0053 3239
V;fdavkovlf fdet SR pre EU IBAN: SK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len ,,frad")
a

Zamestnivatelbm

Pr6vnickou osobou: Obec Hervartov
Sidlo: Hervartov 84,086 22 Kl'u5ov
V zasttipeni StatutSrnym z6stupcom: Miroslav Mackanii
ICO: 00 322 032
DIi: 20 2062 3077
SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaZujgca dinnost': 84.11.0 - V5eobecni verejni sprriva
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. Cinnost':
Predmet podnikania: V5eobecni verejni spriva
'Bankov6 spojenie: IBAN: SK49 5600 0000 0036 0328 1001

IBAN:

(d'alej len,,zamestn6vateli")

(spolu len,,fdastnici dohody").

I tglttt ,lltr, na ktorli budti poukazovan6 platby zo strany ilradu PSVR. Ak uvedenri IBAN nie je totoinV s IBAN ri&u, z ktor6ho/rich bude

zamestnivatef uskutoCfiovat bankov6 prevody na [hradu uplatiovan'ich oprdvnenrich nikladov ([hrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a

SP), uvedie/i sa aj tento/tieto int/6 IBAN. Platby z in6ho bankovdho (&u/ov ako uveden6 v tejto dohode o pos\fnuti prispevku,

nebudd povaiovan6 za oprCvnen6. 
I
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elinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti tidastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podla $ 50j z6kona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len,,prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho soci6lneho fondu (d'alej len

,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

- Nrirodn6ho projektu ,,Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu price-4"

- K6d ITMS2014+: 3120315945

- Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM i. 1612014
v platnom zneni (d'alej len ,,sch6ma pomoci de minimis")

- Zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a ozrnene adoplneni niekto4ich
z6konov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvrlrania pracovnych miest podl'a $ 50j zikona o sluZb6ch
zamestnanosti v srilade s platnfmi a ridinnfmi vSeobecne zdvdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnuty na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prispevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

il6nok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestn6vatel' sa zav ilztuiez

l) Prijat' I (poiet) znevyhodnen6ho uch6dzata o zamestnanie podfa $ 8 ods. I pism. b) lebo
d) z6kona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodnenlf whbdzal o zamestnanieo')
veden6ho(fch) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqfhodnen6ho(fch) uch6dzada(ov) o zamestnanie podlia $ 8 ods. I pism. c), do
pracovn6ho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu
polovice ustanoven6ho tlfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZ5ie uvedenej tabul'ke podfa
charakteristiky pracovnfch miest:
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Tabul'ka d.1

Po[.
PM

Profesia
(musi byf totoZne

s profesiou uvedenou v
budricej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO_

08.

D{tum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj'
pomer bude
dohodnuty
na dobu
urlitri
(uviest'
podet

kalend6myc
h mesiacov)

Doba
poskytovani

a
prispevku

(uviest'podet
kalend6myc

h
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

celkov6 cena
price
(v €)

Predpokladan{
celkov6 cena

pr6ce na kaZdom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8

I Administrativny
pracovnik

41 10000 01.09.2019 9
9 804,43 €

7 239,87 e

Spolu 7 239.87 C

2) PredloLit' fradu za kaideho uch6dzada o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendfrnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika prilce, v ktorej je povinnf na
prvej strane uviest', LeUoZje prijaff na pracovn6 miesto lTtvoren6 vzmysle $50j -
Nirodn6ho projektu Podpora zamestnivania UoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu prr[ce-4 a platov6ho a platov6ho dekr6tu, resp. in6ho dokladu
ak dohodnutdmzdaalebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmluvy,
b/ zamestn6vatel'om potvrdenf k6piu prihl6Sky na zdravotn6 poistenie, soci6lne poistenie,

starobn6 ddchodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Najnesk6r v defl n6stupu do pracovndho pomeru informovat' sa u prijat6ho zamestnanca

a nisledne si to overit' na prislu5nom rirade, 6i mf zamestnanec zaevidovanf a
podpfsanri Kartu rfiiastnfka.

3) DodrZiavat' Struktfru vltvorenych pracovnych miest v srilade so znenim dl. II. bod 1) tejto

dohody, pridel'ovat' prijatlfm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmlu\Y a platit' im za

vykonanf pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine. Zamestnfvatel' nie je

oprivnen:f znihit' dohodnutf hrubf mzdu uvedenri v Ziadosti, do skondenia trvania
zixilzku ( ak sa s fradom nedohodne inak ).

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod l)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnlfch

miest, vr6tane dokladov, ktord trito evidenciu potvrdzujri.

6)Predkladat'riradu vsrilade s $ 10, ods. 1 zirkona(,.43112002Z,. z. oridtovnictve vzneni
neskorSich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalendirneho dila nasledujriceho

kalendirneho mesiaca, v ktorom bola rnzda splatn6 Y 2 vyhotoveniach Ziadost'

o rfihradu platby azirovei- 1 origin6l a 1 k6piu dokladov preukazujricich vynaloLenf

nrlklady na-rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistn6ho

na sociiilne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zamestnancov, na

zarnestn6vanie ktorych sa poskyuj e prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmti: mzdo{ list alebo vfplatni piska, vr6tane

dokladov o skutoinom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbrich

preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociilne poistenie a na starobn6 ddchodkov6

sporenie - mesain6 vfkazy preddavkov na poistn6 na verein6 zdravotn6 poistenie'

mesainf v!,kaz preddavku vrftane poistn6ho a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a

Wpisy 
- 
, iitu zamestnlvatel'a, resp. potvrdenie banky o uskutoineni platby.
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V pripade ptatby realizovanej v hotovosti vydavkoW a prijmovf pokladniin;i dokladn

vfplatnri listinu a aj tri iast' pokladniinej knihy tidtovnej jednotky za prislu5ny mesiac,

ktorej sazi,znant o platbe tfka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza. V pokladnidnej

knihe by vfdaje nemali byt'realizovan6, ak stav pokladne je minusovy.

t ) Oznhmit' pisomne riradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdri zmenu
dohodnut;fch podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozn6menia kaZd6ho

skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle

tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracorm6ho pomeru,

zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia

a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa

zamestn6vatetovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody zamestnfvatel' m6Ze (nie je
povinn;i) preobsadit' uvollnend pracovn6 miesto v lehote podlia dl. V. bod 4 novym
znevfhodnenym uchddzadom o zamestnanie z evidencie uchridzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Z6rovefl
predloZit' zakaiddho nov6ho znevyhodnen6ho uchidzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatefovi
prispevok, je dodasne volln6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z

d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnSvatef mdZe na toto pracovn6

miesto prrjat' nov6ho znevyhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ riradu pri dodrlani
podmienok stanovenych dohodou.

10)V pripade, ak zamestn6vatell dodasne prideli na v;fkon pr6ce k uZivatellsk6mu
zamestn6vatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zikomika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinn;f bez vyzvania
vr6tit' riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestnSvanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalend6mych dnf odo dfia dodasn6ho pridelenia.

1l) Na vyZiadanie riradu preuk{nat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZflovat'vlfkon

fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sfdinnost', a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aL do doby 5 rokov odo df,a poslednej rihrady opriivnen;ich
vlfdavkov.

12) UmoZnit' poverenym kontrolnfm org6nom a orgdnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovnych vykazov, bankoqfch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zdvazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu
povinnost'vrritit' poskytnutd finandn6 prostriedky v plnej vy5ke.

13) Vytvorit' poveren;fm kontrolnym orgfinom a orgiinom auditu vykonrlvajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vjkone
potrebnir sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZen;ich nSkladov.

l4)Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktor'.ich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho sociiilneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to
overit'na prislu5nom rirade, di m6 zamestnanec podpisanri Kartu riiastnfka (najneskdr v
defi nistupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).
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l5) Uchov6vat' trito dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5eth.ich dokladov tykajircich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ludskd zdroie. V pripade finaniovania poskytnut6ho prispevku zo Stiitneho rozpodtu je
potrebn6 uchov6vat'uveden6 dokumenty najmenej l0 rokov od poskynutia prispevku.

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskyujri verejn6 prostriedky, zodpovedS za hospodilrenie s
nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovdvat hospod6most', efektivnost' a fdinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zirkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

17) Ak zamestn6vatef vykon6va viacero dinnosti (napr. na ziklade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajn aj zakinanl dinnosti, m6Ze pouZit' prispevok na tu oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakinan€, dinnosti, ziroveil sa zaviizuj e, Ze ho nepouZije na iny tidel,
resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

ilinok III.
Priva a povinnosti fradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat' zamestniivatefovi mesadne prispevok na I vytvoren6 pracovnd miesto najviac
po dohodnutf dobu (podfa tabul'ky d. 2) vo v1iSke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnancaprijat6ho do pracovndho pomerupodl'adl. II. bod 1, najviac vo vliSke 60
o/o z celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospod6rstve
Slovenskej republiky za prvy ai. treti Stvrt'rok kalenddrneho roka, ktorf predchddza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na
vSetky podporovan6 PM, najviac 5 791,86 €.

Tabul'ka d. 2:

Pot.
PM k6d

ISCO - 08,

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendrimych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

celkov6 cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 o/o

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max. mesalni
vflka prispevku

(v €)

Max. celkovf
prfspevok na

jednotliv6 PM
(v €)

stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. I stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 41 10000 9 804,43 € 643,54 e 643,54 € 5 791,86 €

Spolu max. prispevok na celkovri cenu
prdce
(v €)

5 791,86 €

V;fSka prispevku sa po cehi dobu trvaniaziwazkn nebude menit'(nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestn6vatel'ovi prispevok podlia dl. III. bod 1 na jeho ridet mesadne,

najneskOr do 30 kalendrlrnych dnf odo dia predloZenia kompletnfch dokladov podl'a
dlanku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak rirad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spriivnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchrldzajfcej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstriinenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnixatel nepreukirte za
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3)

4)

sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 nriklady v lehote stanovenej v dl. IL bod 6 dohody,
rirad prispevok podl'a dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkytne.

Vr6tit' zamestn6rvatellovi jeden originril dokladov predloZenych podlia dlanku II. bod 6
dohody do 60 kalendrirnych dni odo dria ich predloZenia. Za defl predloZenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje deri, kedy sa predloZenti Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.

def, odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Dorudit' zamestniivatel'ovi materi6ly zabezpedujrice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci5lneho fondu.

5) Urad je povinnf pri pouZivani verejnfch prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona (,. 52312004 Z. z.

o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

ilinok rV.
Opr6vnen6 niklady

l) Za oprSvnen6 vfdavky sa povaZujti len tie naklady, ktord vznikli zamestn6vatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo df,a ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn5vatel'om a sri riadne od6vodnen6 a preukazand. V pripade platieb
v hotovosti stri vfdavky oprivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe
v dei platby nie je mfnusovy.

2) Opr6vnenym nrlkladom na fdely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov
prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V pripade financovania
prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Ludskd zdroje oprtlvnenfmi nakladmi sri len
tie n6klady, ktor6 zamestn6vatef vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre
zamestnanca/ov z opr6vnenej cieliovej skupiny, ktoryli pred vstupom do projektu
podpisaUi Kartu fiastnika.

3) Opr6vnend n6klady musia byt'doloZend ridtovnlimi dokladmi, ktor6 musia byt' rozpisan6
podfa j ednotlivych poloZiek. Musia byt' identifi kovatelln6.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po cehi dobu trvaniazdvdzk'u nebude menit'(nevalorizuje
sa).

eHnok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie
s nimi a je povinn;f pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost'a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ l9 ods. 3 zikonad. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn6vatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .

Na ridel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymdhanie sa vzt'ahuje
reLim upraveny v osobitnfch predpisoch, najmii $ 68 zrikona o sluZbdch zamestnanosti,
zikon (). 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o znene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zikon(,.52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor..ich z6konov v zneni neskor5ich
predpisov, zikon f). 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatet

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v r6mci *

Operadn6ho programu liudskd zdroje

Dohoda L 19134150J174

1)

2)



3)

4)

s)

6)

stdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
finandn6ho riadenia Strukturrilnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikii pr6vnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Ze v nlmci plnenia podmienok dohody nepreukiiZe okrem oprdvnenosti nrlkladu
aj jeho nevyhnutnost', hospod6most' a efektfvnost'.

Dilom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatela na ridely tejto dohody je defi vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. dei, ktori bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako defl n6stupu do
pr6ce s uchiidzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, nazfuklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvollnenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

Zixaine poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podfa zikona t,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch pravidl6ch verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorfch ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

ilinok VI
Skonienie dohody

Trito dohodu je moZn6 skondit' na zilklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaju, Le opr6vnene poskytnut6 aderpan6 plnenia podfa tejto
dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do df,a nadobudnutia ridinnosti skondenia tejto
dohody zostilvaj ti nedotknut6.

Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vlfpovedn6 doba
je jednomesadnil azadina plyntit' od prvdho dfia kalendiirneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vateta, vznikd mu
povinnost'vrritit'na ridet riradu vSetky poskytnut6 finandn6 prostriedky do 30 dni odo dfia
podania qfpovede na po5tovri prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaildy z ridastnikov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zixaZnom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie
o odstripeni dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je fdinn6 diom
dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestn6vatef je povinnf vr6tit' uradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstfpenia na fdet uradu.

Za zdvaind poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenfch v dlanku v dl. II. v bodoch 1,2,3, 4,7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotlfka nriroku na nilhradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilSnok VII.
V5eobecnE a zhveredn6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisan;fm oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n5vrhu jednej zo striin tejto
dohody.
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2) Y kaZdom pisomnom styku wfidzat dislo tejto dohody.

3) Pr6vne vdahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
zilkonnfka (zakon d. 4011964 Obdiansky zrikonnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnymi vSeobecne zhvaznymi pr6vnymi predpismi platnjmi v Slovenskej republike
ako aj platnjmi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majir vztah
k zix iizkom ridastnikov dohody.

4) Vo v5etklich ustanoveniach tejto dohody, z kto4fch vyplfva jej ridastnikom povinnost'
pisomne ozndmit, dorudit', poskytnft', predloZit', w6tit' di inak zabezpedit oboznilmenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj poslednli defi
lehoty, v ktorom bola z6sielka podanS na po5tovti prepravu, bola osobne doruden6 do
podatel'ne prijemcu a oznaden| prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba pouk6zanrl
na rihradu.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nespOsobi to neplatnost'celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne na ziklade vzhjomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnlim ustanovenfm v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovarry
ridel a obsah sledovany touto dohodou.

6) Trlto dohoda nadobrida platnost' diom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
rfiiinnost' dilom nasledujrftcim po dni jej zverejnenia.

7) Udinnost' dohody skondi splnenim ziviizkov fdastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokiali neddjde k odstripeniu od dohody podl'a dlanku
VI. bod 4.

8) zamestn6vatel sfhlasi so zverejnenim ridajov vyplyvajtcich z dohody v rozsahu; ndzov,
sidlo, podet vytvoren;fch pracovn;fch miest, vySka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, zktorych tirad prijme jeden rovnopis
a zamestniivateli prijme jeden rovnopis.

10) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a dOsledne preditali a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvl63t
nevlihodn;fch podmienok a na znak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove dria

Za zamestn6vatel'a:
2 r -0s- i0B

)
JUDr. PhDr. Michal Gori5i6k, PhD.

:.,]R

ltel'a
ok peiiatlE)

riaditel' UPSVaR Bardejov
(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatlE)

v zastriPcni:
Mgr. Marck KrriPa
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