
EUA6MX,A UNI,l

lur6psky lociil$y fond
[ur$psh, {ond regian6lneho ro:voja

OPERAENY PRCIGRAM

TUDSK6 ZDROJE

K6,d ITMS 2014+31203t5945

D OH OD A
E. t9t34ts0Jts4

o poskytnuti prfspevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j ztfikona i. 5/2004 Z. z. o sluibich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch

zfkonov v zneni neskoriich predpisov
(d'alej len,,dohoda.,)

uzatvoren6 podta ustanovenia $ 50j zil<ona(). 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a
o zmene a doplnenf niektorfch ziikonov v zneni neskor5fch predpisov

(d"alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti.,)

medzi ridastnfkmi dohody:

!rydom pr6ce sociilnych veci a rodiny Bardejov
Sidlo: Dlhf rad 17,085 0l Bardejov
Zgs_tupenym riaditefom: JUDr. Pf,Dr. Michal Gori5dilq phD.
ICO: 30 794 536
DIi: 20 2177 7780
Bankov6 spojenie-: Statna pokladnica , Radlinsk6ho 32,81 005 Bratislava l5
vlfdavkovf ridet gR IBAN: sK92 Bl80 0000 0070 0053 3239
vydavkovy ridet sR pre EU IBAN: sK48 8180 0000 0070 0053 3255

(d'alej len,,iuad")
a

Zamestnivatel'om

Prilvnickou osobou: Obec Hervartov
Sfdlo: Hervartov 84,086 22 Kl'u5ov
V zastripeni Statutrirnym z6stupcom: Miroslav Mackanii
ICQ:00 322032
DIC:20 20623077
qE NAqE Rev2 (k6d/text) prevaZuj$ca dinnost': 84.11.0 - VSeobecn6 verejnf spr6va
SK NACE Rev2 (k6d/text) podpor. Cinnost':
fredmet podnikania: V5eobecni verejni spriva
'Bankov6 spojenie: IBAN: SK49 5600 0000 0036 0328 100f

IBAN:

(d'alej, len,,zamestn6vatel"')

(spolu len,,fdastnici dohody").

' tBeru ,iEtr, na ktoni budri poukazovan6 platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedenf IBAN nie je totoini s |BAN ridtu, z ktor6holich bude
zamestndvatef uskutoifiovat bankovd prevody na 0hradu uplatfiovan'ich oprdvnen'fch n6kladov (rihrady mzdy zamestnanca, platby do ZP a
SP), uvedie/d sa aj tento/tieto in\i/e IBAN. Platby z in6ho bankov6ho riEtu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskytnuti prispevku,
nebud( povaiovan6 za oprCvnend.

I
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ilinok I.
Predmet dohody

1) Predmetom dohody je riprava pr6v a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a region6lnej zamestnanosti podl3a $ 50j zrikona
o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktorf sa poskytuje zo zdrojov St6tneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,,SR"; a Eur6pskeho socir{lneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

- Operadn6ho programu Ludsk6 zdroje

- Ndrodndho projektu ,,Podpora zamestnivanb UoZ prostrednfctvom vybranfch
aktivnych opatreni na trhu prfce-4"

- K6d ITMS2014+: 3120315945

- Sch6my pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Sch6ma DM C. 1612014
v platnom zneni (d'alej len,,sch6ma pomoci de minimis")

- Zikona E. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene adoplnenf niektorfch
zilkonov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej len,,ziikon o sluZb6ch zamestnanosti").

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku uradom zamestn6vatefovi na
podporu vytvarania pracovnlfch miest podfa $ 50j zikona o sluZbdch
zamestnanosti v stilade s platnfmi a ridinnjmi vSeobecne zfvdznymi pr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3) Prispevok poskytnutf na ziklade tejto dohody sa sklad6 z prfspevku zo SR a prispevku
ESF. Vz6jomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85
%.

tHnok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestnivatel' sa zavlzuj e :

l) Prijat' 1 (poiet) zneqfhodnendho uch6dzada o zamestnanie podla g 8 ods. I pfsm. b) lebo
d) zrikona o sluZb6ch zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodnenf uchSdzad o zamestnanie")
veden6ho(fch) v evidencii uch6dzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
zneqfhodnen6ho(fch) uchidzada(ov) o zamestnanie podlSa g 8 ods. 1 pism. c), do
pracovndho pomeru na uriitri dobu, ak pracovny pomer je dohodnutf najmenej v rozsahu
polovice ustanovendho tfZdenn6ho pracovn6ho dasu v niZSie uvedenej tabul'ke podl'a
charakteristiky pracovnlich miest:
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Tabul'ka d.1

PoI.
PM

Profesia
(musi byf totoZnA

s profesiou uvedenou v
budircej pracovnej

zmluve)

K6d
ISCO_

08'

Ddtum
vzniku
prac.

pomeru

Pracovnj,
pomer bude
dohodnuh.i
na dobu
urlitri
(uviesf
podet

kalendimyc
h mesiacov)

Doba
poskytovani

a
prispevku

(uviesf podet

kalendrfu-nyc

h
mesiacoch)

Predpokladan6
mesain6

celkovd cena
prdce
(v €)

Predpokladan6
celkov6 cena

pr6ce na kaidom
jednotlivom PM

(v €)
stl.6*stl.7

stl. I stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
I Pomocnf pracovnik 9622000 0r.06.2019 9 703,04e 6 32736 e

Spolu 632736C
2) PredloZit' riradu za kaidlho uchidzala o zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6

miesto najneskdr do 10 kalend6rnych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle z6konnika pr6ce, v ktorej je povinny na
prvei strane uviesf' LeUoZje prijatf na pracovn6 miesto vytvoreh6 vzmysle S50j -
Nrlrodn6ho projektu Podpora zamestnivania lJoZ prostrednictvom vybranych
aktivnych opatreni na trhu price-4 a platov6ho a platov6ho dekrdtu, resp. in6ho dokladu
ak dohodnutdmzda alebo plat nie je sridast'ou pracovnej zmlvvy,
b/ zamestndvatefom potvrdenri k6piu prihl65ky na zdrayotn6 poistenie, soci6lne poistenie,
starobn6 d6chodkov6 sporenie,
c/ podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

Najnesk6r v defl n6stupu do pracovndho pomeru informovat' sa u prijat6ho zamestnanca
a nisledne si to overit' na prislulnom firade. ii m{ zamestnanec zaevidovanri a
podpisanf Kartu f iastnika.

3) DodrZiavat' Struktfru vytvoren;fch pracovn;fch miest v sflade so znenim dl. II. bod 1) tejto
dohody, pridefovat' prijatfm zamestnancom prilcu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl vo vyplatnom termine. Zamestn6vatel' nie je
oprivneny zniLit dohodnutrl hrubrfi mzdu uvedenfi v Ziadosti, do skonienia trvania
zivdzku ( ak sa s fradom nedohodne inak ).

4) Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat'uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II. bod 1)
tejto dohody.

5) Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenfch pracovnych
miest, vr6tane dokladov, ktor6 trito evidenciu potvrdzujri.

6 ) Predkladat' uradu v sirlade s $ 10, ods. I zdkona n,. 43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najneskdr do posledn6ho kalendirneho dfia nasledujfceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatn6 v 2 vyhotoveniach iiadosf
o rlhradu platby azixovei 1 origin6l a I k6piu dokladov preukazujricich vynaloLene
nrlklady na rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie, poistndho
na soci6lne poistenie aprispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie za zarrcstnancov, na
zamestn6vanie ktoqfch sa poskyuje prispevok.

Za tieto doklady sa povaZujri najmii: mzdovy list alebo vyplatni piska, vrStane
dokladov o skutoinom vyplateni mzdoqfch prostriedkov; doklady o platbich
preddavku poistn6ho na zdravotn6, sociilne poistenie a na starobn6 ddchodkov6
sporenie - mesain6 vfkazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie,
mesainy vfkaz preddavku vritane poistn6ho a prispevkov do Sociilnej poist'ovne a
vypisy z riitu zamestnivatel'a, resp. potvrdenie banlsy o uskutoineni platby.
V pripade platby realizovanej v hotovosti vfdavkovy a prijmovf pokladniinf doklad,
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vfplatnrri listinu a aj tri iast'pokladniinej knihy ridtovnej jednotky za prfslu5nf mesiac,
ktorej sa zinnxn o platbe tyka, resp. kde sa predmetnlf vlidavok nachhdza. V pokladnidnej
knihe by vfdaje nemali byt'realizovan6, ak stav pokladne je minusovf.

1) Oznirmit pisomne riradu najnesk6r do 30 kalendirnych dni kaZdfi zmenu
dohodnutych podmienok odo dfla kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZddho
skondenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorlfch sa mu poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru,
zamestn6vatellom potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia
a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

8) V pripade preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa
zamestnrivatellovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' mdZe (nie je
povinnf) preobsadit' uvollnen6 pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlfm
znevyhodnenym uchiidzadom o zamestnanie z evidencie uchildzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanfm podmienok podl'a dl. II. bod l, ak sa s uradom nedohodne inak. Zrlrovef,
predloZit' zakaideho nov6ho znevyhodnen6ho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskytuje zamestn6vatelovi
prispevok, je dodasne vol'n6 po dobu viac ako 30 kalendrirnych dni nepretrZite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestnSvatel' mOZe na toto pracovn6
miesto prijat' nov6ho znernfhodnen6ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani
podmienok stanovenych dohodou.

l0)V pripade, ak zamestn6vatel' dodasne prideli na vykon prilce k uZivatellsk6mu
zamestn6vatellovi v zmysle ust. $ 58 Zikowrika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prfspevok, je povinnf bez vyzvania
vritit riradu v5etky finandn6 prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kalendrlrnych dnf odo df,a dodasn6ho pridelenia.

I J) Na vyZiadanie uradu prevkfuat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZf,ovat' vfkon
fuzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole stidinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody ai do doby 5 rokov odo dfia poslednej rihrady opr6vnenlfch
vydavkov.

12) UmoLnit' poverenlim kontrolnym organom a orgilnom auditu nahliadnut' do svojich
ridtovn;fch vykazov, bankovfch qfpisov a d'al5ich dokladov a umoZnit'vykonanie kontroly
a auditu priebeZne podas trvania zixazkov vyplfvajricich z tejto dohody, a to aj do piatich
rokov po ukondeni ich trvania. V pripade neumoZnenia qfkonu kontroly a auditu
povinnost' vr6tit' poskytnut6 finandn6 prostriedky v plnej vySke.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnlfm orgiinom a org6nom auditu vykoniivajricim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri jej vykone
potrebnri sridinnost' a v5etky vyLiadand inform6cie a listiny, tfkajrice sa najmii
opr6vnenosti vynaloZenfch nrikladov.

l4)Oznadit priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqfch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody. Informovat' sa u prijat6ho zamestnanca a n6sledne si to
overit'na prislu5nom rirade, di m5 zamestnanec podpisanri Kartu riiastnika (najnesk6r v
deil nistupu do pracovn6ho pomeru zamestnanca).
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15) Uchovivaf trlto dohodu vr6tane jej priloh a dodatkov a v5etkych dokladov tlikajfcich sa
poskytnut6ho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadn6ho programu
Ijudsk6 zdroje. V pripade financovania poskytnut6ho prispevku zo St6tneho ,orpoetr 3"
potrebn6 uchoviivat'uveden6 dokumenty najmenej 10 roko,rod poskytnutia prispevku. 

-

16) Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodilrenie s
nimi a je povinnj pri ich pouZivani zachovilat hospod6most', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 z(kona i,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskor$ich predpisov.

17) Ak zamestniivatel' vykon6va viacero dinnosti (napr. na zildade Zivnostensk6ho listu),
ktor6 zahriajri aj zakizane dinnosti, m6Ze pouZit' piispevok na tri oblast' svojej dinnosti,
ktor6 nepatri medzi zakizane dinnosti, zirovefi sa zavflzuje, Ze ho nepouZije 

"u 
i"y .ie"f,

resp. na inri dinnost' ako je uveden6 v tejto dohode.

Cl6nok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesadne prispevok na I vytvoren6 pracovn6 miesto najviac
po dohodnutf dobu (podl'a tabufky d. 2) vo vy5ke 80 % z celkovej ceny pr6ce
zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podfa dl. II. bod 1, najviac vo vflke 60
o/o z celkovej ceny priice vypoditanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodilrstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti Stvrt'rok kalend6rneho roka, ktorf piedch1dza
kalend6rnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej rihrnnej sume na
v5etky podporovand PM, najviac 5 061,87 €.

Tabul'ka d. 2:

PoI.
PM k6d

ISCO - 08'

Doba
poskytovani

a
prispevku

(v
kalendrtu'nych
mesiacoch)

Predpokladan6
mesaln6

celkovi cena
pr6ce

zamestnanca
(v €)

80 Yo

predpokladanej
CCP

zamestnanca
(v €)

Max, mesalnd
vfSka prispevku

(v €)

Max. celkovf
prispevok na

jednotliv6 PlVl
(v €)

stl.3*stl.5, resp.stl.6

stl. l stl. 2 stl. 3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7

I 9622000 9 703,04e 562,43€, 562,43 e 5 061,87 €

Spolu max. prispevok na celkovrf cenu
prdce
(v €)

5 061,87 €

V;f5ka prfspevku sa po cehi dobu trvaniazdvazkunebude menit'(nevalorizuje sa).

2) Poskytovat' zamestniivatel'ovi prispevok podl'a dl. III. bod I na jeho ridet mesadne,
najneskdr do 30 kalendrirnych dnf odo dia predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dl6nku IL bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZen;fch dokladoch
nezrovnalosti, alebo md opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spr5vnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predch6dzajricej
vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstrilnenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatell nepreukitle za
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3)

4)

s)

sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 naklady v lehote stanovenej v dl. II. bod 6 dohody,
urad prispevok podl'a dl. III. bod 1 tejto dohody zatoto obdobie neposkyne.

Vr6tit' zamestn6vatellovi jeden originSl dokladov predloZenfch podl'a dlanku II. bod 6

dohody do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia. Za def, predlolenia dokladov sa

v tomto pripade povaZuje def,, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp.
defi odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZenlich dokladoch.

Dorudit' zamestn6vatel'ovi materiSly zabezpedt$tce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

Urad je povinn;f pri pouZivani verejnlfch prostriedkov zachovhvat hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 z(l<ona i,. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidklch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niekto4fch z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

Clinok IV.
Oprivnen6 n6klady

l) Za opr6vnen6 vlidavky sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r odo df,a ridinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynaloZen6 zamestn6vatellom a st riadne od6vodnen6 apreukiaan6. V pripade platieb
v hotovosti sli vfdavky oprivnen6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej platbe
v dei platby nie je minusovy.

2) Opr6vnenlfm nrikladom na ridely tejto dohody je dast'celkovej ceny pr6ce zamestnanca./ov
prijat6ho/tfch do pracovn6ho pomeru na podporovan6 pracovn6 miesto/a z evidencie
uch6dzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody. V prfpade financovania
prispevku zo zdrojov Operadn6ho programu Iludsk6 zdroje oprSvnenymi nrikladmi sri len
tie n6klady, ktor6 zamestn6vatel' vynaloZil na vytvorenie pracovn6ho miesta pre
zamestnancalov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktoryli pred vstupom do projektu

' podpisaVi Kartu riiastnika.

3) Opr6vnen6 nriklady musia byt'doloZend ridtovnfmi dokladmi, ktor6 musia byt'rozpisan6
podl'a jednotlivych poloZiek. Musia byt' identifikovatel'n6.

4) Dohodnut6 vf5ka prispevku sa po celf dobu trvania zivazkl nebude menit' (nevalorizuje
sa).

il6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zarnestnivatef, ktor6mu sa poskytujt verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovfvat hospodilmost', efektivnost'a ridinnost'ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovlfch pravidl6ch verejnej
spriivy a o zmene a doplneni niektorych ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

Zanestndvatell berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR a ESF .

Na tidel pouZitia tfchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje
reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmii $ 68 zrlkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zikon E. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorfch zdkonov v zneni neskor5ich predpisov, zikont,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqfch
pravidkich verejnej spr6vy a o znene a doplneni niektor'.ich z6konov v zneni neskorSich
predpisov, zikon t,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestn6vatel'
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sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sridast'ou syst6mu
fi nandndho riadenia Struktur6lnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe narok na uhradenie nrlkladu
v prfpade, Ze v nimci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti n6kladu
aj jeho nevyhnutnost', hospodrimost' a efektfvnost'.

Dflom vzniku pracovn6ho miesta u zamestn6vatella na fdely tejto dohody je defl vzniku
pracovn6ho pomeru, t. j. defi, ktorf bol dohodnutf v pracovnej zmluve ako defi n6stupu do
pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na ziklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Ze toto pracovn6 miesto zostat'
neobsaden6 najviac po dobu 30 kalend6mych dni od jeho uvolhenia, ak sa s uradom
nedohodne inak.

Zdvain{ poruSenie podmienok tejto dohody je povaZovan6 za poruSenie finandnej
discipliny podl'a zil<ona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtoqych pravidliich verejnej spr6vy
a o zmene a doplneni niektorych zilkonov v zneni neskorsfch predpisov.

il6nok VI
Skonienie dohody

Ttito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vz6jomnej pisomnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vajfi, Ze opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podta tejto
dohody poskytnut6 zamestn6vatel'ovi do dila nadobudnutia ridinnosti skondenia teJto
dohody zostrivajri nedotknut6.

Kaldy ridastnfk tejto dohody je opr6vnen;f pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovednri doba
je jednomesadn6 azadina plynrit' od prv6ho df,a kalend6meho mesiaca nasledujfceho po
dorudenf qfpovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn6vatefa, vznikd mu
povinnost'vr6tit' na ridet uradu v5etky poskytnut6 finandnd prostriedky do 30 dnf odo dfla
podania vypovede na postovti prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

Kaldy z tidastnfkov dohody je opr6vnenf odstupit' od dohody pri zhvainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnost' odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozniimenie
o odstripeni dorudend druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenie je ridinn6 df,om
dorudenia oznilmenia o odsttipeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od
dohody sa t6to ruSi od zadiatku a zamestn6vatel' je povinny vr6tit' uradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia ridinnosti odstupenia na ridet uradu.

Za ziwain6, poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie niektorej
z povinnosti ustanovenych v dllnku v dl. II. v bodoch r,2,3, 4, 7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

Odstripenie od dohody sa nedotyka nilroku na niihradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilinok VII.
V5eobecnE a zixerein6 ustanovenia

l) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomn;fm dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ridastnikmi dohody, nazitklade pisomn6ho n6vrhu jednej zo strtin tejto
dohody.
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2) Y kaZdom pisomnom styku uvddzat dislo tejto dohody.

3) Pr5vne vzfahy vyslovne neupravend touto dohodou sa riadia ustanoveniami Obdianskeho
z6konnika (z6kon d. 4011964 Obdiansky z6konnik v zneni neskor5ich predpisov)
a ostatnlimi v5eobecne zfvaznymi pr6vnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike
ako aj platnlimi pr6vnymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri vdah
k ziv azkom ridastnikov dohody.

4) Vo vSetkfch ustanoveniach tejto dohody, zktorych vyplyva jej ridastnfkom povinnost'
pisomne oznflmit, dorudit', poskytnrit', predloZit', vritit di inak zabezpedit obozniimenie
druhej zmluvnej strany so skutodnost'ami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upraven6 inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povaZuje aj posledny def,
lehoty, v ktorom bola z6sielka podan6 na po5tov0 prepraw, bola osobne dorudenii do
podatel'ne prijemcu a oznalend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukazana
na rihradu.

5) Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnfm v ddsledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR a ES, nesp6sobi to neplatnost'celej dohody. Udastnfci sa v takom
pripade zavazuji bezodkladne na zi/r.lade vz6jomnej dohody nahradit' neplatn6
ustanovenie novym platnlfm ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
ridel a obsah sledovanlf touto dohodou.

6) T6to dohoda nadobfda platnost' dilom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
fiinnost'diom nasledujlicim po dni jej zverejnenia.

7) Udinnost' dohody skondi splnenfm zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenym v dl. VI. bode I alebo 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dl6nku
VI. bod 4.

8) zamestndvatel' siihlasi so zverejnenim ridajov vypljvajricich z dohody v rozsahu: n|zov,
sidlo, podet vytvorenych pracovnych miest, vf5ka finandn6ho prispevku.

9) T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, z ktoqfch urad prijme jeden rovnopis
a zamestn6vatef prijme jeden rovnopis.

l0) Udastnfci dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni trito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne preditali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za zvlalt
nevyhodnych podmienok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

V Bardejove df,a .{t

Zazartestn6vatella: 2 I, -t]5- Zatrad: Zt -05-20?g

/,,/,2, ,-1
. ;.'i......... l-r.................

JUDr. PhDr. Michal Gori5i6k, PhD.
riaditel' UP SVaR Bardej ov

(meno, prienisko, podpis a odtlaiok peiiatky)

v zastripenf:
Mgn Marck Krripa
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