Pracovna zmluva

uzatvorena podla § 42 a nasl. zakona €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
v zneni neskorsich predpisov medzi

Zamestnavatel: Obec Topofla

zastupeny Ing. Maria Bobrikova, starostka obce
so sidlom 067 65 Topola 95

ICO: 00323641

DIC: 2020794721

Zamestnanec: Jana Gidova

Trvale bytom: 067 65 Topola 117

narodeny:

r. ¢

. OF:

(v dalSom len ,zar

i

-

uzatvaraju tuto
Pracovni zmluvu
‘a nasledujucich podmienok:

L
Druh prace
Zmluvne strany sa dohodli, Ze zamestnanec bude vykonavat tento druh prace: pracovnik na &istenie
verejnych priestranstiev, je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle nérodného projektu ,,Cesta
na trh prace 3“ - Opatrenie ¢é. 2“
Il
Deri nastupu do prace
Zamestnanec nastupi do prace dfa: 1. 4. 2020. Tymto diom vznikne.pracovny pomer medzi
zamestnancom a zamestnavatelom.
Pracovny pomer sa uzatvara na dobu uréitl od 1. 4. 2020 do 31.08.2020
Pracovny pomer je dohodnuty bez skusobnej doby.
Dizka vypovednej doby je ustanovena v § 62 zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.
.
Miesto vykonu prace
Miestom vykonu prace je sidlo zamestnavatela: Topola 95, 067 65 Topola

V.
Mzda

Mzda za vykonanu pracu je dohodnuté vo vyske 580,00 € brutto mesacéne.
Mzda je splatna do 20. dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po mesiaci, za ktory prinalezi
zamestnancovi mzda. Zamestnavatel so zamestnancom sa dohodli, Ze zamestnavatel bude poukazovat
zamestnancovi mzdu na ucet vedeny v banke alebo pobocke zahraniénej banky v SR uréeny
zamestnancom. Zmenu Uctu sa zamestnanec zavédzuje okamzite pisomne oznamit zamestnavatelovi.
V pripade porusenia uvedenej povinnosti, zamestnavatel nenesie zodpovednost za omeskanie
vyplatenia mzdy.

V.

Pracovny ¢as

Pracovny ¢as zamestnanca je 37,5 hodin tyzdenne. Pracovny ¢as je rozvrhnuty rovnomerne a
zamestnanec bude pracu podla pracovnej zmluvy vykonavat v jednozmennej prevadzke.

VI.

Dovolenka

Vymera dovolenky je dana ustanovenim § 103 zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni
neskorsich predpisov.
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Vil.
Prava a povinnosti zamestnanca a zamestnavatefla

1. Zamestnavatel je odo dna vzniku pracovného pomeru povinny pridelovat zamestnancovi pracu podfa
pracovnej zmluvy, platit dohodnutt mzdu a vytvarat vhodné pracovné podmienky.

2. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy potvrdzuje, Ze bol oboznameny s vnutornym predpismi
zamestnavatela na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, s protipoziarnymi predpismi, s
ustanoveniami upravujlicimi zékaz diskriminacie, s pravami a povinnostami, ako aj s inym
skutoénostami nevyhnutnymi pre riadny vykon jeho prace.

3. Zamestnanec je povinny podia pokynov zamestnavatela vykonavat prace dohodnuté v pracovnej
zmluve osobne, v uréenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu.

4. V den skon&enia pracovného pomeru je zamestnanec povinny odovzdat zamestnavatelovi véetky
dokumenty, ktoré patria alebo maju nejaky vztah k ¢innosti zamestnavatela a ktoré mé priamo alebo
nepriamo pod kontrolou.

5 Zamestnanec sa zavazuje oznamit' zamestnavatelovi bez zbyto¢ného odkladu zmenu mena alalebo
priezviska, bydliska, ako aj vsetky dalsie skutoénosti tykajlce sa jeho osoby, ktoré by mohli mat' vplyv
na vykon prace u zamestnavatela.

6. Zamestnanec podpisom tejto zmluvy vyslovne vyjadruje svoj sthlas s pouZitim svojich osobnych udajov
v stlade so zakonom &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych udajov pre Ggely prav a povinnosti z
pracovnopravnych vztahov zalozenych pracovnou zmluvou a pre ucely plnenia povinnosti zamestnanca
a zamestnavatela z poistenia v zmysle zakona & 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a zakona ¢
461/2003 Z. z. 0 socialnom poisteni.

VIIL.
Osobitné ustanovenia
1. Zamestnanec je povinny zachovavat micanlivost o skutoénostiach, ktoré sa dozvedel pri vykone
~amestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim a uvedené skutoénosti nesmie oznamovat alebo
inak spristupnit’ tretim osobam. Zamestnanec sa zavazuje, ze skuto¢nosti, ktore sa dozvie pri vykone
zamestnania u zamestnavatela alebo v suvislosti s nim, nebude vyuzivat vo svoj prospech alebo v
prospech tretich osdb a tieto skutoénosti bude vyuzivat' len v ramci pracovnej ¢innosti pre
zamestnavatela.

IX.
Zavereéné ustanovenia

1. Dohodnuty obsah tejto pracovnej zmluvy je mozné menit iba na zaklade dohody oboch zmluvnych stran
formou pisomného Eislovaného dodatku podpisaného obidvomi zmluvnymi stranami. Ostatné prava a
povinnosti zmluvnych stran vyplyvajuce z tejto zmluvy sa spravujl ustanoveniami Zakonnika prace a
ostatnymi suvisiacimi véeobecne zavaznymi predpismi

2 Pracovna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach s platnostou originalu, po dvoch pre kazdu
zmluvnu stranu.

3. Zmluvné strany si pracovnu zmluvu preditali, pravam a povinnostiam z nej vyplyvajucim porozumeli,
pricom svoju volu uzavriet tdto zmluvu prejavili slobodne a vazne, prehlasuju, ze tato zmluva nebola
uzavreta v tiesni ani za napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu ju viastnorucne podpisuju.
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