Smernica ¢. 12015

Oznamovanie protispoloCenskej ¢innosti

na Obci Sklené |
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1. Uvodné ustanovenia

1.1. Ugel

Ucelom tohto poriadku je:

a) uréenie podmienok a pravidiel pri podévani, preverovani, vybavovani a evidovani podnetov
stvisiacich s oznamovanim kriminality alebo inej protispolo¢enskej ¢innosti na obci Sklené
v zmysle zakona €. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach suvisiacich s oznamovanim
protispolo¢enskej ¢innosti a 0 zmene a o doplneni niektorych zdkonov.

b) uréenie podmienok a postupu pri poskytovani ochrany osobam pred neopravnenym postihom v
pracovnopravnom vztahu v stvislosti s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej
¢innosti a prava a povinnosti a zamestnanca pri oznamovani protispolo¢enskej innosti. Tento

vnltorny predpis upravuje postup pri podavani, preverovani a evidovani podnetov, pri pisomnom oznamovani

vysledku ich preverenia, ako aj podrobnosti o opravneniach zodpovednej osoby, o spractivani osobnych udajov

a o zachovani mi&anlivosti v rdmci vybavovania podnetov doruéenych zamestnavatel'ovi. Tento predpis je zavazny
pre véetkych zamestnancov obce a zamestnancov obcou zriadenych, ako aj ich Statutarneho zastupcu.

1.2 Suvisiaca dokumentécia
Tento poriadok je vypracovany v stlade so zdkonom ¢&. 307/2014 Z.z. a s prislusnymi
pravnymi predpismi stivisiacimi s danou problematikou.
Externa dokumentacia

- Zakon ¢&. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispolo¢enskej ¢innosti
a o zmene a o doplneni niektorych zakonov

- Zakon ¢. 131/2002 Z. z. o vysokych Skolach a o zmene a o doplneni niektorych zakonov v zneni zmien
a doplneni

- Zakon €&, 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢. 9/2010 Z. z. o st'aznostiach v zneni neskorsich predpisov

- Zakon ¢&. 300/2005 Z. z. Trestny zakon v zneni a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

- Zakon &. 122/2013 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni
neskorsich predpisov

- Zakon &, 327/2005 Z. z. o poskytovani pravnej pomoci osobam v materidlnej nidzi v zneni neskorSich
predpisov

- Zakon ¢&. 125/2006 Z .z. o in3pekcii prace v zneni neskorsich predpisov

2. Rozsah zavaznosti
Tento poriadok je zavazny pre vietkych zamestnancov obce Sklené.

3. Pojmy a pouZité skratky

3.1. Definicie a vymedzenie pojmov

Oznamovatel: Fyzickd osoba, ktord v danej viere urobi oznamenie organu prisluinému na prijatie
takéhoto oznédmenia a uvedie v fiom skutoénosti, o ktorych sa dozvedela v suvislosti
s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia ¢i funkcie a ktoré mozu
vyraznou mierou prispiet k objasneniu zavaZnej protispoloCenskej ¢innosti alebo
k zisteniu a usvedéeniu pachatela. Za oznamovatela sa povaiuje aj jej (fyzickej

osoby) blizka osoba, ak je v pracovnopravnom vztahu k tomu istému zamestnavatelovi.

Oznamenie: Uvedenie skutocnosti, o ktorych sa fyzicka osoba dozvedela v stvislosti s vykonom
svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré mézu vyznamnou
mierou prispiet alebo prispeli k objasneniu zdvaZnej protispolo¢enskej innosti alebo k
zisteniu alebo usveddeniu jej pachatela.
Zamestnavatel: Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba, ktord zamestndava aspori jednu fyzickd osobu
v pracovnopravnom vztahu.




Zéavaina protispolodenska

dinnost:

Podnet:

Protipravne konanie, ktoré je:
1. niektorym z trestnych &inov poskodzovania finanénych zdujmov Eurépskych
Spolo&enstiev podla § 261 aZ 263 Trestného zdkona
2. trestnym &inom machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podla §
266 \
3. niektorym z trestnych &inov verejnych ¢initelov podla 6smej hlavy druhého dielu
osobitnej ¢asti Trestného zdkona alebo
4. niektorym z trestnych &inov korupcie podla 6smej hlavy tretieho dielu osobitnej
Casti Trestného zakona
5. trestnym €inom, za ktory Trestny zdkon ustanovuje trest odriatia slobody s hornou
hranicou trestnej sadzby prevysujicou tri roky, alebo
6. spravnym deliktom, za ktory moZno uloZit pokutu s hornou hranicou vo vyske
najmenej 50 000 €.

1. Ozndmenie, vratane anonymného oznamenia

2. Neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispolocenskej innosti ako zavainej
protispoloéenskej innosti, o ktorej sa dozvedela v suvislosti s vykonom svojho
zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie.

Anonymny podnet: ozndmenie, podanie a podnet, v ktorych nie je uvedené meno, priezvisko a

adresa pobytu osoby, ktord ho podava.

Dobr3 viera: Konanie osoby, ktord vzhladom na okolnosti, ktoré su jej zname a vedomosti, ktoré

v tom ¢ase mé, je presvedéend o pravdivosti uvadzanych skutoénosti, v pochybnostiach

sa konanie povaZuje za konanie v dobrej viere, kym sa nepreukdze opak.

Zodpovednd osoba: Zamestnanec obce Sklené, ktory bol starostkou obce povereny plnit Glohy

zamestnavatela pri podéavani, prerokovani, vybavovani a evidovani podnetov
sUvisiacich s oznamovanim kriminality alebo inej protispolocenskej €innosti na
obci v stlade so zdkonom €. 307/2014 Z. z.




Vseobecné ustanovenia

Ak sa fyzickd osoba — oznamovatel dozvie v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania,
postavenia ¢i funkcie skutoénosti, ktoré méZu vyznamnou mierou prispiet k objasfiovaniu zavaZnej
protispolocenskej ¢innosti a tieto skuto¢nosti v dobrej viere ozndmi prislusnym orgénom, od
01.01.2015 jej zakon €. 307/2015 Z. z. poskytuje ochranu pred akymikolvek neopravnenymi postihmi
zo strany zamestnavatela.

Forma ochrany zavisi od toho, ¢i zamestnanec urobi ozndmenie smerom:
a) dovndutra, t.j. protispolo¢ensku ¢innost oznami priamo zamestnéavatelovi formou interného
podnetu alebo
b) navonok, t.j. poda trestné ozndmenie alebo podnet na zaéatie konania o spravnom delikte.

5. VnUtorny systém vybavovania podnetov
5.1. Zodpovedna osoba zo strany zamestnavatela

HKO Sklené s ucinnostou od 01.07.2015 v sulade s § 11 zdkona ods. 3 €. 307/2014 Z z.z
Urcila zodpovednu osobu, ktora bude plnit Ulohy zamestndvatela — Obce Sklené, Obecny trad Sklené
podla § 11 a 12 citovaného zakona. Zodpovednou osobou je p. Zdenka Schniererové (dalej len
»zodpovednd osoba“).
5.2. Poddvanie podnetov

1. Podnet moZno podat pisomne, Ustne do zéznamu alebo elektronickou postou.

2. Pisomny podnet sa poddva priamo zodpovednej osobe alebo do podatelne obce, ktord je
Povinnd doruceny podnet bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

3. Podnet mozno podat aj Ustne do zapisnice prostrednictvom zodpovedne] osoby.

4. Podnet je moZné podat aj elektronickou formou na e-mailovu adresu zodpovednej osobe:
Skl-obecnyurad@gaya.sk. Podnety prijaté elektronickou formou je osoba, ktora podala podnet
povinnd do 5 pracovnych dni od jeho podania potvrdit podpisom u zodpovednej osoby.
Podnety, ktoré prijala osoba odlisna od zodpovednej osoby, je tato osoba povinnd

bezodkladne postupit na vybavenie zodpovednej osobe.
5.3. Preverovanie podnetov, opravnenia zodpovednej osoby pri preverovani podnetov, spésob
oboznamenia osoby, ktord podala podnet s vysledkom jeho preverenia

1. Pri preverovani podnetu zodpovednou osobu sa vychadza z obsahu podania bez ohladu
na jeho oznacdenie.

2. Ak z obsahu vyplyva, Ze podnetom je iba ¢ast tohto podania, podla tohto poriadku bude
predetrend len prislusna Cast podania. Zvy3né ¢asti podania buda podliehat reZimu, pod
ktory spadaju (napr. staznost podla zdkona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach v zneni
neskor3ich predpisov).

3. Pokial' z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podla tohto vnutorného predpisu,
ale na vybavenie podania je prislusny iny orgédn, zodpovedna osoba podanie bezodkladne
postupi tomuto organu. O tejto skuto¢nosti bezodkladne informuje osobu, ktora podala
podnet.

4. Zodpovedna osoba je povinnd preverit podnet najneskér do 90 kalendérnych dni od jeho

prijatia.

5. V od6vodnenych pripadoch méze zodpovedna osoba lehotu uveden( v predchadzajicom
odseku pred(#it a to najviac o dal3ich 30 dni. O tejto skuto&nosti ako aj o dévodoch pred(Zenia lehoty
je povinna bezodkladne informovat osobu, ktorad podala podnet, pokial nejde o anonymny podnet.
Celkovd lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut 120 dni od jeho prijatia.




6.V pripade potreby doplnenia alebo spresnenia idajov uvedenych v podnete, zodpovednd
osoba bez zbytoéného odkladu vyzve osobu, ktord podala podnet na jeho doplnenie alebo
spresnenie, s uréenim lehoty na uskutocnenie tohto dkonu.

7. Pokial podnet smeruje voti konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutdarnemu zastupcovi
zamestnavatela (dalej len ,,dotknuty zamestnanec” a ,$tatutdrny zastupca“), zodpovedna osoba bez
zbytoéného odkladu obozndmi s obsahom podnetu dotknutého zamestnanca alebo $tatutarneho
zéstupcu a umozni mu vyjadrit sa k nemu, ako aj predloZit doklady, pisomnosti ¢i iné informacie
potrebné na spolahlivé veci. Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinnd
dbaf na zachovanie ml&anlivosti o totoZnosti osoby, ktory podala podnet, a na ochranu jeho
osobnych Gdajov podfa zékona & 122/2013 Z.z. . V pripade, Ze z informacii, ktoré su sucastou alebo
prilohou podnetu, mozno vyvodit totoznost osoby, ktoré podala podnet, zodpovednd osoba
s takymito informdaciami dotknutého zamestnanca ani Statutérneho zastupcu neoboznami, ale vyzve
ho len na uvedenie resp. predloZenie skuto&nosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie podnetu.

8. Zodpovednd osoba je oprdvnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat osobu, ktord podala
podnet, ako aj zamestnavatela dotknutého zamestnanca Ci $tatutarneho zéstupcu na spolupracu
Pri preverovani podnetu s uréenim primeranej podnetu s urenim primeranej lehoty na poskytnutie
sucinnosti.

9.V pripade, Ze:

a) podnet smeruje priamo voti zodpovednej osobe alebo
b) zo skutoénosti uvadzanych v podnete alebo z okolnosti pripadu, moino mat pochybnosti o
nezaujatosti zodpovedne]j osoby vzhladom na vztah zodpovednej osoby k preverovanej veci,

k osobe, ktora podala podnet, alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet tieZ priamo

alebo nepriamo dotyka, preverenie podnetu vykond ad hoc ustanovend ind osoba osobitne
poverena starostkou obce .

10. Podanie podnetu sa nesmie stat podnetom ani dévodom na vyvodzovanie désledkov, ktoré by
osobe, ktord podala podnet, spdsobili akikolvek ujmu.

11. O vysledku preverenia podnetu vyhotovi zodpovednd osoba pisomny zaznam, v ktorom zhrnie
skutonosti, ktoré uvadza osoba, ktora podala podnet a zéroveri sa vyjadri ku kaZdej skutocnosti a to
z hiadiska preverenia pravdivosti tvrdenych skuto¢nosti a z hfadiska posudenia ich pravnej relevancie
vo vztahu k moznému naplneniu prvku protipravnosti.




Clanok 2
Zakladné pojmy

1. Podnetom je:

a) oznamenie vratane anonymného oznamenia, ktorym sa rozumie uvedenie skutoénosti, o ktorych sa fyzicka
osoba dozvedela v stvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo funkcie a ktoré méZu
vyznamnou mierou prispiet’ alebo prispelo k objasneniu zavaZnej protispoloéenskej innosti alebo k zisteniu alebo
usvedCeniu jej pachatela,

b) neanonymné podanie fyzickej osoby o inej protispoloCenskej &innosti, ako je zavazna protispolodenska
Cinnost, o ktorej sa osoba dozvedela v slvislosti s vykonom svojho zamestnania, povolania, postavenia alebo
funkcie.

2. Zavaznou protispoloCenskou ¢innostou je niektoré z nasledujlcich protipravnych konani:

a) niektory z trestnych Cinov poskodzovania finanénych zaujmov Eurdpskych spolo&enstiev podla § 261 a? §
263 Trestného zakona,

b) trestny &in machindcie pri verejnom obstaravani a verejnej drazbe podl'a § 266 Trestného zékona,

c) niektory z trestnych Cinov zneuzivania pravomoci verejného ¢initel'a alebo marenie dlohy verejnym
Cinitefom,

d) niektory z trestnych Cinov korupcie podl'a Trestného zakona (prijimanie Gplatku, podplacanie, nepriama
korupcia, volebna korupcia),

e) trestny Cin, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestnej sadzby
prevysujlcou tri roky alebo

f) spravny delikt, za ktory moZno uloZit’ pokutu s hornou hranicou vo vy$ke najmenej 50 tis. eur.

3. Anonymnym podnetom sa rozumie podnet, v ktorom nie je uvedené meno, priezvisko a adresa pobytu osoby,
ktora podnet podava.

4. Zodpovednou osobou je hlavna kontroldrka/ hlavny kontroldr obce.
Clanok 3
Sposob podavania podnetov

1. Podnet mozno podat’ pisomne, Ustne do zaznamu, alebo elektronickou podtou na adresu:
Skl-obecnyurad@gaya.sk.

2. Pisomny podnet sa podava osobne zodpovednej osobe alebo do podatelne zamestnavatela, postou na adresu

Obec Sklené, Obecny Urad ¢. 97, 038 47 Sklené alebo vioZenim do schranky (hnedej farby) zriadenej na brane

obecného Uradu, ktora je pristupna poas 24 hodin. Ak nie je pisomny podnet podany priamo zodpovednej osobe,

pracovnik podatel'ne vykonavajlci evidenciu posty je povinny doruceny podnet zaevidovat a bezodkladne

odovzdat’ zodpovednej osobe.

3. Podanie podnetu Ustnou formou do zéznamu mozno uskutoénit’ prostrednictvom zodpovednej osoby.

4. Podanie podnetu elektronickou podtou je mozné zaslanim na adresu obce: obe-obecnyurad@gaya.sk.

5. Podnety prijaté elektronickou postou, ktoré prijala osoba odli¥nd od zodpovednej osoby, je tato osoba povinna

bezodkladne postupit’ podatel'ni. Pracovnik podatelne vykondvajlci evidenciu posty je povinny postipeny podnet

zaevidovat a bezodkladne odovzdat zodpovednej osobe.

Clanok 4

Preverovanie podnetov, opravnenia zodpovednej osoby, zachovavanie micanlivosti o totoZnosti
osoby, ktora podala podnet a jej oboznamovanie s vysledkom preverenia podnetu

1. Na preverovanie podnetov je prisluéna zodpovedna osoba zamestnavatel'a.

2. Pri preSetrovani podnetu sa vychddza z jeho obsahu, bez ohl'adu na jeho oznacenie.

3. Ak z obsahu podania vyplyva, Ze podnetom je iba Cast’ tohto podania, podl'a tohto predpisu sa predetri len
prisludna Cast’ podania. ZvySné Casti podania sa vybavia podla reZimu, pod ktory spadajl (napr. staznost’ podla
zakona €. 9/2010 Z. z. o staZnostiach).

4. Pokial’ z obsahu podania vyplyva, Ze nejde o podnet podl'a tohto vndtorného predpisu, ale na vybavenie
podania je prislusny iny organ, zodpovedna osoba podanie bezodkladne postipi tomuto organu. O tejto
skutocnosti bezodkladne informuje podévatela podania.

5. Zodpovedna osoba je povinna preverit’ podnet najneskér do 90 kalendarnych dni od jeho prijatia. )

6. V oddvodnenych pripadoch moze zodpovedna osoba lehotu uvedent v predchadzajlicom odseku predizit, a to




najviac o d'alSich 30 dni. O tejto skutoénosti, ako aj o dévodoch prediZenia lehoty je povinné bezodkladne
informovat’ podavatela podnetu, pokial’ nejde o anonymny podnet.
7. Celkova lehota preverovania podnetu nesmie presiahnut’ 120 dni od jeho prijatia.
8. V pripade potreby doplinenia alebo spresnenia udajov uvedenych v podnete zodpovednd osoba bez zbytoéného
odkladu vyzve podavatela podnetu na jeho doplinenie alebo spresnenie s uréenim lehoty na uskutoénenie tohto
ukonu.
9. Pokial' podnet smeruje voci konkrétnemu zamestnancovi alebo Statutarnemu zastupcovi zamestnavatel'a (d'alej
len ,dotknuty zamestnanec a tatutarny zastupca®), zodpovedna osoba bez zbytoéného odkladu oboznami
dotknutého zamestnanca alebo Statutérneho zastupcu s obsahom podnetu a umoZni mu vyjadrit' sa k nemu, ako
Pri oboznamovani s obsahom podnetu je zodpovedna osoba povinna dbat’ na zachovanie mi¢anlivosti o totoZnosti
podavatela podnetu a na ochranu osobnych (dajov podla zakona €&, 122/2013 Z. z..
V pripade , Ze z informacii, ktoré st stcast'ou alebo prilohou podnetu, moZno vyvodit totoznost’ podavatela
podnetu, zodpovedna osoba s takymito informaciami dotknutého zamestnanca ani Statutarneho zastupcu
neoboznami, ale vyzve ho len na uvedenie, resp. predloZenie skutonosti nevyhnutnych na spolahlivé preverenie
podnetu.
11. Zodpovedna osoba je opravnena v potrebnom rozsahu pisomne vyzvat’ podavatela podnetu, ako aj
zamestnavatel’a, dotknutého zamestnanca ¢&i Statutdrneho zastupcu na spolupracu pri preverovani podnetu spolu
s urenim primeranej lehoty na poskytnutie sicinnosti.
12. O vysledku preverenia podnetu spiSe zodpovedna osoba pisomny zéznam, v ktorom zhrnie skutocnosti, ktoré
uvadza podavatel’ podnetu, a zaroveri sa vyjadri ku kaZdej skutoénosti, a to z hl'adiska preverenia pravdivosti
tvrdenych skutonosti a z hl'adiska postidenia ich pravnej relevancie vo vzt'ahu k moZnému naplneniu prvku
protipravnosti.
13. Pred vyhotovenim zadznamu o vysledku preverenia podnetu zodpovedna osoba umoZni podavatelovi podnetu
vyjadrit’ sa k zistenym zaverom. Pokial’ podavatel’ podnetu uvedie nové skutoénosti alebo so zistenymi zavermi
nesthlasi, zodpovednd osoba sa musi s tymito skutoénostami a nesuhlasnymi namietkami vysporiadat’
v pisomnom zézname o vysledku preverenia podnetu s uvedenim, & s tieto skutoénosti a ndmietky
opodstatnené.
14. Vysledok preverenia podnetu vo forme pisomného zaznamu je zodpovednd osoba povinna zaslat’
podavatel'ovi podnetu najneskédr do 10 dni od jeho preverenia.
15. Zodpovedna osoba a jej zamestnavatel’ st povinni zachovavat’ mi¢anlivost’ o totoZnosti podavatel'a podnetu.
16. Z preverovania podnetu je zodpovedna osoba vyli¢ena v nasledujlicich pripadoch:

a) Pokial' podnet smeruje priamo voCi zodpovednej osobe.

b) Pokial, vzhl'adom na skutocnosti uvadzané v podnete alebo okolnosti pripadu, mozno mat’ pochybnosti
0 nezaujatosti zodpovednej osoby vzhladom na pomer zodpovednej osoby k preverovanej veci, k podavatelovi
podnetu alebo k inym dotknutym stranam, ktorych sa podnet tieZ priamo alebo nepriamo dotyka. (V tomto
pripade zamestnavatel' rozhodne, kto bude pinit’ (lohy zodpovednej osoby).
17. Podanie podnetu sa nesmie stat’ podnetom ani dévodom na vyvodzovanie ddsledkov, ktoré by podavatel'ovi
podnetu sposobili ak(ikol'vek ujmu.
18. Pokial' sa v pripade preverovania podnetu preukaze, Ze dolo k spéchaniu trestného &inu, zodpovedna osoba
je tuto skutoCnost’ povinna ozndmit’ orgdnom &innym v trestnom konani.

Clanok 5
Spracuvanie osobnych Gdajov uvedenych v podnete

1. Na (cely vedenia evidencie podnetov je zamestnavatel opravneny spracivat’ osobné (idaje uvedené v podnete
v rozsahu: meno, priezvisko a adresa pobytu poddvatela podnetu.
2. Dalej je zamestnavatel’ opravneny bez stihlasu dotknutej fyzickej osoby spracivat’ osobné (daje:

a) ktoré uz boli zverejnené v stilade so zdkonom a prevadzkovatel’ ich naleZite oznacil ako zverejneng,

b) ktorych spractvanie je nevyhnutné na ochranu prav a pravom chranenych zdujmov prevadzkovatela alebo
tretej strany, najmé osobné Udaje spractivané v ramci ochrany majetku, finanénych alebo inych zaujmov
prevadzkovatela a osobné Udaje spraclivané na zabezpeéenie bezpeénosti prevadzkovatel'a prostrednictvom
kamier alebo obdobnych systémov; to vSak neplati, ak pri takomto spracivani osobnych tdajov prevazujl
zakladné prava a slobody dotknutej osoby, ktoré podliehajd ochrane podia tohto zakona,

c) spraclvanie osobnych tdajov je nevyhnutné na spinenie doleZitej Glohy realizovanej vo verejnom zaujme
alebo

d) ide o osobitné kategdrie osobnych udajov, ktoré dotknutd osoba sama zverejnila alebo sii nevyhnutné pri
uplatiovani jej pravneho naroku.




Clanok 6

Evidovanie podnetov

1. Zodpovedna osoba je povinna viest' evidenciu podnetov, v ktorej zaznamenava nasledujlce Gdaje:

a) datum dorucenia podnetu,

b) meno, priezvisko a adresa pobytu podavatel’a podnetu; v pripade anonymného podnetu sa uvedie iba
poznamka, Ze ide o anonymny podnet,

¢) predmet podnetu,

d) vysledok preverenia podnetu,

e) datum skonCenia preverenia podnetu.

2. Kazdy novoprijaty podnet je zodpovedna osoba povinné bezodkladne zaevidovat' v evidencii podnetov pod
&islom podnetu, ktory pozostava z poradového &isla jeho doruéenia a roku dorucenia. Zodpovedna osoba je |
povinna vyZiadat &islo z podacieho dennika pre kazdy doruceny podnet, ktory nebol doruceny na podatelTiu OcU
postou alebo osobne. V pripade anonymného podania zodpovedna osoba zaeviduje podnet na podateini ako
Lanonymny podnet - zakon ¢. 307/2014 Z.z."

3. Zamestnavatel’ je povinny Gidaje uvedené v odseku 1 uchovavat' v evidencii podnetov tri roky odo diia
dorucenia podnetu.

Clanok 7
Zavereéné ustanovenia

1. Tento predpis je dostupny vietkym zamestnancom obce a zamestnancom v zriad'ovatel'skej pdsobnosti obce
v kancelarii obecného dradu a u Statutarneho zastupcu obce.

2. Obec a &tatutdrny zastupca Statutérny zstupca v zriad'ovatel'skej posobnosti obce zabezpedi informovanie
véetkych zamestnancov o tomto vnitornom predpise a o zakone &. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach
suvisiacich s oznamovanim protispolodenskej ¢innosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov a vyhotovi o tom
zaznam. Informovanie sa tyka aj novoprijatych zamestnancov.

3. Tento predpis schvélilo obecné zastupitel'stvo diia 12.06.2015 uznesenim C. B 4/2015, bod 9.

4, Tento predpis nadobuda Géinnost’ diiom schvalenia.

V Sklenom dria: 01.07. 2015




