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Cibeceny nrad Bklend, 03847 Sklend

Smernica tvorby a pouZivania socidlneho fondu pre zamestnancov
obecného aradu.

Podla zakona NR SR ¢.152/1994 7.7. o socidlnom fonde v zneni neskorsich zmien

a doplnkov a kolektivnej zmluvy vyssicho stupna vytvira Obec Sklené socialny fond pre
zamestnancov obecného Gradu.

O tvorbe a pouziti v stlade s platnou legislativou rozhoduje zamestnavatel’,
L.
Vieobeené ustanovenia

L. Tieto zasady upravuju tvorbu a pouzitie socidlneho fondu zamestnavatela obce
Sklené.

2. Socidlny fond je fond, ktory vytvara zamestnavatel na realizéciu socidlnej politiky
v oblasti starostlivosti o zamestnancov obeeného uradu, §kol a Skolskych zariadeni,
opatrovatel'skej sluzby.
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J.

V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkéch upravovat’ podl'a
potrieb zamestnancov po odsthlaseni zamestnavatel'om.
4. Prostriedky SF sa vedu na osobitnom Géte v banke.

il.
Tvorba sociatneho fondu

| zamestndvatel’ vytvira socidlny fond ako Ghrn :
a./ povinného podielu vo vyske 1.05 % zo zdkladu uvedeného v bode tejto Casti
b./ d’alsich zdrojov fondu — dary, uroky a pri padné iné prijmy
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. Zakladom pre vypocet pridelu podl'a bodu 1 pism. a./ tejto Casti je sihrnom hrubych
platov zi¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny mesiac, po odpo&itani platu
starostu, z ktorého sa socidlny fond netvori

4. Prostriedky vedie zamestnavatel na osobitnom Gcte, Prostriedky sa na tget socidlneho

fondu prevadzaji z ctov obee Sklené mesaéne v skutoéne vypocitanej vyske (nie
zalohovo) pri Ghrade miczd za predchadzajuci mesiac.

5.V pripade poskytnutia prispevku zamestnancom s kratim pracovnym uvédzkom sa
prispevok umerne krati.

I1. Pouzitie socidlneho fondu.

Socidlny fond obec Sklene pouzije :

Fond slizi zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ zamestnava v pracovnom pomere.
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Prispevok na regeneraciu pracovnej sily, na §portovo-branné podujatia, kultiru
rekondiéné pobyty

Socidlnu vypomoc

Dary pri pracovnych a Zivotnych Jubileach

Stravovanie

Zaveretné ustanovenia

k.

Clanok 1.

Prispevok na regenerdciu pracovne/ sily
Prispevok na rehabilitdciu do vysky 30,-€ pri navsteve rehabilitaéného zariadenia,
sauny, posilovne, plavarne, masée na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
a pokladni¢ného dokladu, najneskdr do 15.12. bezného roka
Prispevok na §portovo-branné podujatia, na ktorych st organizované sutaze do vysky
30,-€ na osobu na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca a pokladni¢ného dokladu,
najneskor do 15.12. bezného roka
Prispevok na kultarne podujatia do vysky 30,-€ na zaklade pisomnej Ziadosti
zamestnanca a pokladni¢ného dokladu, najneskér do 15.12. beyného roka
V pripade zostatku prostriedkov na socialnom fonde sa na zaver kalendarneho roka
zamestnancom prerozdeli nevy&erpand cast’ socialneho fondu vo forme stravovacich
poukazok. Konkrétna vyska bude vychddzat' z rozsahu pracovného uvizku
zamestnanca a ¢erpania socialneho fondu pocdas kalendarncho roka,

Clanok 2.

Socidalna vwpomoc

Zamestnancovi mdZe byt’ poskytnutd nenavratna socialna vypomoc v zavaznych pripadoch

a to:

pri Gmrti manZela, manZelky, druha, druzky alebo nezaopatreného dietata,
pri dlhodobej praceneschopnosti- minimalne 3 po sebe nasledujiice mesiace,
pri Zivelnej katastrofe,

pri narodeni dietata

Socialna vypomoc sa mdze poskytnit’ do vysky 30,-€ a len na zaklade pisomnej Ziadosti fi

l.

2.

Clanok 3,

Stravovanie
Prispevok vo forme nepetiazného plnenia na stravovanie nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi (§ 152 ZP) v hodnote 0,15€ za kazdy odobraty obed v Skolske;j
jedalni
Prispevok vo forme peftaZného plnenia na stravovanie nad rozsah ustanoveny
osobitnymi predpismi ( § 152 ZP) v hodnote 0,15,-€ na jeden stravny listok. Prispevok
na stravovanie formou nakupu stravovacich poukdzok.

Clanok 4.
Zdaverecné ustanovenie




Fond je fondom zamestnévatePa, ktory je spravcom fondu. Prostriedky vedie na beZnom udte
a zodpoveda za spravnost’ iétovnej evidencie, spojenej-s kontrolou a pouzitim fondu. Z uétu
SF sa mdze prispievat’ iba na ¢innost’ akcie poriadané alebo odsahlasené zamestnavatelom.
Na poskytnutie plnenia zo SF nie je pravny narok, okrem prispevku na zavodné stravovanie.
Finan¢né prostriedky nevyéerpané do 31.12. prisludného roka sa prevadzaji do nasledujiceho
roka.

Internd smernica o pouziti socidlneho fondu bola schvalena uznesenim Obecného
zastupttel'stva v Sklenom ¢.1/2012 dfia 21.3.2012.

Uvedenou smernicou sa riadi pouZitie prostriedkov zo socialneho fondu od 01.04.2012.




