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Eurdpsky fond regiondlneho rozvoja

DOHODA
¢. 18/42/054/291

o poskytnuti finan&ného prispevku na pedporu vytvarania pracovnych miest
u verejnych zamestnivatel’ov vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ
v ramci narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2%- Opatrenie & 2 podl'a § 54 ods. 1
pism. a) zdkona & 5/2004 Z. z. o stuzbach zamestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zikonov zneni neskorsich predpisov pre subjekty nevykondvajuce
hospodarsku ginnost’

uzatvorena v silade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika €. 513/1991 Zb. v zneni neskorSich
predpisov medzi t&astnikmi dohody:

(d'alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Michalovece

sidlo: Salezidnov 1, 071 01 Michalovce
v mene ktorého kona: Mgr. Maria Bélintova

1CO: 30 794 536

DIC: 2021777780

Bankové spojenie : tatna pokladnica:

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274

(d'alej ten ,,trad®)

a

zamestnavatel’om

pravnickou osobow/fyzickou osobou

nazov/meno: Obec Zahor

sidlo/prevadzka 072 53 Zahor 121

zastipenym Statutarnym zastupcom: Milan Sabak

1CO: 00 326 038

DIC: 2020752492

SK NACE Rev2 (kod/text) 84110 Vieobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko a.s.
IBAN: SK39 5600 0000 0042 0235 9001

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,udastnici dohody™).

Ndrodny projekt Cesta na trh prdce 2 sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho Jondu v rdmci
Operacného programu Ludské zdroje.
www.employment.gov.sk / www. esf.gov.sk




Preambula

Urad a zamestnavatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢ného prispevku
(dalej len ,,dohoda®}, na vytvorenie pracovnych miest pre uchadzagov o zamestname (dalej
len ,,UoZ") aznevyhodnen)'rch uchadzacov © zamestnanie (dalej len LZUOZ™) Dohoda sa
uzatvéra na zédklade zverejneného Ozndmenia 0 moznosti predkladania fiadosti o poskytutie
financéného prispevku na podporu vytvarania pracoviych miest u verejnych zamestndvatelov
vo vymedzenych oblastiach zamestndvania pre UoZ/ZUoZ v ramci ndrodného projektu
Cesta na trh prace 2. Opatrenie ¢. 2 (d'alej len _oznamenie") podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona &. 5/2004 Z. z. © sluzbich zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,Zakon o sluzbach zamestnanosti®’).

] Clanok L. |
Ukel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je tprava prav a povinnosti Geastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest u verejnych
zamestnavatel'ov pre UoZ/ZUoZ (d’alej len ,finanény prispevok®), v ramci

narodného projektu ,,Cesta na trh prace 2°- Opatrenie ¢&. 2 podfa § 54 ods. 1 pism. a)
zakona o sluZbach zamestnanosti a 0 Zmene a doplneni niektorych zékonov Vv zneni
neskordich predpisov, ktory sa poskytuje zo zdrojov Eurdpskeho socidlneho fondu (dalej
Jen . ESF*) a* $tatneho rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len .SR*) v zmysle:

a) Operacného programu Ludské zdroje
Prioritnd os: 3. Zamestnanost

b) Ndrodného projektu ,, Cestd na trh préce 2*- Opatrenie &2
Kod ITMS 2014+:3120310926

¢) Oznamenia € 372018/ §54/CnTP2/O2 Aktualizacia €.2

d) Zékona o sluzbach zamestnanostl.

9 Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku samestnavatelovi na podporu
vytvarania pracovnych miest vramei narodneho projektu ,,Cesta na trh prace 2°-
Opatrenie & 2, podla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluzbach zamestnanosti v stlade s

platnymi a udinnymi vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravaymi aktmi Eurépskeho spolocenstva

3. Finanény prispevok poskytnuty na z4klade tejto dohody pozostava Z prispevku z ESF a zo
prispevku SR.. Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 85 % z ESF
a 15 %zo SR.

Clénok IL.
Prava a povinnosti zamestr_lévatel’a

Zamestnavatel’ sa zavizuje:

1. Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre UoZ/ZUoZ podla §6 a §8 zakona o sluzbach
zamestnanosti v celkovom podte: 1 (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

1.1 Udrzat’ po dobu najmenej 6 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom pocte: 1 (ak sa
s aradom pisomne nedohodne inak. Splnenie podmienky doby udrZania, je
zamestnavatel povinny preukizal ~ na osobitnom tladive (evidencia

obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou & 35 podla



bodu 6 tohto &lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni od uplynutia 6 mesiacov od
vytvorenia pracovnych miest.

. Obsadit’ pracovné miesto(a) po odsiihlaseni dradom vytvorené podl'a bodu 1, najneskor
do 30 Kalendarnych dni od nadobudnutia uginnosti tejto dohody (ak sa s iradom
pisomne nedohodne inak, maximdlne vsak do 60 kalendirnych dni), uzatvorenim
pracovného pomeru dohodnutého na plny pracovny tviizok alebo najmenej v rozsahu
polovice ustanoveného tyZdenného pracovného asu, na dobu 6 mesiacov resp. na
neurdity &as s podmienkou zamestndvania po dobu minimélne 3 mesiace, na druh pric,
ktoré stvisia s predmetom ¢&innosti zamestndvatela, s ohl'adom na profesijné a
kvalifikainé predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktdre
podl'a tabulky:

| koordinator 3359999 1.11.2018 6 647,76

1Podlz vyhlasky SU Slovenskej republiky ¢. 384/ 2015 Z.z. zo dita 26, novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnant

2.1V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit/preobsadit’ pracovné miesto(a) v
stanovenej lehote, mbZe poZiadaf Urad o predizenie lehoty obsadenia/preobsadenia. V
takom pripade je v &ase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poZiadat’ drad o
jej predizenie.

2.2 Informovat sa u prijatého zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislu§nom turade,

¢i zamestnanec ma vyplnent a podpisani Kartu téastnika (najneskdr v deil nastupu
do pracovného pomeru).

3. Predloit’ tradu za ka?dého UoZ/ZUoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto
najneskér do 10 kalend4rnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) Platovy dekrét, resp. iny podobny doklad, ak dohodnuta mzda alebo plat nie je si¢astou
pracovnej zmluvy, pri¢om v pracovnej zmluve so zamestnancom je zamestnavatel
povinny na prvej strane uviest, Ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené v zmysle
nérodného projektu ,,Cesta na trh price 2¢ — Opatrenie & 2° (pracovnil zmluvu irad
zabezpedi 7 informaéného systému tradu), .

b) zamestndvatelom potvrdenu koépiu prihla3ky na poiétné na povinné verejné zdravotné
poistenie, na socidlne poistenie, na povinné prispevky na starobné déchodkové sporenie
platenych zamestnavatel'om

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha ¢&. 5),

d) podl'a potreby i d’aldie doklady, ktoré urci trad.

4. Dodriiavat $truktiiru vytvorenych pracovnych miest v silade sbodmi 1 a2 tohto
glanku, pridelovat’ zamestnancom précu podla pracovnej zmluvy aplatit’ im za
vykonant pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie



finanéného prispevku na podporu yytvéarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je opravneny zniZit’ dohodputd mzdu do skon&enia
trvania zavizku (ak sas aradom pisomne nedohodne inak).

5. Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len UoZ/ZUoZ podl’a bodu 2 tohto Hanku.

6. Viest’ osobitna evidenciu obsadzovaniafpreobsadzovania pracovn)'fch miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktore tato evidenciu potvrdzujt'l.

7. V sulade s ¢ankom IIL bod 1 tejto dohody predkladat’ aradu mesafne pocas doby
poskytovania finan¢ného prispevku najneskor do posledného kalendarneho dna
nasleduj\'lceho kalendémeho mesiaca, vV ktorom bola mzda splatné, v2 vyhotoveniac
yiadost o dhradu platby a zaroved 1 original al képiu dokladov preukazujﬁcich
vynaloZené naklady n2 {hradu mzdy 2 ihradu preddavku na poistné na povinne
verejné zdravotné poistenie, preddavku poistného na socialne poistenie apov'mn)'rch
prispevkov 1d starobné dochodkove sporenie platen)'rch samestnavatelom, Dd
zamestnévanie ktorych sa poskytuje finantny prispevok. 7a tieto doklady s3 povatuji
najmi: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov © skutoénom vyplatent
mzdovych prostriedkovs doklady © platbach preddavku poistného na povinné verejné
zdravotné poistenie, preddavku na socialne poistenie a na povinne prispevky na starobné
dochodkoveé sporenie platene zamestnavatelom- mesacné vyKazy preddavkov na poistné
na povinné verejné zdravotné poistenie, mesatny vykaz preddavku yratane poistneho
a prispevkov do Sociélnej poistovne 2 vypisy zucw zamestnavatela, TeSP- potvrdenie
banky © uskuto¢neni platby aV pripade platby realizovanej v hotovosti aj td Last’
pokladniénej knihy iitovne jednotky za pristusny mesiac, ktorej sa zaznam O platbe

tyka, resp- kde sa predmetmj vydavok nachadza.

g. V silade s “ankom I bod 2 tejio dohody predloZit (radu za obdobie, na ktoré je
uzatvorena tato dohoda, v dvoch vyhotoveniach ziadost’ 0 ahradu platby jednorazového
prispevku 2 zaroven jeden origindl 2 jednu kopiu dokladov preukazujﬁcich
vynaloiené naklady savisiace S vykonom zamestnavania najneskor do 60
kalendarnych dni od vy’tvorenia pracovného miesta. Za tieto doklady sa povazuji najma:
faktory a doklady o nakupe, vypisy Z bankového uctu zamestnéwatel’a alebo potvrdenia
banky © uskutoéneni ptisluénej platby, v pripade platby v hotovosti aj W gast’ pokladniénej

knihy uctovne) jednotky za prisludny mesiac, ktorej s2 s4znam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetnjz vydavok nachadza.

9. Oznamit’ gradu pisomne kazda zmenu dohodnutych podmienok najneskOr do

30 kalendarnych dni odo dna kedy skutoénost’ nastala, vratane oznamenia kazdého

skontenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) sa poskytujﬁ finanéne

prispevky na zaklade tejto dohody. Stcasne predloiit’ kopiu dokladu © skonteni
pracovného pomeru, samestnavatefom potvrdem’; kopiu odhlasky Z0 zdravotného
poistenia, socialneho poistenia a starobného dachodkového gporenia.

10. Oznamit’ aradu po 1 mesiaci 0do dfia skondenia povinnej doby udrzania pracovného
miesta (3-12 mesiacov, V zavislosti od doby trvania pracovného pomeru), najneskor do 10
kalendarnych dni po uplynuti tohto 1.mesiaca, trvanie pracovného pomery, resp.
skondenie pracovného pomeru. V oboch pripadoch aj v pripade skon&enia alebo trvania

pracovného pomeru je zamestnavatel povinny predloiit’ osobitné  tlativo (evidencia
obsadzovania/preobsadzOVania pracovnych miest, ktoré je povinnou prilohou g 3)
a v pripade skondenia pracovneho pomeru aj Kopiu dokladu © skondeni pracovného

pomeru. Ak skontenie pracovného pomeru nastane pocas tohto  mesiacd,



zamestndvatel’ ma povinnost’ preukazat tuto skutoénost’ v zmysle tohto ¢lanku,
najneskér do 10 kalendéarnych dni odo diia skoncenia pracovného pomeru.

11. V pripade pred&asného skocenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)
pracovné miesto(a) sa poskytuje finanény prispevok podla tejto dohody preobsadit
v lehote podla &lanku V bod 5 tejto dohody inym UoZ/ZUoZ, s dodrzanim podmienok
podla bodu 2 tohto ¢lanku. Zaroven predlozit’ za kazdého nového UoZ/ZUoZ prijatého na
toto pracovné miesto doklady podfa bodu 3 tohto ¢lanku.

12. Na vyZiadanie uradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole st&innost’, a to priebezne po cela dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukoncen{ platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

13. UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Uradu prace, socialnych
veci arodiny ad'al§im kontrolnym organom a orginom auditu nahliadnut’ do svojich
uétovnych vykazov, bankovych vypisov a d'aldich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly
a auditu priebezne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich ztejto dohody, ato aj po
ukondeni ich trvania az do 31.12.2028. V pripade, ak zamestndvatel' neumoZni vykon
kontroly a auditu vznika zamestnévatel'ovi povinnost yratit’ poskytnuty finanény prispevok
v plnej vyske.

14. Vytvorit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, uradu prace, socidlnych
veci a rodiny a d’aldich kontrolnych a auditorskych organov, vykonavajicim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a v€asné vykonanie kontroly a poskytnut' im pri jej vykone
potrebnii  sulinnost’ a vietky vyZiadané informacie a listiny, tykajice sa najmd
opravnenosti vynaloZenych nakladov.

15. Oznadit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuji financné prispevky
v zmysle tejto dohody plagdimi, samolepkami, resp. inymi predmetmi informuyjucimi o tom,
e aktivity, ktoré sa realizujti v ramci projektu sa uskutocnuji vdaka pomoci EU, konkrétne
vdaka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

16. Uchovavat® tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31 12.2028.

17. Dodr¥iavat zikon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej praci anelegalnom zamestnavani
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje poskytniit’ zamestnivatel'ovi:

1. Finanény prispevok na Ghradu &asti celkovej ceny préace :
a) mesaéne na tihradu 95 % celkovej ceny prace zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimalnej celkovej ceny prace ustanovenej na prislusny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace

648,96 €. ,
Vyika prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny



tyzdenny pracovny ¢as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu mensom ako je
rozsah ustanoveného tyZdenného pracovného asu (najmenej viak poloviény pracovny
&as), vydka prispevku sa pomerne krati.

b) Finan&ny prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych nakladov stivisiacich s vykondvanim
pracovnej &innosti zamestnanca (napr. na pracovneé naradie, pracovné pomdcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.).jednorizovo najviac vo vySke 3 % celkovej ceny
price, vypotitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej republiky
za prvy az treti &tvrfrok kalendarneho roka, ktory predchédza kalendarnemu roku,
v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

Uvedena maximalna vyska prispevku je rovnaka pri plnom ale aj polovi¢nom pracovnom

uvizku. :
Ak zamestnévatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je mozZné ho
kumulovat'.
¥ ; 5 g re: U s FHaEAo ; i SR R
stl. | stl.2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 s5tl.7 stl.8 stl.9 stl.10
1 3359999 6 6 647,76 615,37 615,37 3692,22 62,52 3734,74
Spolu max, vyika 3754,74
finan&nych
prispevkov na
PM

| PodFa vyhlasky L1 Slovenskej republiky &. 384/ 2015 Z.z. 2o dha 26. novembra 2015, ktorou sa vydava Statisticka kiasifikacia zamestnani

2.V stlade s bodom 1 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatelovi finanény prispevok na
jeho uget mesaéne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia kompletnych
dokladov podla &lanku II. bod 7 tejto dohody. V pripade, ak @rad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené pochybnosti © pravosti alebo spravnosti
predloZzenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajice]
vety neplynie, a to az do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predioZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku I bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v flom stanovenej. V pripade, ak
samestnavate! nepreukaZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené naklady v lehote
stanovenej v ¢lanku IL. bod 7 tejto dohody, urad finanény prispevok za 1010 obdobie
neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo
k nedodrZaniu podmienok tejto dohody az uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel'a
kontrola alebo iné konanie, je urad opravneny pozastavit vyplacanie finanéného prispevku
a3 do ukongenia vykonu kontroly alebo iného konania.

3.V silade s bodom 2 tohto ¢lanku poskytnat’ zamestnavatel'ovi finanény prispevok na
jeho Gi¢et, najneskor do 30 kalend4arnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov
podra ¢lanku IL bod 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti  © pravosti  alebo spravnosti



predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajuce;j
vety neplynie, a to aZ do skongenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov,
alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to
uvedené v &lanku II. bod 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom stanovenej. V pripade, ak
zamestnavatel’ nepreukdaze skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢lanku I1.
bod 8 tejto dohody, trad finanény prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade
dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatela doslo k nedodrZaniu podmienok tejto
dohody a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
firad oprdvneny pozastavit vyplatenie finan¢ného prispevku az do ukon&enia vykonu
kontroly alebo iného konania.

4. Vratit' zamestnavatelovi original dokladov predlozenych podla &lanku II. bod 7, 8 tejto
dohody do 60 kalenddrnych dni odo dfia ich predloZenia. Za deil predlozenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje deii, ked' sa predloZend Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
deti odstranenia zistenych nezrovnalosti v predlozenych dokladoch.

5. Realizovat’ Ghradu finanéného prispevku podla tejto dohody najdlhsie do 03/2023.

6. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

7. Poskytnit’ zamestndvatelovi materidly zabezpecujiice informovanost’ o tom, Fe aktivity,
ktoré sa realizujii v rdmci projektu sa uskutocruju vdaka pomoci EU, konkrétne vdaka
prostriedkom poskytnuiym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

8. Qverit’ &i vybrany UoZ/ZUoZ spliia podmienky projektu.

Clanok IV.
Opravnené naklady

1, Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v sivislosti s touto dohodou najskér v deil jej Udinnosti, boli skutotne vynaloZené
samestnavatelom, si riadne oddvodnené a preukdzané aboli uhradené zuctu
samestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto dohody/ resp. d'alich uctov preukazatelne
patriacich zamestndvatefovi.

\Y pripa&e platieb v hotovosti si vydavky opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nie je minusovy. .

2. Opravnenymi nakladmi st len tie naklady, ktoré samestnavatel’ vynalozil na vytvorenie
pracoviného miesta pre zamestnanca(ov) z Opravnenej cieFovej skupiny, ktory(i) pred
vstupom do projektu vyplnil (i) 2 podpisal(i) Kartu i¢astnika.

3. Vydavky v stvislosti s finan&nymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak spliiaju
podmienky hospodamosti, efektivnosti, u&elnosti a zodpovedaju potrebam narodneho
projektu.

4. Opravnenymi nikladmi na GiZely tejto dohody su:



Finanény prispevok na vihradu gasti celkovej ceny prace :

a) mesaéne na dhradu 95 % celkovej ceny price zamestnanca, najviac viak vo vyske
minimélnej celkovej ceny prace ustanovenej na prisluny kalendarny rok, v ktorom sa
prispevok poskytuje. Pre rok 2018 najviac vo vySske minimalnej celkovej ceny prace
648,96 €.

Vy§ka prispevku zodpovedd pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny
tyZdenny pracovny &as. Ak bude pracovny pomer dohodnuty v rozsahu men$om ako je
rozsah ustanoveného tyZzdenncho pracovného ¢asu (najmenej viak poloviény pracovny
¢as), vyska prispevku sa pomerne krati,

Napr. v pripade poloviéného pracovného Gvizku, mesa¢na vyska prispevku na thradu
¢asti CCP pocas trvania dohody zodpoveda sume maximélne 324,48 €.

b, Finanény prispevok na thradu ¢asti nevyhnutnych nakladov sivisiacich s vykondavanim
pracovnej ¢innosti zamestnanca (napr. na pracovné naradie, pracovné pomébcky, osobné
ochranné pracovné prostriedky a pod.) jednorazovo najviac vo vySke 5 % celkovej
ceny prace, vypolitanej z priemerne] mzdy zamestnanca v hospodarstve Slovenskej
republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalendameho roka, ktory predchadza kalendarmemu
roku, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2018 je to najviac vo vyske 62,52 €.

Uvedend maximalna vySka prispevku je rovnaka pri plnom ale aj poloviénom pracoviom
uvézku,

Ak zamestnédvatel’ pobera tento prispevok na viacerych zamestnancov, je moZné ho
kumulovat’.

V pripade Ghrad spotrebného materialu si vydavky uhradzané platbou v hotovosti
opravnené, ak hotovostné platby jednotlivo neprekro¢ia sumu 500 €, pric¢om maximalna
hodnota realizovanych dhrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 €.

. Po uplynuti podpornej doby nie je zamestnavatel’ povinny podporené pracovné miesto
udrzat’.

. Dohodnuta vyska finanéného prispevku sa po celi dobu trvania zdvidzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Zamestnavatel’, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpovedd za
hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovivat’ hospodidrnost’,
efektivnost’ a afinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19*ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z.
o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zikonov
v zneni neskorsich predpisov.

. Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze¢ finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
Statneho rozpodtu SR a EU* . Na G&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia
a ich vymahanie sa vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zédkona
o sluzbiach zamestnanosti, zakon ¢. & 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon €. 523/2004 Z.
z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov



v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.
Zamesindvatel stiéasne berie na vedomie, Ze podpisom lejio dohody sa stava stcastou
finanéného riadenia Strukturdlnych fondov "

. Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnavatelovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak v ramci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nékladov
aj ich nevyhnutnost, hospodarnost a efektivnost’.

4. Vo vizbe na &lanok IL bod 1 a2 tejto dohody sa za deh obsadenia pracovného miesta
1 zamestnavatel'a na udely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeruy, 1. j.
dett, ktory bol s UoZ/ZUoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do
prace na uvedenom pracovnom mieste a tento defi je zaroven aj diiom vytvorenia
pracovné¢ho miesta zamestnavatelom.

5. V pripade uvol'nenia vytvoreného pracovného miesta, na ktor¢ sa poskytuje finanény
prispevok, je zamesindvatel povinny preobsadit’ pracovné miesto inym UoZ/ZUoZ
2 opravnenej cielovej skupiny podla €l. II. bodu 2 v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s Gradom pisomne nedohoedne inak, maximdlne viak do 60 kalendarnych dni) od jeho
uvolnenia. Po&as doby neobsadenia pracovného miesta sa finanény prispevok na uvolnené
pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie finanéného prispevku na toto miesto sa
predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trva minimslne cely kalendarny
mesiac. Dohodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predizuje o dobu, pocas
ktorej toto pracovné miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovne miesto nebude preobsadené podla prvej vety,
nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia UoZ/ZUoZ. Ak zamestnavatel v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa
s iradom nedohodne pisomne inak, maximalne véak do 60 kalendarnych dni) miesto
nepreobsadi, je povinny yratit uradu pomernid {ast’ poskytnutého prispevku
zodpovedajicu obdobiu, pogas ktoré¢ho nezachoval toto pracovné miesto.

6. V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
finanény prispevok je docasne vol'né napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo roditovskej dovolenky, zamestnavatel mdZe toto pracovné miesto
obsadit’ inym UoZ/ZUoZ z evidencie UoZ tradu podla ¢l II. bod 2, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym
zamestnancom uzatvori pracovny zmluvu na dobu uréiti pocas zastupovania, pri dodrzani
podmienok stanovenych dohodou. V pripade, ak zamestnavatel dogasne volné pracovne
miesto nepreobsadi, miesto sa povaZuje za obsadené, ale prispevok na pracovné miesto

potas tejto doby poskytovany nebude.

7. Za vytvorenie pracovného miesta u zamestndvatePa povaZuje zvySenie poctu
pracoviiych miest, ktoré predstavuje v priemere za 3-12 mesiacov (v zéavislosti od doby
trvania pracovného pomeru) v porovnani s rovnakym predchadzajicim obdobim
celkovy narast potu jeho zamestnancov. Ak nedoilo k zvySeniu poftu pracovnych
miest podl'a predchadzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukdzat, Ze k tomuto
zvyieniu nedoslo v désledku zrudenia pracovnych miest z dovodu nadbyto&nosti (§ 63 ods.
1 pism. b) zikona ¢&. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov).
Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel povinny preukazat’ udajmi uvedenymi
v prilohe &. 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody, najneskér do 30 kalendarnych dni
po uplynuti 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovného pomeru) od
vytvorenia pracovnych miest. _

8 Ak zamestngvatel nesplni podmienku doby povinného trvania pracovného miesta ©
mesiacov, na ktoré bol poskytnuty finanény prispevok, je povinny vratit’ iradu pomerni
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Zast’ poskytnutého finanéného prispevku zodpovedajucu obdobiu, poéas ktorého
neudrzal toto pracovné miesto, a to v lehote do 30 kalendarnych dnf odo diia doru¢enia
vyzvy tradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s Gradom nedohodne na inej lehote.

Vypodet pomernej Casti finantného prispevku zatina nasledujicim diiom po zruSeni
pracovného miesta - skonenia pracovného pomeru s UoZ/ZUoZ.

9. Ak zamestndvatel’ v priebehu 3-12 mesiacov (v zavislosti od doby trvania pracovn¢ho
pomeru) od vytvorenia pracovnych miest zrusil akékol'vek pracovné miesto pre
nadbytoénost podla § 63 ods. 1 pism. b) Zakonnika price (priloha & 6) je povinny
yratit® wradu poskytnuty finanény prispevok za pocet zru$enych pracovnych miest, vo
vyske najniziieho poskytnutého finanéného prispevku, a to v lehote do 30 kalendarnych
dni odo diia dorudenia vyzvy uradu na vratenie finanénych prostriedkov, ak sa s uradom
nedohodne na inej lehote.

10. Zamestnavatel nemdze dodasne pridelit’ zamestnanca z pracovneho miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje finanény, na vykon prace k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika préce. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
ddvodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tiradu finanéné prostriedky, poskytnuté na
zamestndvanie tohto zamestnanca, najneskoér do 30 kalenddrnych dni odo dia
do¢asného pridelenia.

11. Z dovodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ/ZUoZ vtom istom &ase, finanény prispevek nemdZe byt poskytnuty
zamestndvatel’ovi na uhradu tych nakladov, na ktoré mu uZz bol poskytnuty prispevok

z verejnych zdrojov, alebo zdrojov ESIF.

12. Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie financnej discipliny, oznami
urad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vymahat’ odvod, penale a pokutu za porudenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finanéné prostriedky vo vyske porudenia finanénej discipliny do diia skonCenia
kontroly spravne konanie sa nezatne.

Clanok VL
Skonéenie dohody

1. Ttto dohodu je moZné skonéit’ na zéklade vzajomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2. Kazdy utastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednd doba
je jednomesaéna a zatina plynuf od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
doruteni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny vratit' na fiet tiradu uradom stanovenii sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vyzvy uradu na
vratenie finanénych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

3. Kazdy z U&astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
poruienia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie 0 odstipeni dorufené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je udinné diiom dorudenia ozndmenia o
odstupeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vritit' na udet Gradu aradom stanoveni sumu poskytnutych
finanénych prostriedkov do 30 kalenddrnych dni od dorulenia vyzvy uradu na



vratenie finan&nych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s uradom
nedohodne pisomne na inej lehote.

. 7a zavazné porufenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnéavatel'a

porusenie povinnosti ustanovenych v ¢lanku II. v bodoch 1, 1.1,2, 3,4, 9, v lanku V. bod
10, a na strane Gradu porusenie povinnosti podl’a &lanku III. v bode 3,4.

Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Utinnost dohody skon¢i splnenim zavézkov ugastnikov dohody.

Clanok VIIL.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma GiZastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.

. Z objektivnych pri€in, ktoré by mali za nasledok nedodrzanie podmienok dohody, moZe

tirad vyuzit' klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak*“.

3. V kazdom pisomnom styku si zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

%

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ktoré maju vzt'ah k zavizkom idastnikov tejto dohody.

. Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,

vzmysle ktorej sa ich zavazkovo - pravne vztahy spravujit a budd spravovat
ustanoveniami Obchodného zakonnika.

. Prechod a prevod prav a povinnost Gicastnikov tejto dohody na tretie osoby je moiny za

predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zakona o sluzbach
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v lehote, ktord stanovi trad).

_ Zamestnavatel' suhlasi so zverejnenim Udajov vyplyvajucich z tejto dohody v rozsahu:

nazov, sidlo, miesto prevadzky, podet vytvorenych pracovnych miest, vyska finanéného
prispevku.

Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dosledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom
pripade, zavizuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany udel a obsah sledovany touto
dohodou. p

Tato dohoda nadobtida platnost’ ditom jej podpisania oboma fiéastnikmi dohody a u¢innost
dtiom nastedujéicim po dni jej zverejnenia.

10.Ucinnost dohody skon&i splnenim zavizkov heastnikov  dohody, alebo sposebom

uvedenym v &lanku VI v bodoch 1 a2 tejto dohody, pokial' ned6jde k odstupeniu od
dohody podla ¢lanku VI. bodu 3 tejto dohody.

11. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych trad dostane jeden rovnopis a

zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tuto
dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne preditali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju
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v tiesni, ani za zvla¥t nevyhodnych podmienck a na znak sthlasu sjej obsahom ju
vlastnoruéne podpisuju.

V Michalovciach diia 19.10.2018 V Michalovciach diia 19.10.2018

o
Za trad: e b
¥ *'f’ C’,
v b
P2
D
" /l‘
ra
Milan Sabak Mgr.Maria Balintova

Statutarny zastupca zamespfavatela
{meno, priezvisko, podpis a odtlalok peciatky)

.........................................................

riaditel’ alebo nim povereny zamestnanec
(meno, priezvisko, podpis a odtlacok peciatky)
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