DODATOK ¢. 1

K DOHODE ¢islo: 23/42/054/779

o'zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéna ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb obci

uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. c) zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov v ramei projektu

.. Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda®)

medzi u¢astnikmi dohody:

Urad prace, socialnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastupeny riaditel'om: Ing. Daniel Tiza, MBA

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,arad*)

Obec: Obec Zahor

Sidlo: Zahor 121, 072 53 Bezovce

Zastupena $tatutdrnym zéastupcom: Marian Hric

ICO: 00326038

DIC: 2020752492

IBAN : SK39 5600 0000 0042 0235 9001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ..obec™)

IBAN iictu, na ktory budii poukazované platby o strany iiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny s IBAN tctu. = ktorého Ych bude obec kraj
uskutocriovat’ bankové prevody na thradu uplatfiovanych oprdvnenych ndkladov, uvedie/ii sa aj tento tieto iny'é IBANy. Za oprdviené budi
povazované aj platby = iného bankového uctuw ov preukdzatelne patriace obci'kraju.
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1.

Urad spolu s obcou ako iéastnici dohody uzatviraji tento dodatok.

Clanok L
Uvodné ustanovenia

Ucastnici dohody uzatvorili diia 31.03.2023 dohodu o zabezpeceni podmienok
vykonavania aktivatnej &innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
a o poskytnuti prispevku na aktivaénu ¢innost formou menSich obecnych sluzieb obci
uzatvorenej podla § 54 ods. 1 pism. c¢) zdkona &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov v ramci projektu
..Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN™.

Clanok II.
Predmet dodatku

Utastnici dohody sa v stilade s ¢lankom VII. bod 1 dohody dohodli na zmene znenia
dohody, a to v nasledovnom rozsahu:

1.) V Clanku II Priva a povinnosti tradu — sa meni bod 3:

3. Poskytnat’ obci v zmysle projektu ..Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®

&

prispevok na uhradu ¢asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 600,60 € ak o prispevok poZiadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni d{innost’, ak ma takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 600,60 €, slovom: Sest’sto
eur a Sest’desiat centov, ak o prispevok poziadala.

2)V Clanku IIL Préiva a povinnosti obce — sa meni bod 2, 3, 8:

Zabezpetit po dobu od 05.04.2023 do 30.09.2023 vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti pre 7
UoZ v §truktare:

Druh vykonavanych Termin Rozsah P(:;et h_(:ldm
préc podl’a ods. 1.1 Pocet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyzdenny (m-es.ac E 4
tohto €lanku* od/do rozvrh hodin) ;:l[:dm)

Uprava a Cistenie 05.04.2023 —
verejnych priestranstiev g Sl 30.09.2023 e i

3. Zabezpedéit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaiatku a konca vykonavania aktivaénej
)

¢innosti UoZ v Struktire:

;deii Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
| ukazovateP | od-do |od-do|od-do od-do od-do|od-do|od-do od-do|od-do| od-do

Casové rozpiltie | 8,00 - 8,00 - 8,00 8,00~
(v hodinach) | 12,00 12,00 12,00 12,00 |
&)oéet UoZ [ 7 7 t | 7
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8. Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 original
a 1 Kképiu vyhotoveni na trad prvy pracovny defi po skonleni kalendarneho
mesiaca, v ktorom sa vykonavala aktivatnd &innost’, a to: ,, Evidenciu dochaddzky UoZ,
ktori vykondvajii aktivacnii innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo

* formou mensich sluZieb pre samospravny kraj v rdmci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
-amestnanosti * a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizujt aktitra?nzi
innost v ramei projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov - PUPN v zmysle § 54
ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbdch, potvrdené podpisom Statutdrneho zastupcu.

Clanok III.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

1.) Tento dodatok je neoddelitePnou sucastou Dohody ¢&. 23/42/054/779 zo diia 31.03.2023

a bol spisany z dovodu zniZenia po&tu UoZ, ktori vykondvaji aktiva¢nii ¢innost’ a zmeny
terminu predkladania obcou na drad evidencie dochddzky UoZ, ktori vykonavaju aktivacni
¢innost” formou mensich obecnych sluzieb pre obec a evidencie dochadzky organizatorov,
ktori organizuju aktivaénu ¢innost’ v rdmci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov —
PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti.

2.) Tento dodatok nadobudne platnost’ dilom jeho podpisania oboma uc¢astnikmi dodatku
a uc¢innost’ dilom nasledujicim po dni jeho zverejnenia.

3.) Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych turad obdrzi jeden rovnopis
a obec jeden rovnopis.

4.) Ostatné ustanovenia Dohody ¢&. 23/42/054/779 zo diia 31.03.2023 ostavaju nezmenené.
5.) Utastnici tohto dodatku vyhlasuja, Ze st opravneni tento dodatok podpisat,, Ze si ho riadne a

dosledne preéitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni za nipadne
nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s celym obsahom dodatku ho podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvéara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* .,(datum v elektronickom podpise)™
Za pravnicki/fyzicku osobu: Za trad:
»(podpisané elektronicky podla zédkona ¢. .(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
2722016 Z. z.J* 272/2016 Z. z.)*
Marién Hric Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutarny zastupca riaditel’ iradu
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvéra elektronicky:

13 0 LD

. Ve o)
Michalovce dita L8 0 L& Michalovce dita
Za pravnicku/fyzicku osobwy/ Zaurad:
Marién Hric ' Ing. Daniel Tiza. MBA
Statutarny zastupca riaditel’ uradu
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Obec/Samospravny kraj/prisiugna organizacia™:

%

Specifikdcia osobnych ochrannych pracovnych pro:
savisiacich s vykonavan

.

v rémei projektu ,,
podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zékona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti &

Zahor

s&konov v zneni neskor$ich predpisov

striadikov, pracovného naradia & of
im aktivadnej éinnosti

Pritoha 5 PPN

algichk nalkladov

Podpora udrfania pracovnych navykov — PUPN®
o zmene 2 dopineni niektorych

] i
Druh vydaviu Predmet Pof:; ;::s‘rélek Poznamie
Pracovné nohavicd T gl
Pracovné rukavice d i
Tricko | / 1o
Osobné ochranné pracovné prostriedky |Pokryvka hlavy | b
(podla nariadenia viady Slovenskej repuilikylOchranné okuliare \ 10
&. 395/2308 Z. z. 0 minimainych = =
poZiadavkach na poskytovanie a pouZivanie
osobnych ochrannych pracovnych
prostriediov) i
Metly 35
Hrable 5
Motyky : 5,
Lopaty | 51 _ ;
Vedro plastové . L ;
Pracovné naradis Lass i
1 i
Dalsie nékiady stvisiace s vykonévanim ;
aktivatnej Elnnosti formou mengich : 2
abecaych sluzieh pre obec/mensich : : o
sluiieb ore samospravny kraj” ' -----
Specifikaciu predkladé: Mariar Hric, siarosta obce , Datum: 23.3.2023  Odtiatok petiatky & podpis

(3 opecs
So $pecifikiciou suhiasi: ]‘

.—.zmc,sprévny kraj*)

7 ﬁ"’ .

4

fza Grad préue sccnainych veci a rodiny)

* yybrat relevantnia moZnost

Déturgq 03, 1003

- Oduatok pediatky 2 phdpis




