—

starosia Crboe Malé Straciny na sdbklade wstammaenia § 13 ads. 4 pism, 43
zikona SMR €. 369 1990 Zb, o obecnom zriadeni v mend neskordich
predpisoy 8 11 ods, | sghona & 3 3023060 2 2 o verejne) sludbe v v dava
et

Pracovny poriadox zamesinancoy
obge Malé Straciny

= Udelom bohts pracoyného poripdku je v sflade so vieobecne zdvBzaymi predpismi
blikiie rozpracovat’ dpravue pracovnych vzl anoy ramestinangeoy obee Makd Straciny o thnmal
najddledingiic ustanovenia o pracovistepraviych vefahoch v podmienkach samoasprivy
wbce Male Straciny.
= Pracoviy poriadok je zavizny pre viekych zamestnancoy obee balé Straciny,

Wa zamestinancoy, kion svkondvajo price ne rakisde dohid o vykonani price alebo

o pracavnej Cinnosti 48 pracowny poriedok selahuie poimerine,
o Llklyy vediheehn wrganizicie plni slarosta obee.

Cast [
Fracosny posmer
£l

1'«" J'Illk T FIEIII!I [HIIN=
|. Pracovay pormer medei FOr a obeou Malé Straciny «enika na zaklade pracovneg
smbuyy, kioma podpiange starosta oboe a samesinanes
2. Emluva sa wzatvam najneskdr v jeden den pred ndstupom do prace.
3, Pracowny pomer sa wzabvara na dobe urdith aleba neursith (podla potreby wyivorenia pracoyného
missin f
4, W pracoene smluve 53 musl dohodnor;
a' gruk prace a funkcia, na ktora sa samestnanes prijima
b migsto vwkonu price
of deth nastupu do préce
5. Wetk, dofemie lunkdného platy zamesinasatel pisommne ozndmi samestnancovi po
uzaviell pracovie] zimlavy
6. ¥ uréivch pripadoch modnoe v prmeovne) zmiuve dohodnit aj skasobnd dobu a w ak:
af ide o vy kon vvsoka odborneg nasodeg| prace
b z prebukenych podkiadoy amestnanca mie je zregma jeho odbomost
7. famestnanec =a uchadza o micsto na obecnom drade [ dalej len Ocl’), pridom je
powinmy prediodin’ teto doklady
= pisomng Hubos! o priggtic do pracoyngho pomsri
< wyplmemy oeebny dotmznik 8 Xivotopis
- doklad o valupne; lekdrshej prehliadke

potvidenie predchadeajicehn samestivivatels podla § 75 ads | ad J cabk @ 30 17201

fz
- doklady o dusiahoute) kval ik b
- doklad o rapociavane) praxs
Dralei predilada. 8% to prichadeza die Gvahy; - vipensko kniiku
- dokiad o mdrob o wa pridavky e deti a alwee na dani
« doklsd & nsnadenom vwkons roghodmutia zridkami zo medy, prip inveh esckudnsch
kananiach
4 Zamestindvate] oa vikonavanee @abey vvedenych pracovech €imnosti u ré u je tieto

kvalilikadneg Fu*,-l;l';ml.;l.ul_!. -
- 0§, Spolodnd pracovng Sinnosti - ‘zameranie. alebo odbor vrdelania, sdbormy kurz/
dplné swredné adbomé vadelanic

15 5Samasprave = (rmeranic, alebo odbor vedelania. cobomy kurzr dpling sorednd

pilbmd vedelanie

9. Prod peavretim pracovne] smliesy mdsi povercny amesiiane: pracujic na obecnom




urade prijimanghg obosmdmic s jeho priviemi o povinnost'ami, s pracovoaymi podmicnkami,
s predpismi na ochraoy zdravia o bezpednosti, pracoviym periadkom a estatpymi
;Jrgami.rul'_'u_-hrn predpgni & nariadenizmd obeg, =
€12
Fimwna pl'-a.n.:l.lvr'lﬂn.:- PUHTIET
I. Pracovod amiuvu je modné rmenil’ iba na ziklade vadjomeas) dohody & 10 pisomne.
1. Wykondvat' price iného drubu, net boks dohodnuté v pracowvne] zmluve, je ramesnanes
povinay iba wynimodne a to v pripade prevaclenia na ind pricy a dodasného pridelenia.
13
Preradenie, pracovna cesta, dotasné pridekenie.
I, Crganizacie je povinng preradil damestnanca na inld pracu v pripadoch uvedent ch v §53
ods.2 ak 4 ZP,
2, Zamestndvatel made zamesinanca vysipt na pracovnd cestu mime jeho pracoviska na
nevyhmuine potrebne obdebie len 5 jeho sbhlasom. To neplats, ak vvsban e na pracovii
costu vyplyva priamo £ povahy dohodruidhe druby price. Na pracovneg) coste
samwsinanes vykondva pracu podles pokynoy vediceho, ktory e na pracosil cestu
vyslal
3. Famestidvatel mdke so zamesinancom pisomne dobadnin, Be ho dodasne prideli na
v¥kon k ing) MY alebo FO a0 7a podmienok uvedenych v § 58 2P
¢l 4
Skondenis pracovncha poamcru
I. Skontenie pracovndtho pomeny s riadi wstanovenim § 39— 74 FP.
2. Mivrh nag rogviscanie prasovocho pomers delodou, pripadne vypoved'on podiva
EAmesinans: pEmmne
1. ¥ pripade frarviazania pracovneho pomeru 2o sirany crganizicie sa opndmenie
vipoveds pasiela aamesinancovi pobtow na dorudenku pripadne edoveda do viastingch
mik ma pracovisku,
Maveh ne rosviazanie precovného pomens dohodou sa prejedndng 0 zamesinancom
g 0 fomito spide shenam, kiory podpisije zamestnanes a starosta oboe
Organizicia mode skonéil’ pracovny pomer lon vinimotns 8 10 s podmienok
stanovenych v prisludndch ustanoveniack AP
Potas vypovedne lehoty je pracovnik povinny vykondvat pracu, klord mue vyplyva
z pracovne] ndplne | 4. Zamesmanec je poviany pri skondeni pracowvneho pomery odovedal svoju
gl 1.
splneng a) mesplnené dlohy. odovedal” osobnd |:rns.Lri|.-d k¥, Eludobng pisormmost
B Pracovie pomdchy
Lbrove je povinny informovat’ vediceho aj nového ramedianés o stave plnenia dloh
i Jehio sk,
() odov zdani tejio agendy s spite pisomny ziznam, klory podpisuje byvaly
ZAMEE NSRS, navy
zamestmanes & vedie pracovnik.
5. Organizacia je povinng na poZiadanic zamestnanca vydar oo pracovey posudok, ako
a g) povrdene o @mmesinani. ¥ tomio 52 uvedie:
' dobe irvamks pracos pého pomers
kS drub sykondvane) price
e s an mady vvkongvagl 2rddky
47 idaje o mede, zrarenych preddovkoch no da
6. Pokial sa k skondeniu pracovnéha pomeru vidadi|e predehidzajiei sihlas alebo
prenmokovanie s odbomyym Sehizom. 1010 8 sihilas cilbespetule starosta oboe,
7. IPri skondeni pracoviého pomery & akéhokolvek dovodu Wy pracuje vodol zamestnanee
pracovind hodnotenie, priom camestnanca, pre kiordha $2 vipraciva choznémi s jeho
stieriim, fo bode dolofend jeho podpison

Cast’ [,
¢l 5
Favinnosti zamesinana
L Lamesinanes pri vykondvani vereine) shutby jo povinny konat' v ailade s vergjnym




" #lhujmom & pinit vietky povinnosti ustanovené rimie zdkonom a Zdkonnikom price
@ konat' v salade 50 sTubom podlia § 5 ods. | k. . 31372001 Z. 2.
4. Lamisininec jE povinmy: .
o/ koenal’ a rozhodoval” nesiranne & adrdal s po vykonavani vergjng] slufby vietkého, &
by ook bo ohrozil’ dovers v nestrannost’ & objekiivoost konania
b zachovival mbanlivost o skutodnostiach, o kiorveh 3 dozvedel pri vwkondvani
vergjne] sluiby a krord v shejme samestndvateln nemodno ornamovat’ ingm osobim
2 ey po shondeni pracovného pomeru
o’ v suvishosti 8 vikondvanim vergjngj slickby neprijimal dary alebo ing vihody
s wenimikou oy alebo inych vyvhod poskyiovaych zamestdvatelom
i zdrkat’ 2a honania, kKiord by mohlo viest” k rofpory verginéne ziujmu s osobrsmmi
aujmami, najmd enevHval informics nodobudnuté v sivislost s vwkoadvan im
zamesinania vo vlasiny  prospech alebo v prospech niekoho inéhe
3. Zamesinanec je d'ale] povinmy najrd:
a pracovet svedomite a riadne podla svojich sil, vedomosti, a schopagst, plal’ pokymy
nedriadendhio v silade = |:|r.iv||_}'r||i |1I'EI’FIII-$I'|Ii
b byt nia pracovisku no zadiatky svojho pracovecho dasu, vyudival pracowny das
8 odchadzat’ a2 po skondeni pracovnéo Casu
o godrdiaval privre predpisy m osising predpisy verahujice sa na pracu nim
¥ KO AVATI
d/ hospodarit’ riadne s prostriedkami, kioré mu zveril mmesindvatel a chrinit’ majetok
pred potkodenim stratou, midenim
& zachovival miZanlives’ o skutodnostiach, o kiorych sa dozvedel pri vykone
zamesinania, kiord nemoino ozmamovar inym csobdm
4, Lamesinanci ohce s taksio povinni;
af do<driaval’ zigady spoluprice a zachovivat pravidla slufnosti a ohladuplnosti
v styku 50 zdstupeami organoy & organizacii, s obfanmi. poslancami obee spole
EAMESINARCAT
b pozmat” dlohy, organiziciu prace v potrebnom rossahu pre vvkon svajej price
o plmet” kvalimne vias pracovnd diohy a pokyny nadriadenvich
df ststavne 2vyioval svoju odbomi drover
&/ ohwnamit’ sa s predpismi o cchrane ulajovanych skucénosti, dhal aby nebobo
ohrozend shehodng a sludobné mjomstvo a 1o i po skonden! pravovného pomeru
ff nicasthoval sa ma pokyny vedioeho na schidzach. vereinych zhromadeniach
obéaraoy
glommamit’ ikned rmeny v osobnych rodinnrch pomersch, okolnosti, ktoré by mal;
vyEnam pre neimocenske, dravoine, poistenie, dichodkové saberpeienie, matersks
davky ...
h¢ poznal’ n dodrdinvat” predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pei prici.
ostainé pracovnopravne predpisy. dodekiaval pracovny poriadok,
i pznamavar’ nedrindenému chyby a nedostanky, koré by mohli viest' k potkodeniu
o ratastiovat sa na ich adsirinen
1 pri poudivani vlastnych metorovyeh vozidiel na pracovaych cestéch sa nadit’ zikonom
o fidhwadich za poodivanie cestrych motorovyeh vozidiel
K nejednal’ v rogpore & oprivnenymi dlujmami oboe

Cl. &
Povinmost vedidcich zamestmancon

I. Yeduch mamesinane: je potas vykondvania svojej funkeie povinny dekiarovar svoje
majethovd pomery do:
a/ 30 dmi od vymenovania do tunkeic
b/ 31.marca kaddého kalendimcho roka podas vykondvania Runkcee
2. Wediei aamestnaner, kiory vykondva funkeiv ststutdmehe zistupcou cenamuje Gclaje
@ swajich majetkovych pomeroch podla § 10 ods.2 zik, £ 31372001 7 .z, v rozsahy
podla osobitnéhe predpisu arganu. Kiory ho do funkeie menoval
Ak oo giste, Je uviedol v majetkovom priznani neiping alebo nepravdivé ddaje alcho




sl porusenme oy mecsti podfa & 10 ods. | alk, £ 3152000 £ 2 odvelt be & funscie
. 3. Vedilei zamestnance je okrem povinnosti uvedenych v § B1 2P povinmy najmé:
a' riadic’ a kontrolovar pracy ssine sinancoy .
b wiivarat’ prizgznive pracowng podimienky a zaistovet’ bezpednost’ a ocheanw zdmavia pri
prici
of zahezpedoval odmenovanie pracovrikoy podla visob. shvimvch predpisov, kalektiy,
a pracovrych zmlo
df urvhrar priezniveé podmicnky na avyiovane odborngg Grovie Zamesinaneoy
' sabespeldoviel. aby nedochisdalo & perutovaniu pracosne) discipliny
i’ zaberpedovat’ prijatie veasnvel & etmnych opairend na ocheand mapetku
Evm@Esnavatela
LE7
Hodnadenie zamesnancoy
I, Pracovnym posedkom si vieiky pisomnesti tykajice sa hodnotenia prace zume stnanca,
jeho kvalifikacie, schopnosii a d'alfich skutodnogli, kiord maji berprosteedny va'gh
& 'n.':;".nnu _|r|'.||.1 pr:'ml:
Hodnotenis plin.‘:l.' ] pr&.'l.r'vllé p-..mnll.:.- 1'}'|JTdL7L1u LH.'.EPILIh'J’i.‘IjII]:‘ |'.ad|in|.1l.||j'
Zamesinanca,
Hednotenia o posediy 58 vidaiu do 15 dni odo dia vydisdan is zamestnancom alebao
CrEani Laciou.
Ak podava obec ing orgenizach pracovmy posudok ma povinnoss obeenmmit
zamesHnanca 5 jeho Fnenim a poskyind” mu jeho opis.

2. Iné informagis jo organizacia opraviend podivat’ o mmesinancoyvi len s jeho sohlisom,
pokial pravay predpis wlebo pracovna azmluva neustanovi inak,
3, F‘-?‘-rdcni: o ramesinani po skondeni pracovného pomeru vydava obocny Grad.
L&
Ma vislkych pracoviskich Obcs Malé Straciny 8 v pracovnom Case aj mima tychia
pracovisk, sa zekaznje podival alkoholickd ndpoe a ind omamné proseredks,
ClL9
I, Fagit’ na pracoviskach obhoe je modid len na vwhradenych miestach,
2, Porusenie zdkam fajterin made byt rovnako podia posidenia okolnosti povadované za
meng] zivainé poratenie pracovne] disciplng.
CLd
L paan e
L. Zastupovany zamesimanec je povinny informovad svojho sdstupes o celkovom stave
pinenia dloh o jeho prvach a povinnostach, Je povinny ho upozomit’ na ddlchitg
wholnosti @ shutolnesti slidiace b rabezpedorvaniu alob.
Fo shondeni ssiupovania je povinny podar usrupoy anéiu spravi o stave plnenia
il ,
2. % pripade, ke ide o dibsio nepritomnose’, vyhoovige sa pi.-.a;ﬂn'j'f Apis o stave plneni
iloh, v ktorom sa dalej uvedie, aké Glohy je polrebné v najbliztom obdobi riekit’
Laps poalpiscge ocovedivajoci. preberajoci a starosa obee

Casr 111,
Pmacovmy &as a das odpodinku

CL 1
Pracoviiv Gas
I« Pracowvny £as je 20 hodin re2denne, Prestivka nn jedenie sa poskyviuie 30 minit zade.
spravidia od 1230 — 1304 hod d
2, Dykdenmy pracovny $as je rozvrhoury naskedovne: )
Pondelok: 800 - 1600 hod
(R RT B0 - (600
Sdredn; E) - [,
Stertod:  B.00 - |00
T abod E.O0 = 1400




1. Zamestnanci obecndho dradu si povinni dodreiaval’ Gradne hodiny v pripade ich stanovenia
4. Zamestnancovi, kiory 5a vedtil 2o sludobne cesty po 24 hodine a nepoudil I62kovy aleho
leadlovy voren sa poskytne nevyhnuiny odpoginok od skonfenia pracovnsj cesty do
nastupy do price po dobu 8 hodin a ak tento Sas spada do pracoviného &asu aj nahradu
platy v vidke priememaho gisobk,
£1. 12
I. Zamesinance je povinmny byl” na mdinku pracovného Easu nd na svojom precovisky
a odchddzal 2 po skondeni pracovnéhno Casu,
&, LAMESINEne: 52 nesmie pocas prcovného Susu bez sihlasy nadriadencho vadizbin’
2 pracoviska
Y. Pri opusteni pracoviska 2 pracovaych dovedowv diva sihlas sarosta oboe.
4. Dpustenie pracoviskn mimo pracovaych dévodoy je modné fakiie? len so sthlasom
Flisrosiu oiboe
5. £n zameskany pracoviy Eas sa povaduje neskory prichod do price, predéasny odchod
z préce 4 nedodrdanis 30 mindtove] prestavky na obed, Toklo zameskany pracovny Cas
sl musi ﬂﬂlil:lfil:':l"- B, 8 o spravidia v fom mesiaci Fll.'ldr:] rmodnesli mara?. Pr nadpeeoviovani Figal
cosuach jo treba dodriiavatl’ vady najmenej | hodinu.
B, koadde vzdimlenie sa z pracoviska ber udama dévodu £ neospravedinend  absencia’ pri
apusieni pracoviska sa povadufe za hrubé porudenie pracovne) discipliny.
Yoli lakemulo somestnancovi mid byt vivodzovane zan spinenia vieikych sikoanyeh
pisdmicniok
nasledosnd opasrenio;
kritznie dovolenky
- wypoved podla § 83 ods. | piam, & 2P
- vhamEiig skondene podia § 68 ZP
7.0 vom. &i ide o neaspraved Ingeni pracovni zmenn alebo jej Zasl, rozhoduje stanosta
obce aj na raklnde viroku odborovej organiziicic,
L3
Prebalhy v praci
I. 0 poskytriutie valon pre prekaiko v prici na arane gamestnanca podiads zamesinanec
starostn ohee
<. Drpanizacia mode poskyvinit’ zamestnancovi pracovné volno aj z inych zdvaimtch
divodoy ma vybavenie osobnyeh rdlefilosti, kioré nie jo modné vwbavit mimo
P v i Cas,
3. 0 poskytovani volne a nihrade plaw pei inyeh dolekityeh prekizkach v prici rovhoduje
starosta ohee.
4. Ak bol zamestnanec uznany PN je pavinay ber sbytoéného odkladu to oznden it
ﬂarui.ll::-Ei obee, Podobne sa poaiupue pri nistupe na MD, karaniénw leba OOR,
e
Pohyb v priestoroch Obeeného dradu {Ocll)
I Marindend pricu nad€as je modné vykonat' v ohjckioch Oel) len so sablysom starosiu
ohce,
I Zakamuje sa sdriinval’ v priesioroch obecného Gredu dihdic ako | hoding po PraCov e
dobe, v sobotu, medel' & pocas sviatkoy
Cl. 15
Darealenka
[, O poskyinusie dovolenky badn zmestnanes na predpisanom tagive,
<. dakuupe sa vypisoval dovolenkovd listhy - ndsiedne po jei ukonteni. 3. Nisup na dovalenku
Lrcuje sEarosly phge,
4. Pri urtovan! pline dovoleniek je ireba prifiliadar’ na zebezpeienic dloh 2 oprdvnent
ZEY ZEMESINANE .
4. Zamestnanec Ocl! je povinny vies oenamil’ Eerpanic dovolenky slarosiovi obce.
ClL 16
Mederpanie dovolenky
| Zamestnavatel made urbis’ Cerpanic dovolenky uj ked' doposial” zamestnanee nesplnil




podmicnku vznike ndroku na dovolenku ak e predpoklad., 2o ju do konca roka spani.
2. Ak 3 zamestnanec nemdde vyderpat’ dovolenhu v kalendirmom roky = naliehavych
prevadzkovych,, ddvedoy, alebo pre prekdZky v prici je ramestndvatel povinny
poskyindd ju eamestnancovt ik, aby tito bols vwierpand do konea buddcehn
kalendameho roka. Ak si zamesinankytia nemdde vyderpal’ dovolenku pre Serpanie
rodidovske] duvolenky, poskyine jg) zamestnévalel 1ito po skondeni rodifovske
devolenky,
Casl IV,
Fledowvé posmery
ch 17
Pt
|. Zamestnancom prislicha za vwhonani prica plat ¥ peniazoch. Plat nesmic byl nidsi ko
minimdkra mzda ,
2. Wyplata plmu sa realizuje vo vyplatnych lerminoch zamestnivateln 1. | 5-leho
v mesiact. Ak pripadi vyplotny termin na sobote alebo nedells, vvplica sa plal posledny
pracavny dedt pred timio diom.
3. Plat sa vwplica na obecnom drade v hotovosti alebo prevodom na beny Géet
ZEMBESIRANDA.
4. Pri vyplacani platu je organizicia povinad vvdat samestnancovi pisomny dokiad
vbsaiwjici jednotlivé Gdaje o dodkdch platy, vwhonanvch odvodoch a eridkach, Na
Fradosd” zamesnanca je organizacia povinng prediodin’ k nahlisdnutiv vty doklody,
£ kieryeh bol plat vypodilany,
3. Zamestnanec mide splnomocnil na preveatic plabu aj inl osobu, splnomocrenie must
|:|_'r'l'h :|'.|i-=n|n|1|,5
6. Na liadost” zamestnanca musi byl plat, kory je splatng podas dovalenky vyplateny pred
nastopenim na devolenku | v pripade ak sa jednd o plinovani dovolenkes vias / 3 dni
pred nAdsipoms.
B. Plat ra pricu naeddas 0 poskytovanie volna za pricy nadtac 3a risdi prisluénymi
ustanoveniami 7P
Caxl' V.
Berpeinost pri praci
Cl. 18
I. Za plaenie Cloh vyplyvajicich z platnych pravaych predpisov na Gseku beepednosti
anchramy edravia pri pracl odpeveda starosta obee,
4. Urganizicia je povinnd sostavne vivarat podmienky pre bezpetnd pracu nimi e
povinnd: « sistovne ohoznamosal’ s praviaymi & berpednostnimi opatreniami vietkych
ZRIMESTANL O
= vviadoval & kontrolovat’ dodefiavanis tyehio predpisov
= odstrafovad zisiend nedostatiky 4 poruchy ako aj ich pridiny
= viesl evidenziv pripadngeh pracovaych drazov a vykonat potrebng niprayy pri
ich predebadzan
3. Pri ndslupe do zamestnania je saarosta obce povinnd obozndmit’ sumestnancay
& predpismi bezpetnosti a achrany zdrvia pri prici a o tomio vyholovi zienam, ktory
podpide ramestnanec, Tenlo ziznam sa zakladd do csobného spisy zamesinanca.
4 Zamesimanci s povinni v dmei svojej phsobnosti bez vinimky dodr2iavat’ vietky
pravne, bezpedaosiné predpisy ako aj predpisy na ochrany adravia pri prici.
¥ Zamesinanci si povinnl bezodkisdne ihned' ozndmit’ starostovi pracovny drad, Vysledok
SCTRCAL pracovneho iram sa spie na predpizang tlafive.
Cast’ W1,
Saarostlivost o zamesinancs
CL 19
| Organizicis vyivori podmienky ne zvydovanie kuliiry price a pracovné podmienky.
ktoré wmadiuja, aby vikon price bol bospodamy a bezpetny.
2, Organizicia je povinnd zriadoval, udrzovar a zlepgovat hygienické o ostané mriadenia
Pre ramaestinancy




Cast” ¥
Prechadzanie Shodam
CLo20
I Organizicia jo povinni zsbezpedit’ svojim zamestnancom take podmienky. aby mohli
plnit’ svoje pracoved dlohy bez ohroren ia pdravia & mapetku,
2. Drganigicia je povinna sustavne kontrolovar’, i sa pracovne Glohy pinia tak. aby
nedobls k Skode.
3. Zamestnanci Ocl! nemiddu bez sthlasu starostu oboe vynasat’ z badovy Ocll dradné
spisy . listimy a doklady. Tato povinnest’ sa vetahuje a) na hlevného kontrolbes ohee, Pez
sihlasu starostn oboe sg rakamje vynidanic hnuelnyeh vee! 2 budovy Ocll,
4. Lamestinans je povimny podinat’ silak, aby nedochadzalo ko Skodam na zdravi
& mojetku. Ak brozi Skoda je povinny aa uine skulotnos) upozomin starosi obce
3, Ak ramestnanse zaprdini zamestodvatelovi Skodu je povinny vzniknuts Skodu nahradin
v peniazoch, pokial” Sodu nesdsirani uvederim do pdviodndho smva
6. famestsanes, Kony sodpayveda g schodok na sversiych hodnotach. kboré je povinny
vylltovat' a za stratu verenych predmetoy je povinng nahradil’ schodok alebo surai
v jplmej sume
7. Zamesingvatel j¢ povinny poladoval’ ndhradu dkody, kiond mu spdsobi] zamesinanec.
Nihradu shody wd] samestnivatel.
£ Ak mmestnanec uhradil asped 273 wrienei nihrady. made zumesindvatel upustit od
ovyinej ndbrady Shody, nie vizk v pripade sk fhoedu sphsobil dmyselne, pod vplyvom

alkehaly alebo po wkiti omamnych litosk,

Cast' VHI.
pododng a 2ivereing ustanovenia
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Vet RGOy nich musia h:,-'!' 5 {ymin pra..m\-n:i-m pq:u'ia.:ﬂ.;,-._-m abozndmeni
] Pmm'rnj;' p-ﬂl'l.ﬂ.dﬂ-l: 28 machadza ma Obecnom drade v ."n-‘[rl':;-l;l'l Sirscinich
Zmeny a duplnky k tomuto pracovnému porisdku schval'uje starcsta Obee Malé Straciny.
Tento pracovny porisdok vzalo na vedomie Dbecné mmstupielsivo v Malveh Siracindch
dia 8.3 2012,
5. Temto pracovay poridok nedobada G8innoss” diom 08,03, 2012 .

R

V Malych Sirscindch diadi).03.2012

Tatiana Kissayuvh
staroatka oboe Malé Strociny
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