poradenstva) v rozsahu minimaine 70 hodin, s podmienkou, Ze uchadzaé je riadnym studentom

vysokoskolskeho studia v bakalarskom Studijnom programe alebo magisterskom $tudijnom

programe zameranom na soclalnu pracu, socialnu pedagogiku, $pecidlnu pedagogiku, lie€ebnu

pedagogiku, psychologiu akreditovanom podla osobitného predpisu alebo vy$sieho odborného

studia vo vzdelavacom programe akreditovanom podla osobitného predpisu v studijnych odboroch

zameranych na socialnu pracu, socialnu pedagogiku, $pecialnu pedagogiku, lieéebnd pedagogiku,

andragogiku, socialnu a humanitarnu pracu, socialno-pravnu ¢&innost a charitativno-misijnu

cinnost’.

2. V pripade ostatnych uchadzacov:

a. vysokoskolskeé vzdelanie prvého alebo druhého stupna.

Vyberové kritéria na poziciu TSP sii:

1.

3.

4.

Pracovne skusenosti, prax v oblasti terénnej socialnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socialnym vyltiéenim (zohfadfiuje sa napriklad diZka praxe,

druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

Dalsie vzdelavanie, ktorého ciefom je priebezne udrZiavanie, zdokonalovanie a doplfianie
pozadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na vykonavanie pracovnych &innosti v
oblasti terennej socialnej prace (zohladnuje sa rozsah vzdelavania, zameranie vzdelavania,

ziskane certifikaty a podobne).
Dalsie vzdelavanie sa moze realizovat prostrednictvom:

e Specializacneho vzdelavania zabezpefovaného strednymi $kolami alebo vysokymi

Skolami nadvéazujucimi na ziskanu kvalifikaciu,
e Uucastou na akreditovanych kurzoch,
e ucCastou na skoliacich akciach v socialnej oblasti,
e ucast na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
e lektorska Cinnost a publika¢na ¢innost
e ucast na superviznych programoch.

Objektivne preukazatelné sklsenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pdsobenie v
komunitach postihnutych alebo ohrozenych socialnym vyli¢enim vramci poskytovania
socialnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit alebo
pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych sociainym vyliéenim (do tohto kritéria
sa nezapocitava absolventska prax, u¢ast na organizovani aktivacénych prac alebo

administrativna praca, aj ked bola vykonavana v kontakte s prislugnikmi cielovej skupiny).

Odporucania a pracovné hodnotenie od predchadzajlcich zamestnavatelov alebo organizacii,

s ktorymi uchadzac¢ spolupracoval.



