-V pripade potreby sprevadza klienta do jednotlivych instittcii, kona v zaujme klienta.

- Spolupracuje a sprostredkovava informacie medzi klientmi a institiciami v lokalite (Obecny
urad. starosta, ZS, SZS, Urad prace, socidlnych veci a rodiny, zdravotné zariadenia a dalsie
§tatne, verejné, sukromné a mimovladne institucie).

- Samostatne vedie spisovi dokumentaciu klientov, pracovny vykaz, terenny dennik.

- Mapuje lokalitu — zbiera demografické udaje, analyzuje potreby lokality a urCuje ciele svojej
prace v dlhodobejSom horizonte.

- Svoje aktivity koordinuje svedenim samospravy vobci as ostatnymi zainteresovanymi
verejnymi a neziskovymi instittciami.

Popis prace ATSP:

- Asistuje terénnemu socialnemu pracovnikovi pri vykone jeho povinnosti.
- Podla pokynov TSP vykonava odborne nenarocné ukony:
o pomaha klientom pri vyplnovani tlaCiv,
sprevadza klienta do jednotlivych institucii,
pripravuje stretnutia s rodinami klientov,
sprostredktiva kulturny kontext vylicenej komunity,
pomaha klientom timocéenim (z rémskeho, madarského jazyka...) v komunikacii s TSP
a inymi instituciami.
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V stjlade so zésadou rovhakého zaobchédzania je pri vyberovom konani je zakézana diskriminacia
z dévodu pohlavia, néboZenského vyznania alebo viery, rasy, prislusnosti k naboZenskej alebo
etnickej skupine, zdravotného postihnutia, veku, sexuélnej orientacie, manZeiského stavu a rodinneho
stavu, farby pleti, jazyka, politického alebo iného zmyslania, narodného alebo socialneho pévodu,
majetku, roku alebo iného postavenia. Zésadu rovnakého zaobchadzania v pracovnopravhych
vztahoch a obdobnych pravnych vztahoch ustanovuje zékon €. 365/2004 Z. z. o rovnakom
zaobchéadzani v niektorych oblastiach a o ochrane pred diskriminaciou a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (antidiskriminacny zakon).



