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DoHoDA
Číslo: 23l40l0ý4ll579

o zabezpečení podmienok vykonávania aktivačnej činnosti formou menŠÍch obecných

služiób pre obec a o poskytnutí príspevku na aktivačnú činnosť formou menŠÍch

obecných služieb obci

uzatvorená podl'a § 54 ods. 1 písm, c) zákona č, 5l20O4 Z. z. o službách zamestnanosti

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskoršíclt predpisov v ránrci projektu

,,Podpora udržania pracovných návykov - PUPN
(ďalej letr,,dohoda")

medzi ťrčastníkmi dohody:

Úrad práce, sociálnych vecí a rodiny Vranov nad Topťotr

Sídlo: Nám. Slobody 5, 093 01 Vranov nad Topl'ott

Zasíúpený riaditeforn: Ing. Lubomír MrážIk
Ičo: 30794536
DIČ:2021777780
IBAN: SK75 81t]0000000700O53 4127,SKg7 tt180000000700053 4|19- Státrrapokladrrica

(d'ale.i len,,úrad")

a

obec: obec kamenná poruba

Sídlo: Kamenná Ponrba 207 ,093 03 Vranov nad Topl'ott

Zasí,ílp ená štatutárnym zástupco m: M gr. M iro s lav Jario ško

tčo ooslzqet
DIČ:2020630l06
IRAN-: SK69 5600 0000 0004 1570 0009
SK NACE Rev. 2 (kód/názov): 84110 - Všeobecná verejrrá správa

(d'alej len ,,obec")

potrtžotcuú ai pktthy z itlého bankového účtu/ov preukázateLhe patriace ohci/lunju.
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článot t.
Účet a predmeť dohody

l , ÚČelorr-r dohodY je ťtprava práv apovinností ťrčastníkov dohody pri poskytovaní príspevku
na aktivaČnťr Činnost' formolt menších obecných služieb pr." ou.. (ďalej ten ,,nnane ný
PrísPevok") Podl'a § 54 ods. l písrn. c) zákona č. 5l20O4 Z. z, o službáclr zamestnatrosti
a o ZlTelle a doPlrrení niektorých zákonov v zneni neskoršíclr predpisov (d'alej len ,,zákono slrrŽbách zamestnanoi'J):Il^o.ý sa poskytuj e zo zdrojou stutneilo rozpočtu Slovenskej
rePublikY (d'alej lett ,,ŠR SR") príjerncovi príspevku v zrnysle zákoni č. 5/2004 Z. z.
o službách zamestnanosti.

2, Prednretonr dolrodY je Úprava práv apovinností účastrríkov dohody pri zabezpečeni
Podrnienok vYkonávania aktivačnej činnósti formou rnenších obecnýcťstuzieu pre obec a
o PoskYtovaní ,finanČného príspevku príjerncovi príspevku, ak o piíspevok požiadal, na
ťrhradtr Časti nákladov na osobné ochranné p.u.ouné prostriedky, p.acou,.,é náradie, úrazové
Poistenie uchádzaČov o zatnestnanie, ktori sú poberatel'nri pomoci v hmotnej núclzi, alebo
sťt členrni domácnosti, ktorej sa poskytuj. po-ó. v hmotnej núrdzi (d'alej i"n-,,,rJoz''1a časti
d'alŠÍclr nákladov, ktoré súvisia s vykonávaním aktivačnej činnosti formou menších
obecnýclr sluŽieb pre obec (d'alej len,,aktivačná činnost"') aiaúlrradu časti celkovej ceny
Práce zamestnanca, ktorý organizuje aktivačnťr činnosť (d'alej len ,,organizátor,,) v súlade
s Platnýrni a ÚČinnýrni všeobecne záváznýmiprávnyrnipiedpismi sio"6nst.jrepubliky, ak
o príspevok požiadal.

3, FinanČný PrísPwok poskytnutý na základe tejto dohody pozostáva z príspevku
poskytovatteho ŠR SR.

ČIánok II.
Práva a povinnosti úradu

Úrad sa zavázuje:

l, Pri výbere UoZ na vYkonávanie aktivačrrej činnosti spolupracovat' s obcami.

2, ZabezPeČit' výber vhodných IJoZ,ktorí majú trvalý pobyt, resp. obvyklý pobyt v ťtzemnom
obvode obce v zrnysle tejto dohody.

3, PoskYtnúť obci vzmysle projektu ,,Podpora udržartia pracovných návykov - pUpN,.
PrísPevok rra Úhradu Časti nákladov, ktoié súvisia s vykonávanim aktivačnej činnosti,najviac vo výŠke 4540,80 €. ak o prispevok požiad,alaa príspevok na úhu-adtr časti celkovejcenY Práce zam.estnanca, ktorý organizuje aktivačnú činnost,, ak má takéhozamestnanca, najviac vo výŠke 4540,80 €, spolu najviac vo výške 9081,60 €, slovom:
devát'tisícoserrrdesiadeden € a šest'desiat centóv, ak o príspev ok požiadala.

4, Pri stanovení celkovej výŠky poskytovaného príspevkrr podl'a bodu 3 zohťadnit,dohodnutý
týŽdenný rozsah vykonávania aktivačnej činnosii, termín začatia vykonávania aktivačnej
Činnosti, dohodntrtý poČet UoZ uvedený v čl. III. bod 3, ako aj celkový počet IJoZ, ktori
vYkonávajÚ, reSP. vykonávali aktivačnú činnost' a taktiež skutojnosť, nu uii, e u, bude UoZzaradený na vYkonávanie aktivačnej činnosti Po zohl'adnení týchto skutočností poskytnút,
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6.

7.

8.

obci mesačne príspevok za '1,IJoZ vykonávajúceho aktivačnú činnosť vštruktírre:
príspevok na úhradu časti nákladov, ktoré súvisia s vykonávanírn aktivačnej činnosti,
najviac l o% celkovej ceny práce vypočítanej z prietnernej mzdy v hospodárstve SR za I.-
III. štvrťrok 2022 (ďalej len ,,CCP"), ak o príspevok požiadala a príspevok na ťrhradu časti

celkovej ceny práce zamestnanca, ktorýorganizuje aktivačnú činnosť, najviac 1 oÁ CCP,
spolu mesačne za II]oZ najviac vo výške 34122 €, ak o príspevok požiadala.
Dohodnutá výška príspevku sa po celú dobu trvania aktivačnej činnosti nebude menit'
(nevalorizuje sa).

5. Poskytnírť obci, príspevok v plnej výške podl'a bodu 4 tohto článku v prípade, ak termín
začatia aktivačnej činnosti IJoZ je od l. dňa do 15. dňa v kalendárnonr mesiaci, ak
o príspevok požíadala.
Poskytnúť obci, príspevok v polovičnej výške zo stanovenej plnej výšky v prípacle, ak
termín začatia aktivačnej činnosti lJoZ je od 16. dňa do konca kalendárneho mesiaca ak
o príspevok požiadala.

Poskytnirť obci príspevok v plnej výške podl'a bodrr 4 tohto článku, ak o príspevok
požiadala, ak IJoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca viac ako dvojnásobok
dohodnutélro týždenného pracovného času.
Poskytnirť obci príspevok v polovičnej výške podťa bodu 4 tohto článku, ak o príspcvok
požiadala, akIJoZ odpracuje počas kalendárneho mesiaca práve dvojnásobok dohodnutého
týždenného pracovného času, resp. menej ako dvojnásobok týždenného pracovného času.

Poskytnúť obci, ak o príspevok požiadala, mesačne prispevok za UoZ, ktorí vykonávali
aktivačŇ činnosť v príslušnorn kalerrdárnom rnesiaci vo výške zodpovedajúcej
skutočnostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto článku a skutočne vynaloženým a preukázaným
výdavkom.

Poukazovat'obci počas doby organizovania aktivačnej činnosti mesačne príspevok na účet.

ak o príspevok požiadala, najneskór do 30 kalendárnych dní odo dňa predloženia všetkých
dohodnutých dokladov. V prípade, ak úrad zistí v predložených dokladoclr nezrovnalosti
alebo má opodstatnené poclrybnosti o pravosti alebo správnosti predloženýclr cloklaclov,
lehota na vyplatenie finančného príspevku podťa predchádzajúcej vety neplynie, a to až do

skončenia kontroly pravosti a správnosti predložených dokladov alebo do odstránenia
zistených nezrovnalo stí.

Vyplatit'obci poslednú čast'príspevku, ak o príspevok požiadala, z celkového dohodnutého
príspevku po kompletnom predložerrí a skontrolovaní dohodnutýclr dokladov a po

predložení ,,Správy o príttose organizovania aktil,ačttej činnosti.formou menších obecryich
služieb pre obec l rozpočtovti organizáciu zriadenti obcott / príspevkovu orgattizác'itt
zriadenti obcott v porovnaní so stavom pred jej začatím:'(ďalej len ,,správa") v súlade
so ,,Zánlerom organizol,ania alctivačne.j čittttostifornlou menších obecqich služieb pre obec

rozpočtovú organizáciu zriadenti obcou / príspevlcovú organizáciu zriadenti obcott v rántci
projelcttt Podpora udržania pracovn.ých náv.ykov - PUPN" a v súrlade s bodom 8 tohto

článku.

l0. Vrátit'obci originály dokladov predložených podl'a čl. II]. boclu 1 l tejto clohody v lehote do

60 kalendárnych dní odo dňa ich predloženia, ak sa účastníci dohody nedolrodnú inak,

9.
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10.Oznánrit'obci, ak doČasná pracovná neschopnost'IJoZ počas vykonávania aktivačnej
Činnosti trváviac ako 30 kalendárnych dní, odstťrpenie ťrradu od doňody sIJoZ.

12, PriPouŽivaníverejných prostriedko v zachovávať hosiodárnost'o efektívnost,a účinnosť ich
PouŽitia v znrYsle § 19 ods. 6 zákona č. 52312004 Z. Ž. o rozpočtových pravicllách verejnej
sPrávY a o Zmene a doplnení niektorých zákonov v znenineskoršícň p."dpirou.

13, Úrad zastavi PoskYtrrutie príspevku dřrorn nadobudrrutia právoplatnosti rozhodtrutia
o uloŽení PokutY za poruŠenie zákazu nelegálneho zarnestnávania podl'a prvej vety § 70
ods. l 1 zákona o sluŽbách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia práv|platnósti rozhodnutia
o uloŽení Pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po I.1.2023.

14. Ak Po dáttrme nadobrrdnrrtia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za pontšenie
zákazu rrelegálneho zamestnávania bol obci vyplatený príspevok v imysló t.;tó aorroJY,
Úrad vYzve obec na vrátenie tej časti poskytnútét o prispe"t u, ktorá boh výplat ená po
dátrrme nadobrrdnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložéní pokuty. pre uplatnenie tejto
Povinnosti nie je rozhodujúce obdobie, zaktoté bol finančný príspwok vypiatený,ate oe6jelro vYPlatenia Úradorn, v porovnaní s dňorn právoplatnosti rózhodnutia o pokute.

Článok III.
Práva a povinnosti obce

Obec sa zavázuje:

l. ZabezPeČit'aktivačnú činnost' formou menších obecnýclr služieb pre obec

t,1 ZabezPeČiť aktivaČnú Činnosť pre obec tak, aby práce vyko návanéIJoZboliurčené najnrá
na tvorbu, ochranu, udrŽiavanie a zlepšovanie životnélro prostredia v obci, zlepšánie
ekonornických Podrnienok, sociálnych podmienok, kultúrných podmienok obyvate|,ov
obce, starostlivost' o ochranu a zachovanie kultúrneho dedi8stva, podporu vzde|ávania,
rozvoj a PoskYtovanie sociálnych služieb a ďalších činností u ,o"iarci oblasti, ,orro1
aoclrlanu clrrchovných akultúrnych hoclnót, doplnkové vzdelávanie detl a mládeže ana
rozvoj a podporu komunitnej činnosti.

2, ZabezPeČit' Po dobu od 0l. 10.2023 do 31.03.2024 vykonávanie aktivačnej činnosti pre 86uoz v štruktúre:

Drulr vykonávaných
prác podl'a ods. 1.1

tohttl článku*'
Počet UoZ IsCo_08

Termín
lykonávania

<rd/dtl

Rozsah
(týždenný

rozvrh hodín)

počet hodín
mesačne

(minim.64
hod.)

verejných priestranstiev B6 961 3001 01.10.2023 _
31.03.2024 20 80
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4.

3. Zabezpečiť dodržiavanie denného rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivaČnej

činnosti uoz v štruktúre: t

,.}---
ukazovatel'\t

PonrleIok Utorok Streda Štvrtok Piatok

od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do

!asové rozpátie
iv hodinách)

07:30 -
l l:30

l l;30 -
l5:30

07:30 -
l l:30

l l:30 -
l5:30

07:30 -
l l:30

l l:30 -
i 5:30

07:30 -
l l:30

ll:30
l5:30

07:30 -
l 1:30

ll:30-
l5:30

počet UoZ 43 43 43 43 43 43 43 43 43 43

Koordinovať aktivačnú činnosť UoZ prostredníctvom 1 vlastných zamestnancov a 0
zamestnancov prijatých na tento irčel do pracovného pomerll z radov UoZ, ktorí budťr

organizovať aktivačnú činnosť IJoZ v rozsahu 40 hodín týždenne na jedného zamestnanca.

Ak nastatre skutočrrosť, ktorá má za rrásledok skotrčenie pracovného polllerl] orgarizátoru,
obec* v spolupráci s úradom je povinná do 10 kalendárnyclr dní od skončenia pracovnélro

pomeru určiť iného organuátora. Ak obecx neurčí (nezamestná) organizátora, je za
o t garizov anie akt ivačnej č inno st i zo dpo vedný štatut árny zástup ca.

V prípade prijatia do zamestnania organizátora z radov UoZ doručit' úradu kópiu pracovnej

zmluvy najneskór do 10 kalendárnych dní od vzniku pracovného pomeru.

V prípade poverenia vlastného zamestnanc a organizovaním aktivačnej činnostiUoZ zaslat'

úradu za tohto zatnestnanca kópiu pracovnej zrnluvy a dohód o Zmene pracovných

podmienok k pracovnej zmluve. najneskór do 10 kalendárnych clní oclo dňa zaČatia

or ganizov ania aktivačnej č innosti UoZ.

Viesť dennú eviderrciu dochádzky IJoZ, ktorí sa zúčastňujú na vykonávaní aktivaČnej

činnosti a otganizátorov, s ich vlastnoručným podpisom, ktorým potvrdztrjÍr ťtČast'

na vykonávaní aktivačnej činnosti, resp. na jej organizovaní. Obec uvedenú evidenciu

uschováva a poskytuje ju na fyzickú kontrolu úradu na zák|ade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovených v tejto dohode.

predkladať na základe dennej evidencie dochádzky lJoZ a organizátorov 1 originál
a 1 kópiu vyhotovení na úrad prvý pracovný deň po skonČení kalendárneho mesiaca,

v ktoróm sa vykonávala aktivačná činnosť, a to ,,Evidenc:itt doc,hádzkv UoZ, ktorí

vllkonávajú aktivačnít čiltttost',formou menších obecných služieb pre obec alebo .formott
menších'služieb pre sanxospróvn1l kraj v rámci projektu Podpora tldrŽania pracovnlicl1

návykov - PUPN v zmysle § 54 ods. l písm. c) zákona o službác,h zamestnattosti

a ,, Eviclenciu dochádzlql zamestnancov, litorí organizujú alctivctčnti činnost'v rámci Projelittt
Podpora udržania pracovných nfillylcov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 písm. c) zálrcna

o službách zamestnanosli ", potwdené podpisom štatutárneho zástupcu,

Dohodnutý rozvrh hodín vykonávania aktivačnej činnosti podfa predloŽeného dennéhcl

rozvrhu začiatku a konca vykonávania aktivačnej činnosti |JoZ je pre obec závázný

s výnimkou, ak povinnost' UoZ odpracovať dohodnutý počet hodín pripadne rra deň

pracovného pokoja. V prípade, ak tra základe predložerrélro denrrého rozvrhu rná obec

záujem v od-óvodnených prípadoch organizovať aktivačné práce inak, napr. poČas dní

praóovného pokoja alebo vol'na, resp. vo večerných hodináclr alebo nočných hodinách,

5.

6.

,7.

8.

9.
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tťrto skutočnosť oznámi obec útradu. Úrad o uvedenej skutočnosti ttpovedomí UoZ. UoZ
rrróže vykonávat' aktivačnú činnost' aj vo večerných a nočných hodinách, resp. V dňoch

pracovného pokoja a volna s tým, že v takýchto prípadoch úrad vyžaduje súhlas UoZ.

10, predkladať ťrradu najneskór do posledného dňa kalendárneho mesiaca nasledujúceho
po skončení kalendárneho mesiaca, v ktorom jej výdavky vznikli, v 1 vyhotovení žiadosť

J úhradu platby a vvhlásenie žiadatel'a o hodnovernosti dokladov k finančnému príspevku

spolu s dokladmi preukazujúcimi skutočne vynaložené náklady:

u) pociporrié dokiady _ 1 originál a 1 kópiu dokladov o použitých finarrčriýclr prostriedkoclr' 
iti,titry a doklady o zaplatení ťtrazového poistenia, nákupe osobných ochranných

pracovných prostriedkov, pracovného náradia a ďalších súvisiacich oprávnených

výdavkov), l origirrál a 1 kópiu výpisu barrkovélro účtu príjerncu alebo 1 originál a 1

kópirr potvrdenia banky o uskutočnení prislušnej platby a v prípade platby v hotovosti

výclavkový a príjrnový pokladničný doklad i doklad z registračnej pokladne,

b) ,,Výlcctz lr výpoc\ttt príspevht na aktivačtu| činnost' y, rántci pro.|ektu Podpora udrŽanict' 
prucol,ných'návylcr,lv - P|JPNfilt,tlttltL menších obecných služieb pre obec aleboJbrnrcu

ntenšíchslttžiebpresalnosprávttllkrajvzmy|lgs954ods.lpísm,c)zákonaoslužbách
zanrcstnallosíi"

c) výplatnú pásku alebo iný doklad, na zák|ade ktorého je možná identifikácia vyplatenej

mzdy, 1 kópiu zamestnávateťom potvrdených mesačných výkazov do Sociálnej

poisiovne a mesačných výkazov do zdravotnej poist'ovn e za zamestnávatel'a, 1 oliginál
u t t ópi., výpisu baŇového ťrčtrr príjerncu alebo 1 originál a 1 kópiu potvrdenia bankY

o uskutočnení príslušnej platby a v prípade ptatby realizovanej v hotovosti aj tťr Časť

pokladničnej knihy účtovnej jednotky za príslušný mesiac, ktorej sa záznam o platbe

týka, resp. kde sa predrnetný výdavok nachádza,

d) zoznaml,ýdavkov na realizáciu aktivačnej činnosti,
e) pri predkladarrí poslednej žiadosti o irlrradtr platby predložiť správu v 1 vyhotovenÍ.

ilu.i.1. povinrrá v správe uvádzat'informácie, či boli vynaložené finarrčné prostriedky

1,yužité lrospodárne, efektívne, účelne a primerane vo vzťahu k ciel'u, ktorým bolo

dosiahnuť získanie plaktických skitseností pre poh,eby trhu práce UoZ. Obec

zdokunrentuje obsah správy fotodokunrentáciou pred a po vykonaní jednotlivých Prác,
prípaclne inýrn lroclnovemýnr spósoborn pri prácach, pri ktorých je to moŽné,

0 obec je povinná preclklaclat' účtovné cloklady v rozsahu podfa § 10, ocls. 1 zákona Č.

43ll20OZ Z. z, o ťrčtovníctve v zneni neskorších predpisov,
g) posletlnú žiaclost'o úlrradu platby obec predložiúradu najneskÓr do 30,04.2024,

10.1 Vprípade preclloženia žiadosti o úhradu platby spolu s vyššie uvedenými dokladmi

eléktionickými prostriedkami, žiadosť musí byť podpísaná kvalifikovanýrn
e lektronickým podpisom v zmysle zákona č. 27212016 Z. z. o dóveryhodných službách

pre elektronické transakcie na vnútornom trhu a o zmene a doplnení niektor'}ch zákonov

a mrrsí by.t' podarrá z elektronickej schránky zamestnávateťa, aktivovanej na Poftáli
Slovensko.sk.
Na základe požiadavky úradu je obec povinná predložit' originály vyšŠie uvedenýclr

dokladov v prípade, ak je potrebné ich overit'.

l0.2 Lehota na predloženie žiadosti o irhradu platby sa považuje za splnenÚ, ak je doruČená na

úrac1 najneikór v posleclný deň lehoty uvedenej v bode l0 v prvom odseku tohto Článku a
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vprípade poslednej žiadosti o úhradu platby v,posledný deň lehoty uvedenej v bode l0
písm. g) tohto článku.

11.Oznámit' itradu písomne každí zmenll dohodnutýóh podmienok najneskór do 30
kalendárnych dní odo dňa, kedy skutočnost'nastala.

I2. oznámit' úradu neúčasť, nedodržanie rozsahu hodín, neskončenie alebo odmietnutie
vykonávania aktivačnej činnosti UoZ bezodkladne, najneskór do 3 pracovných dní
od vzrriku jednej z uvederrých skutočrrostí. Oznárniť úradu rrajneskór do 15 kalerrdárrtyclr
dní každťr zmenu alebo skončenie pracovného pomerll zamestnanca, ktoý organizuje
aktivačnú činnosť.

l3. V prípade predčasného ukončenia vykonávania aktivačnej činnostiIJoZ sa takéto uvoťnené
miesto na aktivačnú činnosť nepreobsadzuje iným IJoZ. Y prípade dočasnej pracovnej
neschopnostl UoZ zaradeného na vykonávanie aktivačnej činnosti nemóže obec prijať
na vykonávanie aktivačnej činnosti iného |Joz, |Joz po ukončení dočasnej pracovnej
neschopnosti móže vo vykonávaní aktivačnej činnosti pokračovat'v zmysle platnej dohody
s Úradom, pričom doba vykonávania aktivačnej činnosti sa mu o dobu dočasnej pracovnej
neschopnosti nepredlžuje. Vykonávanie aktivačnej činnosti I]oZ sa končí uplyrrutím
dohodnrrtej doby, ak dočasná pracovná neschopnost'tohto |JoZ trvádlhšie ako je dohodnutá
doba vykonávania aktivačnej činnosti. Za ospravedlnenú neúčasť IJoZ na vykonávaní
menších obecných služieb pre obec sa považuje práceneschopnosť, darovanie krvi,
sprevádzanie rodinného príslušníka na základe písomného potvrdenia ošetrujťrceho lekára
a návšteva lekára na základe písomného potvrdenia ošetrujúceho lekára a iné vážne osobné
dóvody. v prípade vzniku ospravedlnenej neúčasti uoz na vl|1gaayaní aktivačnej činnosti,
móže obec poslgltnút' UtlZ ntl základe jeho záujmu priestor dohotln,lit' sa na oclprac,ovaní
hodín ospravedlnenej neprítomnosti v náhraclnom ternine tak, aby ntesačný počet
odpracovaných hodín bol minimálne 64 hodin v konkrétnom mesictci,
Náhradný termín určí organizátor/koordinátor aktivačnej činnosti t,konkrétnom mesiaci,
kedy došlo k neodpracovaniu uvedených hodín z dóvodu ospravedlnenej neprítomnosti
(teda nie v mesiaci nasledtjúcom).

14. PredloŽiť spráw v súlade so ,,Zánterom organizovania alctivačne.l činnosti v rámci pro.jelcítt
Podpora udržania pracovných 71fillykov - PUPN pocllh § 54 ods, l písnl. c zákonct
o službách zamestnanosti" a v súlade s čl. II. bod 9,

l5. Poučiť UoZ zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti o povinnosti dodržiavat'
predpisy na zaistenie bezpečnosti a oclrrany zdravia pri vykonávaní aktivačnej čirrnosti
spolu s podpísaným vyhlásením UoZ o poučení. Zabezpečit' útazové poistenie UoZ
zaradených na vykonávanie aktivačnej činnosti a predložiť kópiu zmluvy o úrazovom
poistení úradu.

l6.Vsúlades§2ods.2vnadváznosti na§7ods.7zákonač. 12412006Z.z.obezpečrrosti
a ocfuane zdravia pri práci a o zmene a doplnení rriektorých zákorrov v zneni neskorších
predpisov plniť povinnosti a opatretria ustanovené týrnto zákonom v rozsalru nevyhnutnonr
na zaistenie bezpečnosti a ochrany zdravia pri práci voči |Joz nachádzajítceho sa s jej
vedomím na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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l7. Na vyžiadanie ťtradu prelkázat' dodržiavanie podmienok tejto dohody, umožniť výkon
fyzickej kontroly a poskytovať pri tejto kontrole súčinnosť priebežne po celú dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukončení platnosti tejto dohody až do 31.12,2028.

18. UmoŽnit' povereným , zanrestnancom Ministerstv a práce, sociálnych vecí a rodiny
Sloverrskej republiky, Ústredia práce, sociálrrych vecí a iodiny, úradu aďalšírn kontrolrrým
orgánom a orgánom auditu nalrliadnut'do svojich účtovných výkazov, bankových výpisov
a d'alŠÍch dokladov a umožniť vykonanie kontroly a auditu priebežne počas trvania
závázkov vyplývajúcich z tejto dohody. a to aj po ukončetrí ich trvarria až do 31.|2.2028.
V prípade, ak obec neumožní výkon kontroly a auditu, vzniká obci povinnosť vrátiť
poskytnuté finančné prostriedky v plnej výške.

l9. Vytvorit' povereným , zamestnancotn Ministerstva ptáce, sociálnych vecí a rodiny
Slovenskej republiky, Ústredia práce, sociálnych vecí a iodiny, úradu a ďalších kontrolnýcír
a audítorských orgánov vykonávajúcim kontrolu primerané podmienky na riadne a včasné
vykonanie kontroly a poskytnúť im pri jej výkone potrebnú súčinnosť a všetky vyžiad,ané
irrtbrmácie a listiny týkajílce sa najmá oprávnenosti vynaložených nákladov.

20, Uchovávat' túto dohodu, vrátane jej príloli, dodatkov a všetkýclr dokladov týkajúcich sa
poskytnutého finančného príspevku až do 3I.12.2028.

2l. Obec je v prípade uloženia pokuty za porušeni e zákazunelegálneho zamestnávania povinná
oznátnit'ťrradu vydanie právoplatného rozhodnutia o rrložení pokuty za porušenie zákazv
nelegálneho zamestnávania, a to bezodkladne po nadobudnutí právoplatnosti rozhodnutia o
uložení pokuty.

22. Obec, ktorej bola uložená poktrta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
PrísluŠníka tretej krajiny podťa § 2 ods. 3 zákona č. 82l20O5 Z.z, o nelegálnej práci a
nelegálnonr zamestnávani je povinná do 30 dní odo dňa nadobudnutia právopiatnosti
rozhodnrrtia o uložení pokuty za porušen ie zákazu nelegálneho zamestnávania vrátiť
finanČné príspevky podl'a zákona o službách zamestnanosti poskytnuté v období 12
mesiacov predchádzajúcich dňu nadobudnutia právoplatnosti tohto rozhodnutia. Vrátenie
finančných prostriedkov je zárovei povinný oznámiť úraclu.

čhnok IV.
Oprávnené výdavky

i. Za oprávnené náklady sa považujú len tie náklady, ktoré vznikli obci v súvislosti s touto
dolrodou, najskór v deň jej účinnosti a boli skutočne vynaložené obcou a sú riadne
odóvo dnen é a preukázané,

V Prípade platieb v hotovosti sťr náklady oprávnerré vtedy, ak stav pokladne pri konkrétrrej
platbe v deň platby nebucle mínusový,

2. Výdavky v súrvislosti s finančnýrn príspevkorn sú oprávnené len v tom prípade, ak:
- vznikli v oprávnenorrr období, teda v rámci písomne dohodnutého obdobia realizácie

aktivačnej činnosti,
- sú v súlade so schválenou špecifikáciou osobných ochranných pracovných prostriedkov,

Pracovného náradia a ďalších nákladov súvisiacich s vykonávaním aktivačnej činnosti,

U§T*,§řlt
pRÁC§. §sclÁLť§Yf H
V§{i A §§nlfdY
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J.

- sú plimerané, t. j. zodpovedajir cenám bežným (obvyklýrn) na trhu v Čase ich vzniku,
- navzájom sa neprekrývajťr, t

- sú podložené irčtovnými dokladmi v zmysle zákona č, 43112002 Z. z. o ÚtČtovníctve v
znení neskorších predpisov, ktoré sú riadne evidov4né v irčtovníctve obce a sit v sťrlade

s platnými všeobecne záváznými právnymi predpismi,
- boli vynaložené v súlade s platnýrni právrrymi predpismi Sloverrskej republiky.
- sú vynaložené hospoclárne, účelne a efektívne pre účely výkonu aktivačnej činnosti a

nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukončením výkonu aktivačnej činnosti.

oprávneným výdavkom je len taký výdavok, ktory je nevyhnrrtný pre rea\izácitt projektu

a výlučne súvisí s realizáciou aktivít projektu.

príspevok poskytovaný úradom podťa čl. II. bod 3 tejto dohody sa použije len v rozsahtt

a štruktúre, ktorá sťrvisí s organizovaním a priamym vykonávanírn aktivaČnej Činnosti UoZ.
príspevok je možné použit' na úhradu časti nákladov na osobrré ochratrné pracovné

proslriedky, pracovné náradie aúrazové poistenie IJoZ a na úhradu časti ďalších náklaclov,

Ltoré súvisia s vykonávaním menších obecných služieb pre obec alebo menších služieb pre

samosprávny kraj, a na úhradu časti celkovej ceny práce zamestnanca, ktorý organizuje

aktivačnú činnosť.

Príspevok nie je možné použiť na investície, kapitálové výdavky a technické zhodnotenie

majétku žiadatefa. Žíadater použije príspevok v súlade s kalkuláciou nákladov, ktorá je

sirčasťou ,,Zámerom organizovania aktivačltej činnosti v rántci projektu Podpora udrŽania

pracovqich návykov _ P|JPN podl'a § 54 ods. l písm. c) zákona o sluŽbách zamestnanosti"

a v súlade so zásadou preukázateťnosti, hospodárrrosti a efektívrrosti vynakladarria
prostriedko v z vercjnýclr zdrojov.

5. Pri nákupe nového zariadenialvybavenia oprávnenými výdavkami budú výclavky na nákup

nového zariadenialvybavenia vo forme bežných nákladov (t. j. nákup hmotného majetku

do l 700 € a nákup nehrnotného rnajetku do 2 400 €),

6. Hotovostné platby zaÚř"njíce výdavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného

majetku vrátane výdavkov súvisiacich s obstaraním tohto rnajetku nie sú oprávnené.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevyšrrje 5 000 €.

čHnok V.
Osobitné podmienky

obec, ktorej sa poskytujú verejné prostriedky, zodpovedá za hospodárenie s nirni a je

povinná pri ich používaní zachovávať hospodárnosť, efektívnosť a účirrrrost' ich pouŽitia

v zmysle § 19 ods. 3 zákona č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy

a o zmene a doplnení niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov.

obec berie na vedomie, že finančný príspevok je prostriedkom vyplateným zo ŠR SR. Ná

účel použitia týchto prostriedkov, kontrolu ich použitia a ich vymáhanie sa vzťahuje reŽim

upravený v osobitných predpisoch, najmá § 68 zákona o službách zamestnanosti, zákon Č.

4,

l.

2,
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357l2OI5 Z, z. o íinančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorych zákonov,
zákon č. 523lZ0O4 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektor]ch zákonov v zneni neskorších predpisov, zákon č. 39412012 Z. z. o obmedzení
platieb v hotovosti

Uzatvorením tejto dolrody nevznlkáobci nárok na uhradenie nákladov v prípade, ak v rámci
plnenia podmienok dohody nepreukáže okrem oprávnenosti nákladov aj jeho

nevyhtruttro sť, ho spo dárno st', efektívrro sť, úče lno sť a úč inrrosť.

Vprípade nedodržarria závázku podťa čl. Iil. bod 15 obec znáša následky prípadných
poistných udalostí.

Úrad nevyplatí príspevok, ak obec nepredloží doklady v lehote stanovenej v čl. IlI. bod 8

a v čl. III. bod l0, ak sa ťrčastníci dohody nedohodnťr inak.

Závažné porušenie podmienok tejto dohody j" považované za porušenie finančnej

disciplíny podl'a zákona č. 52312004 Z. z, o rozpočtových pravidlách verejnej správy
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, Podozrenie
z porušenia finančnej disciplíny zo strany príjemcu íinančného príspevku je dóvodom pre

výkon následnej finančnej kontroly úradu. Ak sa preukáže porušenie finančnej disciplíny a
príjernca firrančného príspevku neuhradí dlžnú, sumu do skončenia kontroly, úrad postúpi
priituSrru spisovú dokumentáciu na správne konanie Úradu vládneho auditu, ktorý je
oprávnený trkladať a vyrnáhať odvod, penále a pokutu za porušenie finančnej disciplíny pri
nakladaní s prostriedkarni ŠR SR a príjernca íinančného príspevku je v zmysle § 31 zákona
č. 52312004 Z. z. o rozpočtových pravidlách verejnej správy a o zmene a doplnení
niektorých zákonov v zneni neskorších predpisov povinný vrátlť finančné prostriedky
v stanovene.i výške.

Poskytnrrtie finančného príspevktr sa obci zastavi dňom nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania podl'a prvej

vety § 70 odsek lI zákona o slrržbách zamestnanosti, ak deň nadobudnutia právoplatnosti
rozhodnutia o uloženi pokuty za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania je po

1.1,2023.

Obec, ktorej bola uložená pokuta za porušenie zákazu nelegálneho zamestnávania štátneho
príslrršníka tretej krajiny, podťa § 2 ods. 3 zákona č. 8212005 Z.z. je povinná do 30 dní odo
dňa nadobudnutia právoplatnosti rozhodnutia o uložení pokuty za porušenie zékazu
nelegálrreho zamestnávania vrátit' firrarrčné príspevky podfa tohto zákorra poskytnuté v
období l2 rrresiacov predchádzajúciclr dňu nadobudnutia právoplahrosti tohto rozhodrrutia.
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ČÉnok VI.
Skončenie dohody

I

1. Riadne skončenie tejto dohody nastane splnením závázkov účastníkov dohody a súČasne

uplynutím doby, na ktoru bola dohoda uzatvorená.

2. Úeirrt<y tejto dohody zanikají splnením závázkuúčastníkov tejto dohody, odstúperrím obce

od tejto dohody, odstúpením ťtradu od tejto dohody, ukončením dohody na zák\ade

vzájomnej písomnej dohody, zánikorrr obce, bez právneho nástupcu alebo ak jeho prár,ny

nástupca neprevezme závázky vyplývajúc e z tejto dohody, O uvederrých skutočnostiach sa

irad zavázlje bezodkladne upovedomiť obec.

3. Túto dohodu možno skončiť na zák|ade písomnej dohody účastníkov dohody, priČom

oprávnene poskytnuté a čerpané plnenia za organizovanie aktivačnej činnosti UoZ
poskytnuté obci, do dňa účinnosti ukončenia dohody zostávajú týmto nedotknuté.

4. Každý z účastníkov dohody je oprávnený písomne dohodu vypovedať. Výpovedná doba je
jednomesačná azačina plynúť od prvého dňa kalendárneho mesiaca nasledrrjúceho po

doručení výpovede. Vypovedaním dohody zo strany obce, ktorej vznlká jej povinnost'vrátit'
na účet úradu všetky poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní odo dňa

podarria výpovede rra poštovrr prepraw alebo osobného podanianaúrade.

5, Každý z účastníkov dohody je oprávnený odstúpiť od dohody v prípade jej závažného
porušenia. Pre platnosť odstúpenia sa vyžaduje písomné oznámenie o odstúpení doruČené

druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenie je účinné dňom doručenia oznámenia
o odstúpení druhému účastníkovi tejto dohody. Odstúpenírn od dohody je obec, povinná

wátiť úradu poskytnuté finančné prostriedky do 30 kalendárnych dní od nadobudnutia

účinnosti odstúpenia na účet úradu.

6. Za závažné porušenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaŽuje najmá:

a) porušenie čl. III bodov 7,2,3,7 a2l a22tejto dohody,
b) vykonávanie aktivačnej činnosti v rozpore so zámerom organizovania aktivaČrrej

činnosti,
c) ak sa IJoZ neáčastňuje(ú) vykonávania aktivaěnej činnosti, priČom sú vedení

v evidencii dochádzky,
d) ak obec, ktorá použiva veci a prostriedky oprávnene zakúpené v rámci realizácie

aktivačnej činnosti na iné účely,
ak sa nevykona|apráca podla dohody,
porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aŽ e), ak rrie je

možné dohodnúť ich plnenie v dodatočnej lehote,
g) opakované porušenie iných povinností ako povinností ustanovených v písm. a) aŽ e),

h) porušenie rozpočtovej disciplíny.

e)

0
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7 , Za vážne porušenie tejto dohody zo strany úradrr sa považuje najmá porušenie ustanovení
čl. II bodov 3 až8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zavázuje vrátit' aj príspevok alebo jeho časť v prípade platby poskytnutej omylom.

Odstúpenie od dohody sa netýka nároku na náhradu škody vzniknutej porušením dohody.

l.

článok VII.
všeobecné a záverečné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode možno vykonat' lerr písomrrým dodatkom k tejto dohode podpísanýrn
oboma účastníkrni dohody rra základe písorrrrrélro návrlru jedného z účastníkov dolrody.

V každorn písornnotn styku sú ťrčastníci clohody povirrní uvádzat' číslo tejto dohody.

Právne vzt'alry výslovne neupravené v tejto dohode sa riadia príslušnýrrri ustanoveniami
zákona č.40l1964 Zb. Občianskeho zákorirríka v zneni treskoršíclh predpisov a všeobectre
záváztlýtlli prárlrryrni preclpisnri platnými v Slovenskej republike, ktoré majú vzt'ah
k závázkom ťrčastníkov dohody. Predpisy komttnitárneho práva Európskych spoločerrstiev
rrraj úr p reclrro st' precl zákorrrrri S lo verrskej rep ub liky,

Obec, súhlasí so zverejnerrírnirdajov vyplývajúcich z dolrodyv rozsahu: názov, sídlo, názov
národného projektrr, výška firrančrrého príspevktr.

Táto dohoda nadobúda platnost'driorrr jej poclpísania obon-n účastníkmi dolrody a účinrrost'
dňorn nasledr.rjírcim po dnijej zverejnenia.

Účinnost'tejto dohody zaniká splnenítn závázku účastníkov tejto dohody, pokial'nedójde
k jej ukončeniu z dóvodov uvedených v článku VI.

Táto dohocla je vyhotovená v dvoch rovnopisoch, z ktorýcli úrad dostane jeden rovIropis
a obec dostatre jederr rovtropis. Písornrrá fornla dohody je zachovaná vždy, ak právrry úkorr
urobetiý elektronickýrr.i prostriedkarni je podpísartý zaručeným elektrorrickým podpisorn
alcbo zaručenou elektrorrickott pečat'ott. V takornto prípade dohoda predstavuje
elektroriický originál a rovnopis sa nevyhotovuje.

2.

4.

5,

7.
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8. účastníci tejto dohody vyhlasujú, že sú oprávnení tťrto dohodrr podpísať, že si ju riadne

a dósledne prečítali, jej obsahu po.oru,r",.li a súhlasia s ním, neuzatvorili ju v tiesni za

nápadne nevýhodných podmienok a na znak sirhlasu s celým obsahom dohody ju podpisujú,

V prípade, ak sa dohod a uzatváraelektronicky:

,,(dátum v elektronickom podpise)"

Za pr áv nickúl fy zickú o so bu :

,,(podpísané elektronicky podfa zákona č,

2'72lZ016 Z. z.)"
Mgr. Miroslav Janoško

štatutárny zástupca

,,(dátunr v clektronickorrr podpise)"

Zaúrad:

,,(podpísanó elektronicky podl'a zákona č,

27212016 Z. z,)"
Ing. I-ubomír Mrážik

riaditef úradrr

V prípade, ak sa dohodanettzatvára elektronicky:

Vo Vranove nad dňa 
^6 ^^^^ 

Vo Vranove nad dňa


