Eticky kodex hlavného kontroldra obce

Preambula

Eticky kodex hlavného kontroléra obce (dalej len "Eticky kédex") je sibor uznavanych
moralnych noriem, hodndt a zasad sprdvania sa a konania hlavného kontroléra obce, ktoré nadvazuju
na legislativne stanovené prava a povinnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Clanok 1
Vseobecné ustanovenia

1. Eticky kdédex stanovuje zdsady sprdvania sa a konania hlavného kontroldéra obce, prispieva k
vnasaniu etiky do jeho prace, pomaha mu pri rozhodovani tak, aby jeho rozhodovanie bolo
objektivne a neovplyvnené osobnymi zdujmami s cielom posilnenia dévery a doveryhodnosti
miestnej samospravy a Sirokej verejnosti, zvySovania kvality poskytovanych verejnych sluzieb
a presadzovania verejného zaujmu.

2. Verejny zaujem je zaujem, ktory prinasa majetkovy prospech alebo iny prospech vsetkym
obcanom, alebo vacésine obcanov. Osobny zaujem je zdujem, ktory prindsa majetkovy alebo
iny prospech hlavnému kontrolérovi obce, alebo jemu blizkym osobam.

3. Vykon prace vo verejnom zdujme je sluzbou verejnosti.

Clanok 2
Zakladné principy spravania sa a konania hlavného kontroléra obce

1. Zasada profesionality a odbornosti

Hlavny kontrolér obce pri plneni svojich Uloh kona profesionalne, tj. vysoko odborne, efektivne,
zodpovedne, dosledne, s plnym nasadenim a istotou. Kona so znalostou zakonov, vieobecne
zavaznych predpisov a internych noriem upravujucich vykon jeho ¢innosti.

2. Zasada efektivnosti, kreativity a flexibility

Hlavny kontrolér obce vykonava svoje povinnosti osobne, udrziava vysoku mieru svojej
kontrolnej aktivity, vyrieSenie tloh dosahuje bez zbytoénych prietahov a Ucelne, k rieSeniu
pristupuje pruzne a tvorivo. Je flexibilny, schopny adaptovat sa na nové, meniace sa podmienky,
rozhoduje kompetentne, rychlo a efektivne; vo vysoko odbornych zaleZitostiach je schopny v
kratkej dobe informdcie ziskat, zhromazdit, posudit, vyhodnotit a prijat prislusné rozhodnutie.

3. Zasada cestnosti, zodpovednosti a doslednosti

Hlavny kontrolér vykonava funkciu zodpovedne, vcas, Cestne, dosledne a v zhode s poslanim
samospravy. Berie do Uvahy vsetky suvislosti, ktoré s jeho rozhodnutim mozu suvisiet nielen v
sucasnosti, ale aj v budlcnosti, pracuje precizne, berie do Uvahy aj pripadné rizika, rozhoduje
tak, aby jeho rozhodnutie nikomu neprivodilo $kodu. Zodpovedd za svoje konanie a rozhodnutia
verejnosti a je pripraveny podrobit sa kontrole a potrebnému preskimaniu jeho postupu.



4. Zasada empatie, ustretovosti a orientacie

Vykon funkcie hlavného kontroldra je spojeny s najvy$sou mierou sluSnosti, porozumenia, ochoty
a s dodrziavanim vSeobecnych pravidiel etickej komunikacie. Aktivhe pocuva, berie ohlad na
kultdrne rozdiely ucastnikov komunikacie. Komunikuje slusne a nepouziva pri komunikacii
vulgarizmy. Musi mat slusné vystupovanie a upraveny zovnajsok.

5. Zasada ucty, tolerancie, zdvorilosti a ohladuplnosti

Hlavny kontroldr sa sprava tak, aby svojim spravanim vyvolaval atmosféru vzajomne;j Ucty a
ohladuplnosti, nevyvolava a nevstupuje do konfliktov. Respektuje rozdielnost nazorov a
osobnosti. Je zdvorily, riadi sa zdsadou :" budem sa k druhému spraval' tak, ako by som chcel, aby
sa k danej situdcii spraval ten druhy ku mne ".

6. Zasada objektivnosti, otvorenosti a nestrannosti

Hlavny kontrolér obce kona a rozhoduje objektivne, nezaujato, nestranne, apoliticky na zaklade
riadne a objektivne zisteného skutkového stavu veci. Jeho postoje a konanie su politicky
nezavislé. Je potrebné, aby bol nezavisly vo vztahu ku kontrolovanému subjektu. Vysledky
vykonanej kontroly st vidy pravdivé a preukazatelné. Svoje rozhodnutia riadne zdévodni, je vSak
opravneny odmietnut poskytnutie tych informdcii, ktorych poskytnutie zakazuje zakon.

7. Zasada lojalnosti

Chape lojalitu voéi obyvatelom, zastupitelstvu, starostovi obce ako sucast kultury, ako formu
svojej spolupatri¢nosti. Ide najma o jeho kladny, pripadne neutralny, postoj ¢o vylu€uje neustale
staZovanie sa, kritizovanie a ohovaranie. Hlavny kontroldr neposkytuje a vedome nesiri
nepravdivé, alebo zavadzajuce informacie suvisiace s vykonavanim funkcie vo verejnom zaujme,
ktoré by mohli poskodit povest obce, starostu, alebo ostatnych zamestnancov, naopak svojim
spravanim a vystupovanim prispieva k Sireniu dobrého mena obce navonok. Aj v osobnom Zivote
sa vyhyba takému spravaniu a konaniu, ktoré by mohlo zniZit déveru verejnosti v nestrannost,
spravodlivost a efektivnost obecnej samospravy a tak poskodit svoje dobré meno alebo dobré
meno obce.

Clanok 3

Konflikt zaujmov

Hlavny kontroldr obce kona vidy vo verejnom zaujme a je povinny zdrzat sa konania, ktoré by mohlo

viest ku konfliktu verejného zaujmu s osobnymi zadujmami, jemu blizkych os6b, alebo inych fyzickych
0s6b a pravnickych os6b. Osobny zaujem zahffia akukolvek vyhodu pre neho, jeho rodinu, blizke
osoby a pravnické alebo fyzické osoby, s ktorymi mal alebo ma obchodné, politické alebo priatelské

vztahy a ktory by mohol vplyvat na nestranny vykon jeho funkcie. Nezl¢astruje sa na ¢innostiach,
ktoré spocivaju v takej politickej, alebo inej verejnej angaZovanosti, ktora by narusala doveru

verejnosti v nestranny vykon jeho povinnosti. Kond apoliticky a podporuje vykon svojich kompetencii.
Vyhyba sa sukromnopravnym aktivitam z ktorych by mohol ziskat neopravneny prospech vdaka
internym informacidm ku ktorym sa dostal v priebehu plnenia povinnosti a ktoré nie su vSeobecne
pristupné verejnosti. DodrZiava sluzobné tajomstvo.



Clanok 4
Dary a iné vyhody

Hlavny kontrolér obce nevyZzaduje ani neprijima dary, pozornosti ani iné vyhody, ktoré by mohli
redlne a hoci aj zdanlivo ovplyvnit jeho rozhodovanie pri vykone kontroly a profesionalny pristup vo
veci, alebo ktoré by bolo mozné povazovat za odmenu za vypracovanie kladného stanoviska

z vykonanej kontroly, alebo odmenu za vykon jeho funkcie.

Clanok 5
Zneutzitie svojho postavenia

Hlavny kontrolér obce pocas vykonu svojej funkcie vo verejnom zaujme a ani po jej skonéeni
nezneuziva vyhody plyntce z jeho postavenia ani informacie ziskané pri plneni tloh na ziskanie
akéhokolvek majetkového, ¢i iného prospechu pre seba, v prospech blizkych osob, alebo inych
fyzickych alebo pravnickych os6b. Nezneuziva svoje postavenie na vynucovanie si vyhod,
dosahovanie sukromného zisku alebo spravania sa nad ramec jeho kompetencii. Nikdy nepripusti,
aby sa v suvislosti s jeho postavenim dostal do pozicie, v ktorej je zaviazany oplatit preukazanu sluzbu
alebo vyhodu, ktora ho zbavuje nestrannosti, apolitickosti a objektivnosti v rozhodovani. Hlavny
kontrolér obce neuvadza vedome do omylu ani verejnost, ani zastupitelstvo, spolupracovnikov ani
obcanov. Nevyvolava strach ale vytvara korektnu atmosféru.

Clanok 6
Spolocné a zaverecné ustanovenia

Eticky kodex, ako interna smernica obce a hlavného kontroléra je zavazny dokument. Starosta obce
a hlavny kontroldr obce prispieva k uplatrfiovaniu zasad Etického kddexu a k efektivnejSiemu vykonu
obecnej samospravy. Hlavnou Ulohou pre etiku je zabezpecenie integrity - bezdhonnosti, poctivosti,
Cestnosti a nestrannosti v rozhodovani s cielom predchadzat korupcii a zneuZivania Uradnej moci.
Eticky kddex je pre verejnost pristupny k nahliadnutiu na obecnom urade a zverejneny na webove;j
stranke obce. Eticky kddex nadobuda platnost diiom jeho podpisania starostom obce.
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