Priloha ¢. 2

Dodatok &. 2/2025 ku Skolskému poriadku Materskej koly — Ovoda , - s VIM,
943 65 Mala nad Hronom ¢&.3

Plin uplatiiovania Standardov dodrZiavania zikazu segregacie vo vychove a vzdeldvani

Obdobie planu: $kolsky rok 2025/2026

Uvod: Tento plan slizi na zabezpecenie dodrziavania principov rovnosti a zakazu segregacie

v podmienkach MS — Ovoda, - s VIM, Mald nad Hronom & 3 , v sulade s platnou
legislativou Slovenskej republiky, so Skolskym poriadkom MS a jeho prilohou ¢.1 -
dokumentom

,.Standardy dodrziavania zakazu segregacie vo vychove a vzdelavani.,,

L. Identifikacia a analyza aktudlneho stavu

Materska $kola — Ovoda, - s VIM Mal4 nad Hronom ¢&.3 v oblasti vychovy a vzdelavania povazuje za
dolezity inkluzivny pristup ku vietkym defom. Uplatiiovanie $tandardov dodrziavania zikazu
segregacie vo vychove a vzdelavani znamena pre naSu materski $kolu zavedenie a dodrZiavanie
pravidiel, principov a postupov na predchadzanie segregacie, identifikaciu rizika segregacie, ¢i napravu
identifikovaného segregaéného konania. Vsetci zamestnanci Skoly zdiel'aju presvedéenie, ze materska
Kkola je institiicia, ktorej tlohou je rozvijat' vietky deti, bez ohl'adu na ich socialny a etnicky poved,
jazyk ¢i kultiru. Zaroven viak ako slabu stranku pocitujem nedostatoéné skuisenost p.uéitelky s pracou

detmi s rozliénymi Specifickymi potrebami v kolektive intaktnych deti. Klima v MS je vel'mi dobra,
aktiez spolupraca s CPP ¢i logopedickou ambulanciou. Ako nedostatok vnimame absentujiici podporny
im (3pecialny pedagog, Skolsky psycholog...) a taktiez v MS nemame bezbariérovy vchod. Cely
olektiv materskej Skoly pracuje komplementarne, odovzdava si navzajom skisenosti a informacie o
det’'och a ich Specifikach, ktoré je potrebné zohl'adiiovat’.

IL. Ciele a vizia plinu




Vizia nasej MS znie: , Materska $kola ako druhy laskavy a bezpeény domov, kde deti mozu zazivat
radost’, Stastie, uspech a osobnostne i vedomostne rast’. Je otvorenym a inkluzivnym spolo¢enstvom
deti, rodi¢ov, zamestnancov i $irsej komunity.*
Dlhodobym ciel'om je neustale zlepSovat’ priaznivé podmienky na vzdelavanie, osobnostny a socialny
rast deti s cielom ich socidlnej inklizie a osobnostnej integrity. Znamena to posiliiovat’ inkluzivnu
kulturu prostrednictvom vzdelavania zamestnancov, zabezpecit rovnaky pristup ku kvalitnému
vzdelavaniu pre vSetkych, podporovat’ aktivnu spolupracu s rodiémi, tvorbu G¢innych mechanizmov
na pravidelné monitorovanie a vykazovanie plnenia principov rovného pristupu a zakazu segregacie
vo vychove a vzdeldvani.
Ciastkové ciele:
* vytvarat priaznivi inkluzivnu klimu, prostredie i podmienky pre cielent pracu s réznorodymi
detmi v MS
* motivovat’ a podnecovat’ aktivnu tcast’ pri tvorbe a realizacii desegregaéného planu zo strany
vietkych zi¢astnenych,
» vyuzivat sumativne a diagnostické hodnotenie,
+ ziskané idaje z priebezného hodnotenia vysledkov zakomponovat’ do akéného planu zmeny,
» zabezpecit bohatost’ desegrega¢nych aktivit- preventivne programy, intervencie, prosoc.aktivity

—

II1. Kroky na zlepSenie aktuilnej situdcie

Oblast’ Opatrenie Popis aktivit Zodpovednost’ Termin
Spolupraca s rodi¢mi | Vytvarat’ Spolo&né akcie, tvorivé dielne, | Riaditel’ka MS, | Priebezne
priatel'sku, Den otvorenych dveri, Den pocas roka
otvoreni rodiny... Osobné rozhovory s
komunikéaciu. rodiémi, konzultacie, moznost’
Podporit’ participacie na inkluzii.
informovanost’ Podpomé inkluzivne aktivity,
rodicov. informovanie rodi¢ov o
Zintenzivnit realizacii aktivit,
spolupracu.
Eliminovat’ obavy )
z pobytu deti v -
MS.
Profesijny Zvysit odborné Vzdelavania v oblasti inklizie, | Riaditelka MS, | Priebezne
rozvo) pedagogickych| kompetencie PZ v | Skolenia o antidiskrimina¢nom pocas roka
zamestnancov oblasti inkluzie — | spravani a desegregécii, o
vzdelavanim, vychove a vzdelavani deti so
webinarmi, Specifickymi potrebami.
samostudiom.
Zaradit’ dané
vzdelavania do
Planu profesijného
rozvoja PZ,




prijimania deti

alebo pochadzaju z0

znevyhodneného prostredia.

Vychovnovzdelavacia| Analyza klimy v Analyza klimy v triedach. Riaditelka MS, | Priebezne
oblast’ triedach. Projekty, aktivity a pocas roka
(zameranie na diet'a) | Implementacia preventivne programy

inkluzivnych | zamerané na podporu inklizie

principov do VVC. | 3 diverzity. Zmena v pristupe

Zadelenie deti do | zarad'ovania do tried (podl'a

tried podla ich mdividualnych potrieb deti a

individualnych tak, aby triedy mali vyvazene a

potrieb. rozmanité zloZenie ).

Diagnostika. Vyuzivanie relaxacne;j

Podpora miestnosti na stimulaciu,

prosocialnych oddych a individualnu pracu s

aktivit. det'mi. Ranné kruhy, rolové

hry, modelové situacie.

Monitoring, Priebezne Monitorovanie, zber spitnej Riaditel’ka MS | Priebezne,
hodnotenie monitorovanie  a | vazby a vyhodnocovanie zaveretné

vyhodnocovanie realizované formou rozhovorov hodnotenie na

pristupov, metod, | so ZZ, PZ, diagnostickymi konci sk roka

foriem... metodami... Prip. aprava planu

na zaklade vysledkov,

Prijim. konanie Transparentné, Zabezpetenie informovanosti | Riaditelka MS | 04-05/2025

Jednotne, rodi¢ov o prijimacom procese a

nedisl_criminaéné podmienkach, vratane tych,

podmienky ktori hovoria inym jazykom

—

IV. Podpora a spoluprica

.opatrenia

Centrum poradenstva a prevencie-diagnostika a podpora rozvoja deti
LogoKids — logopedické intervencie, poradenstvo

UPSVaR- v oblasti podpory rodin a deti
Zapojenie rodi¢ov a komunity; mimoskolské aktivity a v pripade potreby individudlne stretnutia
konzultacie s rodi¢émi. Aktivne zap4janie sa do komunitnych akcii.

NIVAM — metodicka podpora pri zavadzani inkluzivnych pristupov, odborné vzdelavania
Zriad'ovatel/obecny tirad — zabezpecenie personalnych a finanénych podmienok pre inkluzivne

V. Ocakavané vysledky - menovatele ispeSnosti

- §tastné diet'a- zabezpeCovanie zdravého emocionalneho prostredia s cielom dosiahnutia
maximalneho spolo¢enského statusu,

- spokojny rodi¢- odstranenie nedovery a pretrvavajucich obav zakonnych zastupcov

- pedagog, Specialista- eliminacia nepripravenosti pedagdgov na pritomnost’” diverzifikacie.

VI. Zdroje financovania:




Ziskavanie finan¢nych prostriedkov z grantov a projektov ( na podporu individualneho vzdelavania,
vytvaranie inkluzivneho prostredia), finanéna podpora zo strany zriad'ovatel’a, projekty UPSVaR ...

VII. Komunikicia a zdielanie vysledkov

- Informovanie zainteresovanych strén o cieloch, aktivitach a vysledkoch planu

- Transparentna komunikéacia so zriad'ovatel'om, rodiémi

- Zdiel'anie informécii na pedagogickych radach, konzultacie PZ, vzajomna vymena
skusenosti a prikladov dobrej praxe, sprostredkovanie informacii zo vzdelavani

Uvedeny plan tvori Dodatok ¢&. 2/2025 ku Skolskému poriadku MS — Ovoda s VIM Mala
nad Hronom ¢.3

Spracovala : Andrea Tothova, riaditel’ka MS

Datum: 04.09.2025



