KOLEKTIVNA ZMLUVA
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len ,zakon o odmerovani®), § 231 Zakonnika
prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov
zmluvné strany

Nazov organizacie: Obec Vojnatina, zastupena Silviou Ihnatovou, starostkou obce
(dalej len ,zamestnavatel™)

na jednej strane
a

zakladna organizacia SLOVES so sidlom v Tibave zastupena predsedom vyboru
zakladnej organizacie p. Ing. Peter Sekerak
na druhej strane

uzatvaraju tuto
kolektivhnu zmluvu

Cast'|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny mier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
pracovnopravne vztahy,

platové podmienky zamestnancov,

socialna oblast' a socialny fond.

Clanok 3
Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.
Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej



funkcie. Su€asne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladne;j
organizacie.
Cast' I
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy
Clanok 5

Zamestnavatel uznava zakladnu organizaciu a jej zakladny vybor za jediného
predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivnom vyjednavani,
uznava prava odborov vyplyvajuce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu cinnost zakladnej organizacii bezplatne
miestnost’ s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a
technickou prevadzkou.

Clanok 7

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a ucast’ na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

2. Zamestnavatel poskytne Clenovi odborového organu na cCinnost odborovej
organizacie pracovné volno s nahradou mzdy v rozsahu 8 hodin mesacne.
Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpeci uhradu ¢lenskych prispevkov
formou zrazky zo mzdy c¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho pisomného suhlasu.

Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo vySke 1% z Cistej mzdy
¢lenov odborovej organizacie na ucCet zakladnej organizacie najneskor do posledného
pracovného dna v mesiaci po termine vyuctovania mzdy.

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy
Clanok 9

Zakladna organizacia uznava pravo zamestnavatela organizovat, riadit a kontrolovat
pracovnu cinnost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej
discipliny.

Clanok 10

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom organizathom poriadku, alebo vyda novy
organizacny poriadok, ak je v nesulade s kolektivnou zmluvou po prerokovani so
zakladnou organizaciou inak bude organizacny poriadok neplatny.



Clanok 11

Zamestnavatel vykona zmeny v plathom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zakladnou organizaciou vtedy, ak
sa rozodnym spdsobhom zasahuje do prav zamestnaca. Rozhodny spdsob je
definovany nariadenim zamestnavatela kratSej pracovnej doby bez naroku na
odmenu, nariadenim zamestnavatela o skrateni uvazku zamestnaca pripadne inymi
nariadeniami odporujucimi zakonniku prace, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 12
Pracovny Cas je 37,5 hodin.
Clanok 13
Pracovny Cas je rozvrhnuty takto, vratane polhodinovej prestavky, ktora je zapocitana
do pracovného €asu podla organizaéného poriadku zamestnavatefla :
Od 7,30hod do 15,00 hod
Clanok 14

Ak to prevadzkové dévody dovolia a zamestnancec prislusného pracoviska o to prejavi
zaujem, zamestnavatel bude suhlasit’ so zavedenim pruzného pracovného casu.
Pruzny pracovny Cas sa uplatni len v pripade dohody medzi zamestnavatelom
a zamestnancom, so zretelom osobitného doévodu na plnenie verejno prospesnej
funkcie samospavy a so zretefom na zaujmy obcCana. Za osobitny zretel je mozno
povazovat vykon funkcie zamestnaca pocCas materskej dovolenky, oSetrovania
prisluSnika rodiny, alebo inak dohodnuty proces zaberajuci povinnosti zamestnaca
vocCi rodine podla dohody.
Clanok 15

Prestavka na odpocinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Prestavka na odpocinok a jedenie spravidla trva od 12,00 do 12,30 hod., priCom
zamestnavatel ma pravo tento Casovy usek posunut podla jeho potreby, najlepSie po
dohode, a so zretelom dodrZzania casového useku trvania prestavky.

Clanok 16

Zamestnancom sa predlZuje dovolenka o jeden tyZzden nad vymeru uvedenu v § 103
ods. 1 az 3 Zakonnika prace.
Clanok 17

Pracovné vofno s nahradou mzdy v pripade zvySovania kvalifikacie bude
zamestnancom poskytnuté v rozsahu podfa platného zakonnika prace a v plnSom
rozsahu pripadného Studia, ¢i individualneho pripadu sa bude riadit rozhodnutim
starostu obce, pripadne pri podozreni z osobnej zaujatosti starostu obce rozhodnutim
obecného zastupitelstva.

Pracovné volno s ndhradou mzdy bude zamestnancom poskytnuté v tychto pripadoch
a v tomto rozsahu: rozhodnutim starostu obce po zvazeni prijatych zakonnych



predpisov, z ktorych nie je zrejme €i sa jedna o pracovné volno v zmylse zakonnika
prace

Pracovné volno bez nahrady mzdy bude zamestnancom poskytnuté v pripadoch a v
rozsahu: po dohode starostu obce so zamestnacom, len v krajnom a nevyhnutom
pripade po spoloCnej pisomnej dohode.

Clanok 18
Vypovedna doba je podfa zakona

Clanok 19

Odstupné ustanovené v § 76 ods.1, ods.2 a ods.3 Zakonnika prace sa zvySuje o
jedennasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca.

Clanok 20

Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru po
vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo vySke 1x nasobku jeho
priemerného mesacného zarobku, ak poZiada o poskytnutie uvedeného déchodku
pred skonenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skon&eni nad rame zakonnika prace

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pri prvom skonéeni pracovného pomeru
odchodné vo vyske 1x nasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak mu bol
priznany predCasny starobny déchodok na zaklade ziadosti podanej pred skon¢enim
pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skon€eni nad ramec zakonnika
prace.

Clanok 21

Zakladna organizacia uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a
mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
oznami zakladna organizacia zamestnavatelovi 14 dni pred jej uskutoCnenim.

Cast IV
Platové podmienky
Clanok 22

Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona €. 553/2003 Z. z. o
odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme . Tato
kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych
zloziek.



Clanok 23

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupna sa
zapocCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej ¢innosti.

Clanok 24

Zamestnancovi urCi zamestnavatel tarifny plat v ramci rozpatia najnizSej a najvyssej
platovej triedy, do ktorej ho zaradil, so zretefom na dizku zapogitanej praxe.

Ide o tieto pracovné cinnosti:

Prax v odbore aspon pri¢lefiujucej s k zaradeniu prace

Clanok 25
1. VySka osobného priplatku je zavisla na splneni tychto podmienok:

Osobny priplatok je mozné zvysit, znizit alebo odobrat na zaklade urovne kvality
plnenia pracovnych uloh, pricom ak sa preukazatefne zmeni uroven kvality plnenia
pracovnych uloh zamestnanca, vySka osobného priplatku sa mdze upravit. Osobny
priplatok sa priznava na dobu ur€enu zamestnavatefom. Po uplynuti tejto doby sa
priznany osobny priplatok méze prehodnotit.

Clanok 26

Zamestnavatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
50 rokov veku a 60 rokov veku vo vyske ich jedného funkéného platu.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond
Clanok 27

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi poCas doCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vysSke v zmysle zakonnika prace

Clanok 28

Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov stravovanie vzmysle
zakonnika prace a svojich moznosti

Clanok 29

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov, ktorych pracovna zmena trva viac ako
11 hodin, dalSie teplé hlavné jedlo po dohode so zamestnacom



Clanok 30

Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnancom podfa ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel poskytne
prispevok zo socialneho fondu podfla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne stravovanie zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej
nepritomnosti v praci, a to podla smernice o pouziti socialneho fondu utvorene;j
v kaZdej obci .

Clanok 32

Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov sluzby na regeneraciu pracovne;j sily, na
ktoré poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzivanie socialneho
fondu.

Clanok 33

Zamestnavatel poskytne zamestnancom prispevok na dopravu do zamestnania a spat’
podla zasad pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 34

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancom, ktori sa nezavinene dostali do
finanCnej tiesne, socialnu vypomoc vratane socialnej pézi¢ky podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.

2. Socialnu vypomoc podfa zasad pre pouZivanie socialneho fondu v pripade
umrtia zamestnanca poskytne zamestnavatel aj rodinnému prisludnikovi, ktory
zabezpecoval pohreb zosnulého zamestnanca na zaklade pisomnej ziadosti dolozenej
dokladmi o vydavkoch na pohreb.

Clanok 35

Zamestnavatel v ramci podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov zo socialneho fondu zabezpedi, potreby zamestnaca po dohode
Podmienky pre poskytnutie prispevku a vyska prispevku zo socialneho fondu su
dohodnuté v zasadach pre pouzivanie socialneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatel poskytne podfa zasad pre pouZitie socialneho fondu zamestnancom
dary podla obecného uznesenia



Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zamestnancom navratné penazné pdzicky podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 38

Zamestnavatel poskytne prispevok zo socialneho fondu podla zasad pre pouzitie
socialneho fondu aj rodinnym prislusnikom zamestnancov a déchodcom - byvalym
zamestnancom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku pracovali
u zamestnavatela a jeho pravnych predchodcov.

Clanok 39

Zamestnavatel zamestnancom poskytne prispevok na doplnkové dbdchodkové
sporenie podfa zasad pre pouzitie socialneho fondu.

Clanok 40

Socialny fond sa tvori:

- povinnym pridelom vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zdkona
dalsim pridelom vo vySke schvalenej smernice o tvorbe socialneho fondu
maximalne 0,5 % zo zakladu,

- €.152/1994 Z. z. o socialnom fonde (dalej len ,zo zakladu®),

Clanok 41

Zmluvné strany sa zavazuju pri pouzivani socialneho fondu postupovat podla zasad
pre pouzivanie socialneho fondu.
Clanok 42

Zmluvné strany sa budu pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit rozpoctom
socialneho fondu, ktory tvori prilohu rozpoctu kazdej obce .

Clanok 43

Zamestnavatel poskytne zakladnej organizacii prehlad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu na poziadanie do 1 mesiaca od podania Ziadosti

VI.
Zaverecné ustanovenia
Clanok 44

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.12.2027 Jej platnost sa vzdy
predliZzuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukonenim doby jej
platnosti ktorakolfvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;



tato kolektivha zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 45

Kazda zo zmluvnych stran méze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni
odo dna obdrzania navrhu.

Clanok 46

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 47

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v
polro¢nych intervaloch na spoloénom rokovani zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 48

Tato kolektivha zmluva je ucinna dfiom jej podpisania opravnenymi zastupcami a je
zavazna pre zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 49
Zamestnavatel zabezpeci do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden
exemplar zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati
obdobne pre zakladnu oragnizaciu v ramci jeho pésobnosti.

Clanok 50
Kolektivha zmluva je vypracovana v ptrebnych exemplaroch podla poctu clenov

s poctom vyhotoveniach, z ktorych kazda zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

V Priekope, diia 10.08.2026

Ing. Peter Sekerak
Predseda vyboru ZO SLOVES so sidlom v Tibave

Starosta obce ¢lena ZO ................



