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*SK-MPSVR-30967276%
Spis: MIT/OAOQTPP/ZAM/2023/36268
Cislo zaznamu: 2023/416203

DOHODA
Cislo: 23/42/054/2646
o zabezpeteni podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou menSich obecnych
stuzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivadnd Einnost’ formou menSich
obecnych sluZieb obei

uzatvorend podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v rdmei projektu

~Podpora udriania pracovaych nivykov - PUPN
(d'alej len ,dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastapeny riaditelom: Ing. Daniel TiZa, MBA

1CO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Stitna pokladnica
(dalej len ,Jrad™)

a

Obec: Obec Vojnatina

Sidlo: Vojnatina 124, 072 61 Vojnatina

ZastGpend Statutdrnym zastupcom: Silvia Ihnatova

1CO: 00325961

DIC: 2020752525

IBAN*: SK29 0200 0000 0000 3482 1552

SK NACE Rev. 2 (kéd/mdzov): 84110 - Vieobecné verejnd sprava
(d’alej Ien ,.obec™)

L% i s . . . P ey P " i 4 . ;
TBAN 6ictu, na htory budit ponkazovand plathy zo strany fradu. Ak wedeny IBAN nie je iowzZny s IBAN détu, 5 lnerého/Sch bude obechia
wskitodhovar bankové prevody na thvadn uplavovany'ch oprdyaninich adiladoy, wediei sa af teiro/tiero ingé IBANy. Za opraviend bidit

povaiovand of plathy = indho bankového ndiw'oy preukdzatelne patricce oboifvain. ©
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-
N

Clanok L.
Utel a predmet dohody

Uéelom dohody je aprava prav a povinnosti G¢astnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénil Ginnost’ formou mendich obecnych sluzieb pre obec (dalej len . finaniny
prispevok™) podla § 54 ods. | pism. ¢) zakona & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,.zdkon
o sluzbach zamestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d'alej len SR SR¥) prfjemcovi prispevku v zmysle zdkona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbéach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Uprava prdv a povinnosti Géastnikov dohody pri zabezpeleni
podmienok vykonavania aktivatnej innosti formou mens3ich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan&ného prispevku prijemcovi prispevku, ak o prispevok poZiadal. na
ahradu &asti nakladov na osobné ochranné pracovné prosiriedky, pracovné naradie. Grazové
poistenie uchadzadov o zamestnanie, ktori si poberatelmi pomoci v hmotnej nidzi, alebo
sti &lenmi domdcnosti, ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nidzi (d'alej len ..UoZ™) a Casti
daldich néakladov, ktoré siavisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti formou menSich
obecnych sluZieb pre obec (dalej len ,aktivang Einnost™) a na tihradu Casti celkovej ceny
prce zamestnanca, ktory organizuje aktivatnt ¢innost (d'alej len ,organizator™) v sulade
s platnymi a G&innymi vieobecne zavaznymi praviymi predpismi Slovenskej republiky, ak
o prispevok poziadal.

Finan¢ny prispevok poskyvtnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskyiovaného SR SR.

Clanok 11,
Prava a povinnosti dradu

Urad sa zaviizuje:

L

Lo

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivatnej ¢innosti spolupracovat’ s obcami .

Zabezpedit vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt, resp. obvykly pobyt v dzemnom
obvode obce v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei v zmysle projektu .,Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN®
prispevok na dhradu Casti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 85,55 €. ak o prispevok poZziadala a prispevok na thradu Casti celkovej
ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivadmi <innost’, ak md takého
zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyske 85,55 €, slovom: osemdesiatpit
eur piitdesiatpit’ centov, ak o prispevok poziadala.

Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivaénej ¢innosti. termin zacatia vykondvania aktivaénej
&innosti, dohodnuty podet UoZ uvedeny v €L 111 bod 3, ako aj celkovy podet UoZ. ktori
vykondavajil. resp. vykondvali aktivadnu ¢innost’ a taktieZ skutodnost, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykonavanie aktivaénej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skutoénosti poskytnut
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10.

obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykondvajiiceho aktivadnd Cimnost’ v 3truktive:
prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti,
najviac 1 % celkovej ceny price vypogitanej z priemernej mzdy v hospoddrstve SR za I.-
111 $tvrerok 2022 (dalej len ,.CCP™). ak o prispevok poZiadala a prispevok na Ghradu Casti
celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje aktivatni Cinnost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vyske 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnutd vy3ka prispevku sa po celi dobu trvania aktivagnej Cinnosti nebude menit
{nevalorizuje sa).

Poskytnaf obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zafatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. diia do 1S, diia v kalenddrnom mesiaci. ak
o prispevok poZiadala.
Poskytniit' obci, prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vy¥iky v pripade, ak
termin zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalenddrneho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

Poskytndt’ obei prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto Clénku. ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojndsobok
dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytn(it' obei prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &ldnku, ak o prispevok
poriadala, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého
tvzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytndf’ obci. ak o prispevok poZiadala, mesacne prispevok za UoZ, ktorf vykondvali
aktivaéng  &innost v prisfusnom kalenddrnom mesiaci vo vySke zodpovedajicej
skutoénostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutodne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat obci podas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesacne prispevok na Gcet,
ak o prispevok poZiadala, najneskor do 30 kalendarnych dni odo diia predioZenia v3etkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo md opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to aZ do
skonenia kontroly pravosti aspravnosti predloZenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' obei posledni €ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predlozeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo
predloZeni ,, Sprdvy o prinose organizovania aktivacnef cinnosti formou mensich obes:n;’*ch
slufieb pre obec | voz poézuva organizdciu =riadeni obcou / prispevkovit organizdciu
zriademi obcou v poroviani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,.sprava®) v stlade

0 ,, Zdmerom organizovania aktivacnej finnosti formou mensich obecnych stuzieh pre obec
rozpodtovt organizdciu zriadenit obcou / prispevkovii organizdciu zriadenti obcou v rdmci
projektu Podpora udrZania pracovnvch ndvvkoy — PUPN™ a v stlade s bodom 8§ tohto
¢lanku,

Vratit' obei originaly dokladov predlozenych podl'a &1 TIL bodu 11 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predioZenia, ak sa 0&astnici dohody nedohodnt inak.
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14,

. Oznamit obci, ak dotasnd pracovna neschopnost UoZ potas vykondvania aktivatnej

Sinnosti trva viac ako 30 kalenddrnych dni, odstiipenie Gradu od dohody s UoZ.

. Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovivat hospoddrnost’, efektivnost a Geinnost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlich verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku difom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestndvania podla prvej vety § 70
ods. 11 zakona o sluzbach zamestnanosti, ak deft nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tgjto dohody.
arad vyzve obec na vritenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktord bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
povinnosti nie je rozhodujiice obdobie, za ktoré bo! finanény prispevok vyplateny, ale deii
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s ditom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clénok IIL
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

I

Zabezpetit aktivadna Cinnost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpetit aktivadnd &innost pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli urCené najmd

na tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlep3ovanie Zivotného prostredia v obei.

Zabezpetit po dobu od 02.11.2023 do 31.03.2024 vykondvanie aktivatnej Cinnosti pre 1
UoZ v Struktire:

} Druh vykondvanych Termin Rozsah P‘;&f i?(im
préic podl'a ods. 1.1 | Poet UoZ | ISCO-08 |  vykondvania (t¢¥denny esH “6 4
tohto Hlanku* od/do rozvrh hodin) ‘““;‘;:“,
| Uprava a Gistenie 02.11.2023 -
| verejnych priestranstiev b SRl 31.03.2024 « 29

Zabezpetif dodr¥iavanie denného rozvrhu zaliatku akonca vykondvania aktivalnej
¢innosti UoZ v Struktire:

i

heﬁ Pondelok Utorok Streda éw:_mk Pintok
ukazovatel od-do |od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-de| od-do
Casové rozpitie .50 1h00| | izsoqps0 . 30,4930, . 304930 . . g

(v hoatasioh) 7°0%-12 720-120 73012 79012

pofet UoZ 1 - - 1 - i - - -
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4.

LA

6.

.

10.

Koordinovat aktivadni &innost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento Gdel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivatnu innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutocnost’, ktord mé za nasledok skon¢enie pracovného pomeru organizétora,
obec v spolupréci s iradom je povinnd do 10 kalenddrnych dni od skontenia pracovného
pomeru uréit iného organizdtora. Ak obec  neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivatnej Cinnosti zodpovedny Statutdrny zistupcea.

V pripade prijatia do zamestnania organizdtora z radov UoZ dorugit’ tiradu képiu pracovne]
zmluvy najneskor do 10 kalenddrnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaénej ¢innosti UoZ zaslat
aradu za tohto zamestnanca kOpiu pracovnej zmluvy adohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 10 kalenddrnych dni odo diia zaCatia

.organizovania aktivatnej ¢innosti UoZ.

Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zicastiiuji na vykondvani aktivatnej
Ginnosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom. ktorym potvrdzuji Gcast
na vykonavani aktivagnej Ginnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicki kontrolu Gradu na zdklade vyzvania avzmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zikiade dennej evidencie dochidzky UoZ a organizitorov 1 original
a 1 képiu vyhotoveni na drad prvy pracovay defi po skondeni kalendarneho mesiaca,
v ktorom sa vykondvala aktivatnd Sinnost, ato ,Evidenciu dochddzky UoZ, kiori
vwkondvajii aktivacnii cinnost’ formou mensich obecnych shizieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v rdmei projektu Podpora udrZania pracovaych
navvkov - PUPN vzmyvsle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach zamestnanosti *
a ,, Evidenciu dochddziy zamestnancov, ktori organizuji aktivadnil &innost' v rdmei projektu
Podpora udrZania pracovich ndvykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbach zamestnanosti *, potvrdené podpisom Statutdrneho zdstupeu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivagnej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivalnej Ginnosti UoZ je pre obec zdvizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty polet hodin pripadne na de
pracovného pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat aktivainé prace inak, napr. poas dni
pracovného pokoja alebo volna. resp. vo vefernych hodinach alebo no¢nych hodindch.
fito skutodnost ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skutolnosti upovedomi UoZ. UoZ
moie vykondval aktivacni Cinnost aj vo vedernych a notnych hodindch, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch Grad vyZzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ Gradu najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o Ghradu platby a vvhlasenie ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené ndklddy:
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a) podporné doklady - | origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia a dalSich sdvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a | kopiu v¥pisu bankového G¢tu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutotneni prisludnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladniny doklad i doklad z registra¢ne] pokladne.

b) |, Fikaz k vyipoctu prispevku na aktivacnii cinnost v ramei projekiy Podpora udrzania
pracovaych ndvvkov - PUPN formou mensich obecnych sluZiel pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospraviy kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti®

¢) vyplatnii pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je moznd identifikdcia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Socidlne]
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnéavatela, 1 original
a 1 kopiu v¥pisu bankového Gétu prijemeu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj th Cast
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zdznam © platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachddza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivaénej Cinnosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, &i boli vynaloZené finantné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gtelne a primerane vo vz{ahu k ciefu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZne,

f) obec je povinnd predkladat ndtovné doklady v rozsahu podfa § 10, ods. 1 zdkona C.
431/2002 Z. z. o aétovnictve v zneni neskordich predpisov,

g) posledni ziadost o Gthradu platby obec predlozi tiradu najneskor do 30.04.2024.

10.1 V pripade predlozenia Ziadosti o Ghradu platby spolu s vy3sie uvedenymi dokladmi
elektronickymi  prostriedkami, Z2iadost musi byt podpisand kvalifikovanym
elektronickym podpisom v zmysle zdkona &. 272/2016 Z. z. o déveryhodnych sluzbach
pre elektronické transakcie na vndtornom trhu a o zmene a doplnenf niektorych zakonov
amusi byt podand z elektronickej schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali
Slovensko.sk.

Na zédklade poziadavky aradu je obec povinnd predlozit' origindly vy$Sie uvedenych
dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit.

10.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o Gthradu platby sa povaZuje za splnent, ak je dorutend na
arad najneskor v posledny deft lehoty uvedenej v bode 10 v prvom odseku tohto &lanku a
v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny dei lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto ¢lanku.

11. Oznamit dradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dnf odo diia, kedy skutoCnost nastala.

12. Oznamit fradu neGfast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivadnej Sinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni

od vzniku jednej z uvedenych skutotnosti. Ozndmit' Gradu najneskér do 15 kalendarnych
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14.

16.

18.

dni kazdi zmenu alebo skondenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivagni ¢innost’.

. V pripade predtasného ukontenia vykondvania aktivagnej Einnosti UoZ sa takéto uvolnené

miesto na aktivadnl Sinnost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykondvanie aktivacnej ginnosti nemdZe obec prijat’
na vykonavanie aktivadnej ¢innosti in¢ho UoZ. UoZ po ukondeni dodasngj pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivatnej ¢innosti pokragovat v zmysle platnej dohody
s uradom, pritom doba vykondvania aktiva¢nej innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredizuje. Vykonévanie aktivainej Cinnosti UoZ sa konéi uplynutim
dohodnutej doby. ak doGasnd pracovnd neschopnost tohto UoZ trv dihSie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivainej &innosti. Za ospravedinent neddast’ UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje priceneschopnost. darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra
a navsteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia osetrujiceho lekdra a iné vazne osobné

dovody. V pripade vzniku ospravedinenej neiicasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti,

méze obec poskviniit UoZ na zdklade jeho zdujmu priestor dohodniit’ sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdine 64 hodin v konkiéinom mesiaci,

Ndhradny: termin wéf organizdfor/koordindtor aktivacnej Cinnosti v konkrétnom mesiacl.
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dovodu ospravedlnenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujticom).

Predlozif spravu v stlade so ., Zdmeron organizovania aktivacnej Cinnostiv rdmci projekiu
Podpora udriania pracovnych ndvvkov - PUPN podla § 54 ods. I pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti © a v silade s ¢l. 1L bod 9.

. Pougit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivalnej Cinnosti o povinnosti dodrziavat’

predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivadnej &innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpelit Urazove poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej Cinnosti a predlozit' kdpiu zmluvy o lrazovom
poisteni dradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich
predpisov plnit povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zékonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri prici vo¢i UoZ nachddzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

.Na vyziadanie fradu preukdzat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole siicinnost’ priebezne po celit dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

Umoznif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, tradu a d'alSim kontrolaym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gitovnych vykazov, bankovych vypisov
adaldich dokladov aumoZnif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pofas trvania
zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania aZ do 31.12.2028.
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o

V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly aauditu, vznikd obci povinnost vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, Gradu a d'aldich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytntt' im pri jej vykone potrebnli su¢innost’ a vietky vyZiadané
informdcie a listiny tykajtice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych nékladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajlcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruienie zdkazu nelegdineho zamestndvania povinna
oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenic zakazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

. Obec, ktorej bola ulozend pokuta za porusenie zakazu nelegdineho zamestndvania Stdtneho

prisludnika tretej krajiny podfa § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. o nelegilnej préci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dnf odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu nelegélneho zamestndvania vratt
finantné prispevky podla zakona o sluZbach zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchédzajicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan&nych prostriedkov je zaroven povinny ozndmit’ dradu.

Clénok IV.
Opravoené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obei v stvislosti s touto
dohodou, najskdr v den jej u¢innosti aboli skutotne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrémej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavky v stivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:
- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivalnej ¢innosti,
- st v sulade so schvdlenou 3pecifikaciou osobnych ochrannych pracovaych prostriedkov,
pracovného naradia a d'aldich ndkladov stivisiacich s vykondvanim aktivaénej Cinnosti,
- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklymj na trhu v Case ich vzniku,
- navzajom sa neprekryvait,
- sG podloZzené Gttovnymi dokladmi v zmysle zakona €. 431/2002 Z. z. o GCtovnictve v
zneni neskorfich predpisov, ktoré st riadne evidované v G&tovnictve obee a si v stlade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravaymi predpismi,
- boli vynalozené v silade s platnymi pravaymi predpismi Slovenskej republiky.,
- sG vynaloZené hospodarne, G¢elne a efektivne pre Gely vykonu aktivacnej Cinnosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukondenim vykonu aktivaénej Cinnosti.
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Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizciu projektu
a vyludne savisi s realizdciou aktivit projektu.

3. Prispevok poskytovany tiradom podla &l. 1. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord savisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivatnej Cinnosti UoZ.
Prispevok je moiné pouzit na Ohradu asti ndkladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na Ghradu Casti d'al8ich nakladov,
ktoré stivisia s vykondvanim mengich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre
samospravny kraj, a na Ghradu casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivadni ¢innost’.

4. Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v silade s kalkulaciou nékladov, ktord je
stacast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych navykov —~ PUPN podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o stuzbdch zamestnanosti®
avsilade so zdsadou preukdzatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

5. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budd vydavky na ndkup
nového zariadenia/vybavenia ve forme beZnych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

6. Hotovostné platby zahftajice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov sivisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi aje
povinné pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost. efektiviost’ a dfinnost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorich predpisov.

2. Obec berie na vedomie, Ze finandny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
Gcel pouzitia tychto prostriedkov, konirolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje reZim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zdkon ¢.
357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
zdkon & 52372004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov. zdkon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei ndrok na uhradenie nékladov v pripade, ak v ramci
plnenia podmienok dobody nepreukaze okrem oprévnenosti ndkladov aj jeho
nevyhnutnost, hospodarnost’, efektivnost, Gelnost’ a dCinnost’.

4. V pripade nedodrzania zdvizku podla &L 1l bod 15 obec zndla ndsledky pripadnych
poistnych udalosti.
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Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v €l. I1L bod 8
a v &1 111 bod 10, ak sa Geastnici dohody nedohodni inak.

Zavazné porudenie podmienok tejto dohody je povazované za poruSenie finaninej
discipliny podl'a zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni neskordich predpisov. Podozrenie
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finanéného prispevku je dévodom pre
vykon néaslednej finangnej kontroly Gradu. Ak sa preukaZe porusenie finantnej discipliny a
prijemca finan¢ného prispevku neuhradi diznti sumu do skondenia kontroly, trad postipi
prislugni spisovi dokumentdciu na spravne konanie Uradu viddneho auditu, ktory je
opravneny ukladat’ a vyméhat' odvod. pendle a pokutu za poruSenie financnej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
& 523/2004 Z. z. orozpotiovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov povinny vratit' finaniné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obei zastavi diiom nadobudnutia prévoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania podla prvej
vety § 70 odsek 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak deii nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porudenie zdkazu nelegilneho zamestndvania je po
1.12023.

Obec, ktorej bola uloZend pokuta za porudenie zdkazu nelegdlneho zamestnavania statneho
prislu¥nika tretej krajiny, podla § 2 ods. 3 zdkona &. 82/2005 Z.z. je povinnd do 30 dni odo
dita nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruenie zdkazu
nelegdlneho zamestndvania vratit' finaniné prispevky podla tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchadzajicich dilu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhoduutia.

Clanok VI
Skoncenie dohody

Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov Glastnikov dohody a siasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikaji spinenim zévizku Gi¢astnikov tejto dohody, odstipenim obce
od tejto dohody, odstipenim tradu od tejto dohody, ukontenim dohody na zaklade
vzijomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoCnostiach sa
trad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec .

Tato dohodu mo¥no skondit' na zaklade pisomnej dohody ugasinikov dohody. pricom
opravnene poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivalnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obei, do diia Geinnosti ukontenia dohody zostdvajd tymto nedotknute.

Kazdy z a¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovednad doba je
jednomesadna a zadina plynat’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
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na Géet tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dia
podania v¥povede na poStovi prepravu alebo osobného podania na drade.

Kazdy zGcastnikov dohody je opravneny odstipit od dohody v pripade jej zdvaZného
porudenia. Pre platnost odstlipenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie 0 odstdpeni dorutené
druhému déastnikovi tejto dohody. Odstipenie je GCinné ditom dorutenia ozndmenia
o odstipeni druhému aastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinnd
vritit Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dai od nadobudnutia
n¢innosti odstipenia na tcet tradu.

Za zavazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) porudenie &L Il bodov 1, 2, 3, 7 a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej Zinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaCnej
ginnosti,

¢) ak sa UoZ nezidastiiuje() vykondvania aktivacnej Cinnosti, priCom st vedeni

_ v evidencii dochéddzky,

d) ak obec, ktord pouZziva veci a prostriedky oprdvnene zakiupené v rdmci realizicie
aktivaénej Cinnosti na iné O¢ely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody.

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢), ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatotnej lehote,

g) opakované porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. aj az ¢,

h) porudenie rozpottovej discipliny.

Za vazne porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi poruenie ustanoveni
¢l 1T bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

Obec, sa zaviizuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
Qdstipenie od dohody sa netyka ndroku na nédhradu $kody vzniknutej poruenim dohody.

Clinok VIL
Vieohecné a zdveredné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma t¢astnikmi dohody na zdklade pisomného ndvrhu jedného z G¢astaikov dohody.

V kazdom pisomnom styku st ugastnici dohody povinni uvédzat’ ¢islo tejto dohody.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obdianskeho zdkonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vztah
k zavizkom Gdastnikov dohody. Predpisy komunitdrneho prava Eurdpskych spolodenstiev
maji prednost’ pred zdkonmi Slovenskej republiky.

Obec, suhlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: ndzov. sidlo. ndzov
narodného projektu. vy¥ka finanéného prispevku.
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Této dohoda nadobuda platnost ditom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody a fi¢innost’
diiom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost tejto dohody zanika splnenim zdvizku (eastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukongeniu z dovodov uvedenych v Clanku VI

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovinopisoch, z ktorych (rad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomné forma dohody je zachovand vZdy, ak pravny tkon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarutenym elektronickym podpisom
alebo zarudenou elektronickou peCatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky origindl a rovnopis sa nevyhotovuje.

Ucastnici tejto dohody vyhlasujii, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a désledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sithlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu s celym obsahom dohody ju podpisuja.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

{ddtum v elektronickom podpise)™ (datum v elektronickom podpise)”
Za pravnick/fyzick( osobu: Za Grad:
.(podpisané elektronicky podla zdkona ¢. <(podpisané elektronicky podla zakona &.
2722016 Z. 2.) 2722016 Z. z.)*
Silvia Thnatovd Ing. Daniel TiZza, MBA
$tatutdrny zdstupca riaditel tradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvdra elektronicky:

Michalovce dia £ 2 70, 4023 Michalovee diia £F./0.Z02 3
Za pravnickd/tyzickn osobu: Za Grad:
Silvia Thnatova Ing. Daniel Tiza, MBA
Statutdrny zdstupca riaditel Gradu
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