Spis: MI1/OAOTPP/ZAM/2025/28980
Cislo zaznamu: 2025/234479

. DOHODA
Cislo: 25/42/054/245

USTREDIE
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

URAD
PRACE, SOCIALNYCH
VECI A RODINY

L

R-336%4 4 2

o zabezpeteni podmienok vykonavania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénu &innost’ formou mensich

obecnych sluZieb obci

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

v ramci projektu

»Podpora udrZania pracovnych nivykov — PUPN 3¢

(d’alej len ,,dohoda®)
medzi t¥astnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastipeny riaditelom: Ing. Michal Cibere

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(dalej len ,arad*)

Obec: Obec Vojnatina

Sidlo: Vojnatina 124, 072 61 Vojnatina

Zastipena Statutdrnym zastupcom: Silvia Thnatova

ICO: 00325961

DIC: 2020752525

IBAN": SK29 0200 0000 0000 3482 1552

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 84110 - VSeobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec™)

*IBAN tiétu, na ktory budii poukazované plathy zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN iictu, z ktorého/ch bude obec/kraj
uskutochiovat’ hankové prevody na tihradu uplatiiovanych opravaenych nikladov, uvedie/ti sa aj tento/tieto inf'/é IBANy. Za opravrend hudii

povazované aj plathy z iného hankového ictu/ov preukdzatelne patriace ohcilkraju. *
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Clanok L
Uiel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti atastnikov dohody pri poslfytqvani prispevku
na aktivagni &innost formou mengich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,,ﬁnancnyf
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. c) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanostl

a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov (dalej len ,,zdkon
o slu¥bach zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov statncho rozpodtu Slovenskej
republiky (dalej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona &. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti titastnikov dohody pri zabezpedeni
podmienok vykonavania aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku, na Ghradu tasti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, Girazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori st poberatel'mi pomoct v hmotnej nidzi, alebo s élenmi doméacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc Vv hmotnej nadzi (dalej len JUoZ*) a casti d'alich nakladov,
ktoré savisia s vykonavanim aktivaénej ¢innosti formou mengich obecnych sluZieb pre obec
(dalej len ,aktivacna ginnost™) v stlade s platnymi a Gginnymi vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poZiadal.

3. Finantny prisp;vok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostiva z prispevku
poskytovaného SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje:
1. Pri vybere UoZ na vykonavanie aktivaénej innosti spolupracovat’ s obcou.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktivaénej Sinnosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnif obci v zmysle projektu ,,Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3¢
prispevok na tihradu tasti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktiva&nej Cinnosti,

najviac vo vyske 226,08 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podl'a bodu 3 zohladnit dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivatnej ginnosti, termin zalatia vykonavania aktivalnej
&innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L I1L bod 3, ako aj celkovy potet UoZ, ktori
vykonévaju, resp. vykonévali aktivacnd &innost a taktiez skuto&nost’, na aky cas bude UoZ
zaradeny na vykonévanie aktivaénej &innosti Po zohadneni tychto skutoénosti poskytnat
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho aktivatna &innost’ v Struktire:
prispevok na Ghradu &asti nakladov, ktoré shvisia s vykonavanim aktivadnej &innosti,
najviac 1 % celkovej ceny préce vypotitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za L.-
1IL. &vrtrok 2023, spolu mesa¢ne 2a 1 UoZ najviac vo vySke 18,84 €, ak o prispevok
poZziadala.

5. Poskytnut’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 1. dna do 15. dia v kalendarnom mesiaci, ak

o prispevok poZiadala.
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10.

1L

12,

13.

14,

i i, prispev iénej vys tanovenej plnej vysky v pripade, ak
Poskytnit’ obci, prispevok v polovitnej vyske zo s / _
tc:rmkisrflt zacatia aktivatnej &innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca ak

o prispevok poZiadala.

Poskytnit® obei prispevok v plnej vygke podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o Prlspevok
poziadala, ak UoZ odpracuje podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného Easu.

Poskytnit’ obci prispevok v poloviénej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje po¢as kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Easu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného &asu.

Poskytniit’ obci, ak o prispevok poziadala, mesagne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivalnii Cinnost’ v prislufnom kalenddrnom mesiaci vo vy¥ke zodpovedajlicej
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skuto&ne vynaloZenym a preukézanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci potas doby organizovania aktivadnej &innosti mesa¢ne prispevok na Gdet,
ak o prispevok poZiadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dita predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, a to a% do
skongenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci posledna &ast’ prispevku, ak o prispevok poZiadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predloZeni ,, Sprivy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim“ (d'alej len ,,sprava*) v sulade so
» Zamerom organizovania aktivadnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrZania pracovnych ndvykov — PUPN 3 a v stilade s bodom 8
tohto &lanku.

Vratit’ obci origindly dokladov predloZenych podla ¢l II1. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendérnych dni odo dia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnii inak.

Oznamit’ obci, ak dofasnd pracovnd neschopnost UoZ po&as vykondvania aktivatne;j
¢innosti trva viac ako 30 kalendérnych dni, odstiipenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a Gi¢innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku diiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za poruSenie zdkazu nelegilneho zamestnivania podl'a prvej vety § 70
ods. 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zikazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po ditume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zdkazu nelegdlneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
urad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktoré bol ﬁnanér.l)'/ prispevol_{ vyplateny, ale defi
jeho vyplatenia Gradom, v porovnani s diilom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok ITL
Prdva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:
1. Zabezpedit’ aktivaéni ¢innost’ formou mens§ich obecnych sluzieb pre obec

1.1 Zabezpecit' aktivaéni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykondvané UoZ boli uréené najmé
na tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia v obci.

2. Zabezpetit' po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonavanie aktiva&nej ¢innosti pre 2
UoZ v §truktare:

| Druh vykenavanych ' - Termin Rozsah Pon(:::al:‘:(:::in
prac podPa ods. 1.1 | Poéet UoZ | ISCO-08 vykondvania (tyZdenny (minim. 64
tohto &ldnku* ! od/do rozvrh hodin) hod )
Uprava a Gistenie T & anea | 01.07.2025—
verejnych priestranstiev 2 9613001 | ~31.12.2025 f? &0 ‘

3. Zabezpelit' dodrziavanie denného rozvrhu zaliatku a konca vykondvania aktivaCnej
¢innosti UoZ v §truktire:

deih Pondelok |  Utorok | Streda Stvrtok Piatok ;
skazavatel 0d -do |od-do od-do|od-do od-do|od-do|od-do|od-de| od-do| od-do |
Casové rozpiitie | .
(v hodinﬁg-!!_) j = 730_4 230 ) 730_1230 - 730_1930 - 730.4930 = - :

tet UoZ
PRt |- = 3 2 - 2 ! 2 - g p

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vys§ie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovaZuje za zavizny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na deii pracovného pokoja (§tétny sviatok), tento defi
sa povazuje za odpracovany.

4. Viest' dennii evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiuji na vykonavani aktivaénej
¢innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji G€ast’ na vykonévani aktivainej
¢innosti. Obec uvedent evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu tradu na
zéklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochaddzky UoZ 1 origindl a 1 kopiu
vyhotovenia na tirad prvy pracovny deii po skonéeni kalendiarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivaénd &innost' ato ,,Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju
aktivacnii innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluZieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. | pism. c¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti”, potvrdenii podpisom
Statutarneho zéstupcu.
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej f':i::lposti podl’a p!'edloien%ho dqggzgq
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivacnej Cllll:lOStl 'UOZ je pre. obec za E y
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnpty pocet hodlfl p_rgaadnel nzcl1 clr:
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sv1atk¥) sa nenandraba_]u. ,V pripade, a
na zéklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zaujem Vv odpvodnenych pripadoch
organizovaf’ aktivaéné prace inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vedernych hodinach alebo noénych hodinach, tato skuto&nost’ 0znami obec uradu. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat aktivaéni ¢&innost’
aj vo veCernych a noénych hodinéch, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch trad vyZaduje pisomny sGihlas UoZ.

7. Predkladat’ Gradu najneskor do posledného diia kalenddrneho mesiaca nasledujiiceho
po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o Gihradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finanénému prispevku
spolu s dokladmi preukazujicimi skutoéne vynaloZené naklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 képiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktiry a doklady o zaplateni trazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dal$ich stvisiacich opravnenych
vydavkov), 1 origindl a 1 kopiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislugnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne,

b) |, V¥kaz k vypoctu prispevku na aktivacni éinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych ndvykov — PUPN 3 formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
Jormou menSich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. c) zikona
o sluzbdach zamesinanosti*

¢) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o ihradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat’ informacie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, uéelne a primerane vo vztfahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumenticiou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné,

e) obec je povinna predkladat’ iétovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona ¢&.
431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) poslednu Ziadost' o uhradu platby obec predloZi iradu najneskoér do 31.01.2026.

7.1  V pripade predloZenia ziadosti o Ghradu platby spolu s vySie uvedenymi
dokladmi elektronickymi prostriedkami, Ziadost musi byt podpisand
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluZzbach pre elektronické transakciec na wvnitornom trhu
a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronickej
schranky zamestndvatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na ziklade poziadavky tradu je obec povinnd predloZit' origindly vysSie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overif.

7.2  Lehota na predloZenie Ziadosti o Ghradu platby sa povaZuje za splnent, ak je
dorudend na urad najneskoér v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto &lanku a v pripade poslednej Ziadosti o Ghradu platby v posledny
deit lehoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

8. Ozndmit' Uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
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10.

11.

12

13.

14.

15

kalendarnych dni odo dia, kedy skuto&nost’ nastala.

acast’ 7ani i Geni mietnutie
Oznamit tradu netgast, nedodrzanie rozsahu hodin, ncskorﬂweme alebo od ! ’
kor do 3 pracovnych dni

vykonavania aktivatnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najnes
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti.

V pripade predéasného ukon&enia vykonévania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivaénii &innost nepreobsadzuje ingm UoZ. V pripade dolasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivaénej &innosti nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivainej &innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dolasnej pracovnej
neschopnosti méZe vo vykondvani aktivacnej Sinnosti pokradovat v zmysle platnej dohody
s radom, pri¢om doba vykondvania aktivatnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kon&i uplynutim
dohodnutej doby, ak do¢asna pracovné neschopnost’ tohto UoZ trva dlhdie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivatnej &innosti. Za ospravedineni neudast UoZ na vykonavani
mengich obecnych sluZieb pre obec sa povaZuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevéadzanie rodinného prisluinika na zéklade pisomného potvrdenia ofetrujuceho lekara
a navsteva lekara na zéklade pisomného potvrdenia oetrujiceho lekéra a iné vazne osobné
dévody. V pripade veniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivacnej Cinnosti,
moze obec poskytnit UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnit' sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimdlne 64°-hodin v konkrétnom mesiaci.

Ndhradny termin uréi zodpovedny Statutdrny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizdcie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych hodin zdévodu ospravedinenej nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujiicom,).

PredloZif spravu v silade so ,, Zémerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovaych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbdch zamestnanosti** a v silade s ¢l. II. bod 9.

Poutit UoZ zaradenjch na vykonavanie aktivalnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe&nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivatnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o pouceni. Zabezpetit Grazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivaCnej Cinnosti a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom
poisteni tradu.

V salade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpetnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanoven¢ tymto zéakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachéadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sti¢innost’ priebezne po celil dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

UmoZnit poverenjm zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socidlnych vecia rodiny, Giradu a d’al$im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich tstovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly a auditu priebeZne pocas trvania
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zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoqéeni ich tr"vanial az do 31.13%?;%
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznikd obci povinnos

poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

16. Vytvorif poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socﬁlnychw veci a rod}ny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tiradu a d’al§ich kontrolnych
a auditorskych organov vykondvajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a v€asné
vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebni stiéinnost’ a vietky vyziadané
informacie a listiny tykajliice sa najmé opravnenosti vynaloZzenych ndkladov.

17. Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a v8etkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

18. Obec je v pripade uloZenia pokuty za poruSenie zakazu nelegilneho zamestnavania povinna
oznamit’ Uradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu
nelegélneho zamestnévania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
uloZeni pokuty.

19. Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania §tatneho
prislu$nika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona ¢&. 82/2005 Z.z. o nelegélnej praci a
nelegalnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo diia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porufenie zdkazu nelegalneho zamestndvania vratit
finanéné prispevky podla zédkona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajiicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finanénych prostriedkov je zdrovei povinny oznamit tradu.

Clénok IV.
Opravnené vydavky

1. Za opravnené naklady sa povaZzuji len tie naklady, ktoré vznikli obci v suvislosti s touto
dohodou, najskdér vdei jej Ucinnosti aboli skutoéne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazane.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

2. Vydavky v sivislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v oprivnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej Cinnosti,

- st vsilade so schvalenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovného néradia a d’al§ich ndkladov stvisiacich s vykonavanim aktivacnej ¢innosti,

- su primerané, t. j. zodpovedajii cenam beZnym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaja,

- 80 podloZené G¢tovnymi dokladmi v zmysle zédkona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v
zneni neskorgich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gi¢tovnictve obce a st v stilade
s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- sh vynaloZené hospodérne, 0&elne a efektivne pre uéely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukonéenim vykonu aktivaénej innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne savisi s realiziciou aktivit projektu.
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I. bod 3 tejto dohody sa pouiije- len v rqzsahu
a §truktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykonavanim akt,ivaénej cu3nost1 UOZ’.
Prispevok je moZné pouZit' na (thradu casti .naikladov naf osobrie olclzra?’ne p'rlilccgme
prostriedky, pracovné naradie a lirazové poistenie UoZ a na thradu Casti d alguch naw adov,
ktoré stivisia s vykondvanim mengich obecnjch sluZieb pre obec alebo mensich stuZieb pre
samospravny kraj.

. Prispevok poskytovany uradom podla ¢l I

. Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a, Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuliciou nakladov, ktoré je
stcastou ,, Zdmerom organizovania aktivacnej innosti v ramci projektu Podpora udrZania
pracovnych ndvykov — PUPN 3 podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona o sluzbach
zamestnanosti” avsilade so zdsadou preukazatelnosti, hospodédrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nakladov (t. j. ndkup hmotného majetku
do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Hotovostné platby zahfiiajiice vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov stvisiacich s obstaranim tohto majetku nie s oprdvnene.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clénok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpovedd za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpod&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zakon ¢.
357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a o zmene a doplneni nicktorych zékonov,
zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor§ich predpisov, zdkon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika obci ndrok na uhradenie nakladov v pripade, ak v rdmci
plnenia podmienok dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nadkladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost,, i¢elnost’ a Gi¢innost’.

.V pripade nedodrzania zavizku podla ¢l ITI. bod 12 obec znaSa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &1 III. bod 5
a v ¢l III. bod 7, ak sa uicastnici dohody nedohodni inak.

. Zavazné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za poruSenie finanCnej

discipliny podl'a zikona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy
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aozmene adoplneni niektorych zékonov v zneni ne§k9r§1’ch ’predpls(')v.dAPogoz:rcn;:
z porusenia finanénej discipliny zo strany prijemcu ﬁnfl?cneho“pn‘spcvku ;}c '?}0 .0111} p
vykon naslednej finan&nej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finan(;ne_]' 1?1p 11:‘)11 ai
prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZzn sumu.do 'skonéem'a kontroly, ura 1(pos' p
prisluina spisovii dokumentéciu na spriavne konanie Uradu Vl.adneho au.dlt_u, : tf)ry JC.
opravneny ukladat’ a vymahat' odvod, penale a pokutu za porusenie finannej discipliny pri
nakladani s prostriedkami SR SR a prijemca finan&ného prispevku je v zmysle § 31 zdkona
¢. 523/2004 Z. z. orozpodtovych pravidlich verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit' finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Poskytnutie finanéného prispevku sa obci zastavi ditom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zékazu neleglneho zamestnévania podrla prvej
vety § 70 odsek 11 zdkona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti

rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegilneho zamestnavania je po
1.1.2023.

. Obec, ktorej bola uloZen4 pokuta za porufenie zikazu nelegdlneho zamestnavania tatneho

prisluSnika tretej krajiny, podl'a § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. je povinna do 30 dni odo
diia nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za porulenie zikazu
nelegélneho zamestnivania vratit' finanéné prispevky podl'a tohto zdkona poskytnuté v
obdobi 12 mesiacov predchédzajiicich ditu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia.

Clanok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov Géastnikov dohody a su¢asne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikajl splnenim zévizku ti¢astnikov tejto dohody, odstiipenim obce
od tejto dohody, odstipenim uradu od tejto dohody, ukonéenim dohody na ziklade
vzajomnej pisomnej dohody, zanikom obce, bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
tirad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

Tito dohodu mozno skonéit' na zéklade pisomnej dohody tdastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané pluenia za organizovanie aktivaénej d&innosti UoZ
poskytnuté obci, do diia G¢innosti ukon&enia dohody zostavaji tymto nedotknuté,

- KaZdy z i¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. V§povedna doba je
jednomesacné a zagina plynat’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost’ vratit
na ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na pos$tovii prepravu alebo osobného podania na trade.

- Kazdy zucastnikov dohody je opravneny odstiipit’ od dohody v pripade jej zdvaZného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstupeni doruéené
druhému uastnikovi tejto dohody. Odstipenie je uginné ditom dorudenia oznimenia
0 odstipeni druhému Gastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je obec, povinna
vrétit’ Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni od nadobudnutia
ucinnosti odstiipenia na tiéet tiradu.
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. Za zavazné porusenie podmienok tejto doh(lchly 0 Sga}l:-YdObce sa povazuje najma.
Senie &L 111 bodov 1, 2, 3, 4 a 18 a 19 tejto dohody, . _ —

12 Ezl?cl)slij;::nie aktivagnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivagnej
dinnosti, ) " , ,

¢) ak sa UoZ nezifastiuje(t) vykonivania aktivatnej Cinnosti, pricom su vedeni
v evidencii dochidzky,

d) ak obec, ktord pouZiva veci a prostriedky opravnene zaklpené vramci realizacie
aktiva¢nej ¢innosti na iné Ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢), ak nie je
mozné dohodniif ich plneniec v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpoétovej discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povazuje najmé poruSenie ustanoveni
¢l Il bodov 3 az 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstiipenie od dohody sa netyka naroku na ndhradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vieobecné a zdvereéné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma 0¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z uéastnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku st iastnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§nymi ustanoveniami
zdkona &. 40/1964 Zb. Obé&ianskeho zékonnika v zneni neskor$ich predpisov a vieobecne
zadviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maja vzt'ah
k zavizkom tdastnikov dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurdpskych spologenstiev
majl prednost’ pred zakonmi Slovenskej republiky.

Obec, stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nizov, sidlo, nazov
narodného projektu, vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobiida platnost diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a Gi€¢innost’
diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanika splnenim zdviizku udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych tirad dostane jeden rovnopis
a obec dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana vzdy, ak pravny ukon
urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zarucenym elektronickym podpisom
alebo zarutenou elektronickou peatou. V takomto pripade dohoda predstavuje
elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.
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pravneni tato dohodu podpisat’, .ic_e si jg ria_dne
li asthlasia s nim, neuzatvorili ju v tiesni za
hlasu s celym obsahom dohody ju podpisuju.

8. Ukastnici tejto dohody vyhlasujil, Ze si o
a désledne pregitali, jej obsahu porozume
népadne nevyhodnych podmienok a na znak s

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* »(datum v elektronickom podpise)*
Za pravnicki/fyzicka osobu: Za Urad:
»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢&. »(podpisané elektronicky podl'a zakona &.
272/2016 Z. z.)* 272/2016 Z. z.)“
Silvia Ihnatova Ing. Michal Cibere
Statutdrny zastupca riaditel’ Gradu

V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

Michalovce diia 16 -06- 205 _ Michalowee—  dita 16 -06- 2025
Za pravnielkh/fuzielhi aeabhn:
Silvia Ihnatovd L TIng. Michal ¢1ibsere
Statutarny zastupca riaditel’/’z'jdu
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