DOHODA
Eislo 67/§52/2016

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktivadnej Cinnosti formou menSich obeenych

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou menSich
obecnych sluZieb obei

uzatvorend podla § 52 ods. 10 zakona &. 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene

a doplnent niektorych zékonov v zneni neskorsich-predpisov SEE—,

(dalej len ,,dohoda™) CRESNY URAD VOJNATINA
medzi G¢astnikmi dohedy:; DeModia: 2/ & 2OLL

Urad price, socidlnych veci a rodiny Michalovee ' et ek

4 g z?"’,/;:, ’
Sidlo: Salezidnov 1,071 01 Michalovce lslo; 7C/2¢7 ¢

Zastipeny riaditefom: Ing. Maridnom Cerveidkom oyt | Ukimiid Ta d;w -
ICO: 30 794 536 | 4506 | "l
DIC: 2021777780 e Se—— ey

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274
(dalej len ,urad™)

Obec Vojnatina

Sidlo: 072 61 Vojnatina 124

V zastapeni Statutarnym zéastupcom: Silviou Ihnatovou

1CO: 325 961

DIC: 2020752525

IBAN: SK29 0200 0000 0000 3482 1552

SK NACE Rev2 (kod/nazov) : O 84.11/ Vieobecna verejna sprava

Clianok I.
Ugel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je Gprava prav a povinnosti icastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivacnt cinnost formou mengich obeenych sluZieb (dalej len financny prispevok™)
podla § 52 zakona C. 52004 7. z. osluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov (dalej len ,zdkon o sluzbach
samestnanosti*), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu (d'alej len SR*)
prijemcovi prispevku v zmysle zakona o sluzbiach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je tdprava prav a povinnost acastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéné¢ho prispevku prijemcovi prispevku na Ghradu ¢asti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obganov, ktori su poberatelmi davky v hmotnej nadzi a prispevkov k davke v hmotnej
nidzi (dalej len UoZ™), Casti nakladov na pracovné naradie a ¢asti d’aldich nakladov,
ktoré sGvisia s vykondvanim aktivatnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (d'alej len ..aktivaéna Cinnost™) a na thradu tasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivatni Cinnost (dalej len organizitor) v sulade s platnymi
a G&innymi vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eur6pskych spolo¢enstiev.
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Clénok I1.
Priva a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1.
P

3.

6.

Pri vybere UoZ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti spolupracovat' s obcami.
Zabezpetit’ vyber vhodnych UoZ, kiorf maji trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnat” obei prispevok podla § 52 ods. 7 a 8 zdkona o sluzbich zamestnanosti
na thradu casti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivainej Cinnosti, najviac
vo vySke 1.254,18 € a prispevok na thradu ¢asti celkovej ceny price zamestnanca,
ktory organizuje aktivafnd Einnost, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyike
627,12 €,

spolu najviac vo vyike 1.881,30 €,
slovom: Tisicosemstoosemdesiatjeden eur tridsat’ centov.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonavania aktiva¢nej ¢innosti, termin zacatia vykonavania
aktivacnej ¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v &L II1. bod 2, ako aj celkovy podet
UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivatna Sinnost’ a taktie? skutoenost’. & bude

UoZ zaradeny na vykondvanie aktivatnej Cinnosti pocas prvych najviac Siestich

kalendarnych mesiacov, resp. opakovane podas dalSich dvanastich kalenddrnych

mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit obci mesadne prispevok za

1 UoZ vykonavajiceho aktivaénd &innost v Struktire:

- prispevok na thradu Casti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 81,29 € na UoZ. ktori budd zaradeni prvykrat na vykonavanie
mens3ich obecnych sluZieb pre obec

- prispevok na thradu ¢asti nékladov, ktoré stivisia s vykondvanim aktivacnej Cinnosti,
najviac vo vyske 46,45 € na UoZ, ktori budi zaradeni opakovane na vykondvanie
mensich obecnych sluzZieb pre obec

- prispevok na dhradu Casti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje
aktivani Cinnost’, najviac vo vyike 34,84 €.

Pocet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec prvykrat: 2
UoZ
Potet UoZ zaradenych na vykondvanie mensich obecnych sluzieb pre obec opakovane: 1
UoZ

Poskytnut” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zaCatia aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 1. dita do 15. diia v kalendarnom mesiaci.

Poskytnut” obci prispevok v polovitnej vyske zo stanovenej plnej vyiky v pripade, ak
termin zalatia aktivatnej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto tlanku, ak UoZ odpracuje
pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
casu,

Poskytnit' obci prispevok v polovitnej vyike podla bodu 4 tohto &lanku. ak UoZ
odpracuje potas kalendarneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného Casu, resp. menej ako dvojndsobok tyZzdenného pracovného Casu.

Poskytnit’ obei mesatne prispevok za UoZ, ktori vykondvali aktivaén Einnost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vygke zodpovedajlicej skutoénostiam podla bodu 4.
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10.

i1

12.

5. 6 tohto &lanku a skutoéne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci pocas doby organizovania aktivatnej cinnosti mesacne prispevok
na G¢et, najneskor do 30 kalendarnych dni odo dna predlozenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchidzajice) vety neplynie, ato aZz do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednti ¢ast’ prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predlozeni a skontrolovani  dohodnutych  dokladov  apo predlozeni , Spravy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieh pre obec alebo formou mensich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim (dalej len ,sprava™) vsulade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ a v silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit' obci origindly dokladov predlozenych podla ¢l. 111 bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendarnych dni odo dita ich predloZenia, ak sa Gcastnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit obei, ak dotasna pracovna neschopnost’ UoZ potas vykondvania aktivatne]
Sinnosti trvé viac ako 30 kalenddrnych dni, odstipenie iradu od dohody s UoZ.

Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost’, efektivnost a ucinnost’
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok I11.
Prava a povinnosti obee

Obec sa zaviizuje:

1.

| ]

Zabezpetit aktivaénd Cinnost tak, aby prace vykonivané UoZ boli urené na zlepdenie
ekonomickych podmienok, zlepenie socialnych podmienok, zlepSenie kulturnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepsovanie Zivotné¢ho prostredia obyvatelov
obee, starostlivost’ o ochranu a zachovanie kultirneho dedi¢stva, podporu vzdelavania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluieb a dalsich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodndt, doplokové vzdelivanie deti a mladeze a na
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 01.05.2016 do 31.10.2016 vykonavanic aktiva¢nej Cinnosti pre 3
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych

: ; " Rozsah

prac podPa § 52 ods. 2 Termin vykondvania : .
ibaernr ool Polet UoZ  ISCO-08 aiiitn (tvzdenny rozvrh

. _zamcstnaswgti ‘ o o i
U‘;ﬁ;‘;ﬁ;’{g’;{:’“ 1 9613001  01.05.2016 - 31.10.2016 20
Mo g 1 9112000  01.05.2016 — 31.10.2016 20

Natieranie plotov, '
stipov, lavitiek a 1 7132009 01.05.2016 -« 31.10.2016 20

kvetinatoy
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3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku akonca vykonavania aktivatnej
¢innosti UoZ v Strukture:

dell  pondelok  Utorok  Stredn  Stvrtok Piatok

ukazovate od-do od-do od-do od-do ;nd -do od-do Eod - do od -do od-do od - do
tasové rozpitie ;_
(vhodindeh)  7°%12%® . 7% L ¥ L 7P . -
polet 5 |

potet UoZ 3 i 5 ) 3 ,. 5 _ | | )

4. Koordinovat' aktivaént Cinnost UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ. ktori budu
organizovat’ aktivatna ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skuto¢nost’, ktord ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru zamestnanca,
ktory organizuje aktivaéni &innost’ (d'alej len organizator™), obec v spoluprici s uradom
je povinnad do 15 kalendarnych dni od skon¢enia pracovného pomeru ur€it' in¢ho
organizatora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizitora, je za organizovanie aktivatnej
¢innosti zodpovedny $tatutarny zastupea.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it’ aradu kopiu
pracovnej zmluvy najneskor do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivaCnej Cinnosti UoZ
zaslat’ tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohod o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskor do 15 kalenddrnych dni odo dfia zatatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ. ktori sa z(Castiiuji na vykondvani aktivatnej
&innosti a organizatorov, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykondvani aktivadnej Einnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu
uschovéva a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tradu na zdklade vyzvania av zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a |
kopiu vyhotoveni na urad mesaéne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluiného mesiaca ., Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obéanov, kiori su
poberatelmi davky v hmotnej niidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi a ktori
wkondvajii aktivacnii ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj" a, Evidenciu dochddzky zamestnancov, kiori
organizuju aktivacnii Einnost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluzieb pre samospravny kraj", potvrdeny podpisom Statutarneho zistupeu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predloZzeného denného
rozvthu zaCiatku a konca vykondvania aktivainej Cinnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. V pripade, ak na zdklade predloZzeného denného rozvrhu mé obec
zdujem v odovodnenych pripadoch organizovat’ aktivadné prace inak, napr. pocas dni
pracovn¢ho pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinach alebo notnych hodinach,
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10.

1.

13.

tito skutotnost’ ozndmi obec tradu. Urad o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. Uod
mézZe vykonavat' aktivatni &innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v dioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyZzaduje sthlas UoZ.

Predkladat’ uradu najneskdr do posledného dia kalenddrneho mesiaca nasledujuceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o tihradu platby a zarovef aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 kopiu dokladov o pouzitych financnych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni arazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkov). 1 original a 1 kopiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutoneni prisludnej platby a v pripade platby
v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad idoklad z registracne)
pokladne, aj ti ast” pokladni¢nej knihy u¢tovnej jednotky za prisludny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

b) , Vykaz k vypoctu prispevku na aktivaémi Cinnost’ formou mensich obecnych sluZieb
pre obec alebo menSich sluZieb pre samospravny kraj ",

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad. na zdklade ktorého je mozna identifikdcia vyplatenej
mzdy. 1 képiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlnej
poistovne amesacnych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestnavatela,
| origindl a1 koépiu vypisu bankového uétu prijemeu alebo 1 original a1 kopiu
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registracnej pokladne, aj ti Cast’
pokladni¢nej knihy G¢tovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe
tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realiziciu aktivatnej ¢innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ sprava v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvadzat' informécie, ¢i boli vynaloZené finangné prostriedky
vyuzité hospodarne, efektivne, Gtelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut  ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac.
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznamit' uradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalendarnych dni odo dia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit aradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskondcenie alebo odmietnutie

vvkondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto¢nosti. Ozndmit” uradu najneskor do 15 kalendamych
dni kazdu zmenu alebo skonéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnii Cinnost.

V pripade pred¢asného ukonlenia vykonavania aktiva¢nej cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivadni &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradené¢ho na vykondvanie aktivacnej ¢innosti nemdze obec
prijat’ na vykonavanie aktivacnej Cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonceni docasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivatnej &innosti pokratovat’ v zmysle
platnej dohody s tradom, pritom doba vykondvania aktivainej &innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredizuje. Vykonavanie aktivatnej Cinnosti UoZ sa
kon&i uplynutim dohodnutej doby. ak doasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Za ospravedinen nedcast’
UoZ na vykonavani mengich obecnych sluZieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na ziklade pisomného potvrdenia
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16.

17

18.

19.

20.

Ea

odetrujuceho lekara a navsteva lekira na zaklade pisomného potvrdenia oletrujiceho
lekéra.

Predlozit' spravu v sulade so ., Zdamerom organizovania aktivacnej c¢innosti Jormou

mensich obecnych slufieb pre obec* a v silade s ¢l. 11 bod 9 najneskor do 30.11.2016.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivatnej ginnosti o povinnosti dodrZiavat

predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Cinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetil' Grazove poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanie aktivatnej ¢innosti a predlozit’ kopiu zmluvy o lrazovom
poisteni tradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadviznosti na § 7 ods. 7 zékona ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich
predpisov  plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri prici voti UoZ
nachadzajiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyziadanie uradu preukazat’ dodrziavanic podmienok tejto dohody, umoZnit’ vykon
fyzickej kontroly aposkytovat' pri tejto kontrole suc¢innost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukon&eni platnosti tejto dohody az do 31 12.2028.

UmoZnit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, tradu adalSim
kontrolnym organom a organom auditu nahliadnut do svojich uctovnych vykazov,
bankovych vypisov a d'algich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne
pocas trvania zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody. a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’
vratit poskytnuté finantné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, dradu a dalsich
kontrolnych a auditorskych orgéanov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnat” im pri jej vykone potrebnti sucinnost’
avietky vyziadané informicie a listiny tykajice sa najmii opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajtcich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.1 2.2028.

Clianok 1V.
Opravoené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady. ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou. najskdr vdef jej G¢innosti aboli skutofne vynaloZené obcou asu riadne
oddvodnené a preukazang.

V pripade platieb v hotovosti s ndklady oprivnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v stvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len v tom pripade, ak splita
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, ucelnosti a udinnosti.
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Prispevok poskytovany tiradom podl'a &l. 11. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktire, ktord sivisi s organizovanim a priamym vykondvanim aktivacnej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na Ghradu opravnenych niakladov v zmysle § 52 ods. 7
zdkona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoma osobitne tychto skuto¢nosti tykajicich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozZné povaZovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivaénej ¢innosti,

- SU primerané, t. j. zodpovedajii cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podloZené uctovnymi dokladmi v zmysle zdkona &. 431/2002 Z. z. o (¢tovnictve
v zneni neskorich predpisov, ktoré su riadne evidované v Gftovnictve obee a st
v sulade s platnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi,

- spliaja podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ticelnosti,

- za hospodarne, u¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre Géely vykonu aktivadne;
¢innosti nie je mozné povazovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti (zdravotnd obuv, pracovné obledenie, pracovne
naradie). Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizaciu aktivatnej ¢innosti a vylucne suvisi s realiziciou aktivadnej Sinnosti.

Prispevok nie je mozné pouzit' na investicie, kapitdlové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,, Zameru organizovania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb
pre obec” avsilade so zasadou preukdzatelnosti, hospodarnosti  a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je moZné povazovat:

a) uroky z dlhov,

b) vratna dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup néabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutePnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytnutia prispevku podfa zdkona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie sii v GCtovnictve jednoznacne oznalené ako vydavky sivisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v sulade s vnitornym predpisom uctovnej
jednotky k vedeniu i¢tovnictva,

2) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uji naklady na realizdciu aktivatnej dinnosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
ndkup nového zariadenia/vybavenia vo forme beinych nédkladov (1. J. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

V pripade Ghrad spotrebného materidlu si vydavky uhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekrodia suma 500 €, pricom maximéalna hodnota
realizovanych ihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.
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Clanok V.
Osobitné podmienky

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky. zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouzivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouZitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpottovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Obec berie na vedomie, Ze finan&ny prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
a&el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zikon
¢ 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejne) spravy a o zmene a doplneni
niektorveh zakonov v zneni neskorsich predpisov. zikon €. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obei narok na uhradenie nakladov v pripade, ak
v rdimei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, a¢elnost a adinnost’.

V pripade nedodrzania zdvizku podla ¢l 111 bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

‘Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v ¢l 111 bod 8,

ak sa uc¢astnici dohody nedohodnt inak.

Ak sa pri v¥kone finantnej kontroly na mieste zisti porugenie finan¢nej discipliny, oznami
urad porudenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
a vyméhat odvod, pendle apokutu za porusenie finantnej discipliny. Ak prijemea
prispevku odvedie finantné prostriedky vo vyske porudenia finan¢nej discipliny do dna
skon¢enia kontroly, spravne konanie sa nezacne.

Clinok VI
Skondenie dohody

Riadne skonéenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov G¢astnikov dohody a sticasne
uplynutim doby, na ktorti bola dohoda uzatvorena.

Uginky tejto dohody zanikajl splnenim zéviizku acastnikov tejto dohody, odstapenim
obee od tejto dohody, odstapenim tradu od tejto dohody, ukon¢enim dohody na zéklade
vzajomnej pisomnej dohody. zanikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
ndstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto¢nostiach
sa urad zavizuje bezodkladne upovedomit obec.

Tiato dohodu mozno skondit na zdklade pisomnej dohody ucastnikov dohody, pricom
opravnene poskytnuté aCerpané plnenia za organizovanie aktivaine] ¢innosti UoZ
poskytnuté obci do dia Gi¢innosti ukonéenia dohody zostévaji tymto nedotknute,

Kazdy z uastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatné a zadina plynit’ od prvého dna kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit’ na
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udet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo dia
podania vypovede na postovl prepravu alebo osobného podania na trade.

Kazdy z uc¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavainého
porusenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyzaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucenc
druhému G¢astnikovi tejto dohody. Odstapenie je u¢inné diom dorufenia ozndmenia
o odstapeni druhému Géastnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratit' Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
u¢innosti odstipenia na ucet tradu.

Za zavazné porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najmé:

a) porusenie ¢l [ bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej Cinnosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastnuje() vykondvania aktivaCnej c¢innosti, pricom s vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v rdmci realizacie aktivaénej
¢innosti na iné uéely,

e) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZz ), ak nie je
mozn¢ dohodnut’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢),

h) porusenie rozpoctovej discipliny,

Za vaine porudenie tejto dohody zo strany Gradu sa povaZuje najmi porudenie ustanoveni
¢l 1 bodov 3 az 8 tejto dohody.

Obec sa zavdzuje vratit aj prispevok alebo jeho Cast’ v pripade platby poskytoute)
omylom.

Qdstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej porusenim dohody.
Clinok VIL

Vieobecené a zdverefné ustanovenia
Zmeny v tejto dohode mozno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma uastnikmi dohody na zdklade pisomného navrhu jedného
z ucastnikov dohody.
V kazdom pisomnom styku st G¢astnici dohody povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody.
Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zikona ¢. 40/1964 Zb. ObCianskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
zavéiznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah

k zaviizkom ucastnikov dohody.

Obec suhlasi so zverejnenim ddajov vyplyvajacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo.
vyska finan¢ného prispevku.

Tato dohoda nadobida platnost diiom jej podpisania oboma tcastnikmi dohody
a G¢innost’ ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

Uginnost” tejto dohody zanikéa splnenim zaviizku Gcastnikov tejto dohody, pokial neddjde
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