USTREDIE [dL] URAD
PRACE, SOCIALNYCH \3C) | PRACE, SOCIALNYCH
! VECI A RODINY
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|
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DOHODA
Cislo: 25/42/054/249
0 zabezpeceni podmienok vykonavania aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich
obecnych sluZieb obci

Spis: MIT/OAOTPP/ZAM/2025/28908
Cislo zaznamu: 2025/234553

uzatvorena podl'a § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona &. 5/2004 7. 7. 0 sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
v ramci projektu

~Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3«
(d’alej len ,dohoda®)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Michalovce

Sidlo: Salezianov 1, 071 01 Michalovce

Zastlpeny riaditel'om: Ing. Michal Cibere

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK83 8180 0000 0070 0053 4274 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,Girad*")

Obec: Obec Rusky Hrabovec

Sidlo: Rusky Hrabovec 51, 072 64 Rusky Hrabovec

Zastlipend Statutarnym zastupcom: Tomas Polak

ICO: 00325732

DIC: 2020752371

IBAN": SK72 5600 0000 0042 7755 3001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(dalej len ,,obec*)

[BAN tictu, na ktory budii poukazované plathy zo strany tiradu. Ak uvedeny IBAN nie je totozny' s [BAN tictu, z ktorého/\'ch bude o bec/kraj
uskutocnovat’ bankové prevody na ithradu uplatiovanych opravnenych nakladov, uvedie/i sa aj tento/tieto iny/é IBANY. Za oprivnené budii
povazované aj plathy z iného bankového iictu/ov preukazatelie patriace obci/kraju.
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Clanok L.
Utel a predmet dohody

1. Utelom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu ¢innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec (dalej len ,.financny
prispevok®) podla § 54 ods. 1 pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. 7. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon
o sluzbach zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpodtu Slovenskej
republiky (d7alej len SR SR*) prijemcovi prispevku v zmysle zakona ¢. 52004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti.

2. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivaénej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec a
o poskytovani finan¢n¢ho prispevku prijemcovi prispevku, na tthradu Casti nakladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie, irazové poistenie uchadzacov o
zamestnanie, ktori su poberatelmi pomoci v hmotnej nudzi, alebo si ¢lenmi domacnosti,
ktorej sa poskytuje pomoc v hmotnej nadzi (dalej len ,UoZ") a Casti dalsich nakladov,
ktoré stivisia s vykonavanim aktivacnej Cinnosti formou mengich obeenych sluzieb pre obec
(dalej len ,aktivacna Ginnost™) v stlade s platnymi a u¢innymi vSeobecne zavaznymi
pravnymi predpismi Slovenskej republiky, ak o prispevok poziadal.

3. Finanény prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku
poskytovan¢ho SR SR.

Clanok IL
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zavizuje:
1. Privybere UoZ na vykonavanie aktivacne] ginnosti spolupracovat’ s obcami.
2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ na vykon aktiva¢nej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnit’ obci v zmysle projektu _Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3*
prispevok na uhradu Casti nakladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktivacnej ¢innosti,
najviac vo vyske 113,04 €, ak o prispevok poziadala.

4. Pri stanoveni celkovej vyiky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohl'adnit” dohodnuty
tyzdenny rozsah vykondvania aktivacnej ¢innosti, termin zacatia vykonavania aktivacne]
¢innosti, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v ¢l. 111 bod 3, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori
vykonavaju, resp. vykonavali aktivadna cinnost a taktiez skutoénost’, na aky ¢as bude UoZ
zaradeny na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti Po zohl'adneni tychto skuto¢nosti poskytnat’
obci mesaéne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivacni ¢innost® v Strukture:
prispevok na thradu Casti nakladov, ktoré savisia s vykonavanim aktivacne] ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
11 Stvrtrok 2023, spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 18,84 €, ak o prispevok
poziadala.

5. Poskytnut obci, prispevok v plnej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zatatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dha do 15. dha v kalendarnom mesiaci, ak

o prispevok poziadala.
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10.

13.

14.

Poskytniit’ obci, prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivaénej ¢innosti UoZ Je od 16. dna do konca kalendarneho mesiaca ak
0 prispevok poziadala.

Poskytnit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného &asu.

Poskytnat’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného ¢asu.

Poskytnut’ obci, ak o prispevok poziadala. mesa¢ne prispevok za UoZ, ktori vykonavali
aktivaénli - ¢innost v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajucej
skuto¢nostiam podla bodu 4, 5, 6 tohto &lanku a skuto¢ne vynalozenym a preukdzanym
vydavkom.

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivacnej ¢innosti mesa¢ne prispevok na tucet,
ak o prispevok poziadala, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vsetkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak trad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajucej vety neplynie, a to az do
skoncenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednu ¢ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni  a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni , Spravy o prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec v porovnani so stavom pred jej zacatim* (dalej len ., sprava*) v siilade so
» Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec v
ramci projektu Podpora udrzania pracovaych navykov — PUPN 3* a v stlade s bodom §
tohto ¢lanku.

Vrétit' obei originaly dokladov predlozenych podra ¢l. I11. bodu 7 tejto dohody v lehote do
60 kalendarnych dni odo dna ich predloZenia, ak sa castnici dohody nedohodnii inak.

- Oznamit’ obci, ak docasna pracovna neschopnost’ UoZ pocas vykonavania aktivacnej

¢innosti trva viac ako 30 kalendarnych dni, odsttpenie tradu od dohody s UoZ.

- Pripouzivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a a¢innost ich

pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona ¢. 523/2004 Z. 7. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Urad zastavi poskytnutie prispevku dfiom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o ulozeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podla prvej vety § 70
ods. 11 zékona o sluzbach zamestnanosti, ak def nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
0 uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania je po 1.1.2023.

Ak po datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusenie
zakazu nelegalneho zamestnavania bol obci vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody,
arad vyzve obec na vratenie tej Casti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po
datume nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o ulozeni pokuty. Pre uplatnenie tejto
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povinnosti nie je rozhodujice obdobie, za ktore bol finanény prispevok vyplateny, ale den
jeho vyplatenia Gradom. v porovnani s dnom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

Clanok 111,
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:
1. Zabezpetit aktivatni ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obece

1.1 Zabezpetit aktivaéni ¢innost’ pre obec tak, aby prace vykonavané UoZ boli urc¢ené najma
na tvorbu. ochranu, udrziavanic a zlepSovanic zivotn¢ho prostredia obyvatelov v obei.

2. Zabezpetit po dobu od 01.07.2025 do 31.12.2025 vykonavanie aktivacnej ¢innosti pre 1
UoZ v §truktare:

2 . . ‘ | Pocet hodin
Druh vykonavanych Termin Rozsah

prac podl'a ods. 1.1 Pocet UoZ  ISCO-08 vykonavania (tyzdenny (nn:iensiﬁna
tohto ¢lanku*® od/do rozvrh hodin) | hod )
Uprava a Gistenie T 01.07.2025 - | —
verejnych priestranstiev ! | 2e1a0 31.12.2025 20 | 80

3. Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu za¢iatku a konca vykonavania aktivacne]
¢innosti UoZ v §truktare:

~ Pondelok Utorok | Streda 1 Stvrtok | Piatok
ukazovatel od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do od-do
| | | I | ! | | |
¢asové rozpitie 08.00 — 08.00 ) 08.00 o 08.00 - 08.00
(v hodinach) 12.00 T 1200 —12.00 - 12.00 ~12.00
pocet UoZ I | = 4 1 s I - 1 . I .

Po odpracovani maximalneho dohodnutého mesaéného poctu hodin pre 1 UoZ
v sledovanom mesiaci sa vy§sie uvedeny denny rozvrh vykonavania aktiva¢nej ¢innosti pre
tohto UoZ nepovazuje za zavazny.

Ak rozvrhnuty pracovny ¢as pripadne na den pracovného pokoja (3tatny sviatok), tento den
sa povazuje za odpracovany.

4 Viest dennt evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa za¢astiuju na vykonavani aktivacne]
¢innosti. s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju Gi¢ast’ na vykondvani aktivacne)
¢innosti. Obec uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na
zaklade vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

5 Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ 1 original a1 Kkopiu
vyhotovenia na tirad prvy pracovny deii po skonceni kalendarneho mesiaca, v ktorom
sa vykonavala aktivatna Cinnost’ a to Evidenciu dochadzky UoZ, ktori vykonavaju
aktivacnti cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou mensich sluzieb
pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3
vzmysle § 54 ods. | pism. ¢) ~akona o sluzbdch zamestnanosti**, potvrdenii podpisom
Statutarneho zastupcu.
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6. Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ Je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den
pracovného pokoja. Dni pracovného pokoja (Statne sviatky) sa nenadrabaju. V pripade, ak
na zaklade predloZeného denného rozvrhu ma obec zaujem v odovodnenych pripadoch
organizovat aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo
vecernych hodinach alebo noénych hodinach, tito skuto¢nost” 0znami obec uradu. Urad o
uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moéze vykondvat' aktivaéni ¢innost
aj vo ve¢ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch urad vyzaduje pisomny stihlas UoZ.

7. Predkladat’ uradu najneskor do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po skonceni kalendirneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o thradu platby a vyhldsenie Ziadatel'a o hodnovernosti dokladov k finan¢nému prispevku
spolu s dokladmi preukazujucimi skutocne vynalozené néklady:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a d’alsich suvisiacich opravnenych
vydavkov), I original a 1 kopiu vypisu bankového Gctu prijemeu alebo 1 original a 1
kopiu potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti
vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad i doklad z registra¢nej pokladne,

b) ,, Vikaz k vipoctu prispevku na aktivacnii cinnost’ v ramci projektu Podpora udrzania
pracovnych navykov — PUPN 3 formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
Jormou mensich sluzieb pre samospravny kraj v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdikona
o sluzbach zamestnanosti*

¢) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej ¢innosti,

d) pri predkladani poslednej Ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotovent.
Obec je povinna v sprave uvadzat informécie, ¢i boli vynaloZené finan¢né prostriedky
vyuzit¢ hospodarne, efektivne, Gcelne a primerane vo vztahu k ciel'u, ktorym bolo
dosiahnut’ ziskanie praktickych skasenosti pre potreby trhu prace UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spésobom pri pracach, pri ktorych je to mozné,

e) obec je povinna predkladat’ ugtovné doklady v rozsahu podla § 10, ods. 1 zakona &.
431/2002 Z. z. 0 G¢tovnictve v zneni neskorsich predpisov,

f) posledni Ziadost’ o uhradu platby obec predlozi uradu najneskor do 31.01.2026.

7.1 V pripade predlozenia ziadosti o thradu platby spolu s vyssie uvedenymi
dokladmi clektronickymi  prostriedkami, Ziadost musi byt podpisana
kvalifikovanym elektronickym podpisom v zmysle zdkona ¢. 272/2016 Z. z.
o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcic na vnutornom trhu
a o zmene a doplneni niektorych zakonov a musi byt podana z elektronicke;
schranky zamestnavatel'a, aktivovanej na portali Slovensko.sk.

Na zéklade poziadavky uradu je obec povinna predlozit originaly vyssie
uvedenych dokladov v pripade, ak je potrebné ich overit’.

7.2 Lehota na predloZenie Ziadosti o thradu platby sa povazuje za splnenu, ak je
dorucena na Grad najneskér v posledny den lehoty uvedenej v bode 7 v prvom
odseku tohto ¢lanku a v pripade poslednej Ziadosti o hradu platby v posledny
defi Ichoty uvedenej v bode 7 pism. f) tohto ¢lanku.

8. Oznamit' tdradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
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10.

1.

13.

kalendarnych dni odo dia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit’ Gradu neucast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenic alebo odmictnutic
vykonavania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutocnosti.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnene
miesto na aktivacna ¢innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovne]
neschopnosti UoZ zaradencho na vykonavanie aktivacnej ginnosti nemdze obec prijat
na vykonavanie aktivacne] Cinnosti in¢ho UoZ. UoZ po ukonéeni docasnej pracovnej
neschopnosti mdze vo vykonavani aktiva¢nej ¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody
s uradom, pricom doba vykondvania aktivaénej ¢innosti sa mu o dobu dogasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie aktivacnej ¢innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak doc¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnuta
doba vykonavania aktivainej ¢innosti. Za ospravedinenu neucast’ UoZ na vykonavani
mengdich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost’, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinneho prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekara
a navsteva lekara na zaklade pisomného potvrdenia osetrujuceho lekara a iné vazne osobné
dovody. V pripade vzniku ospravedlnenej neucasti UoZ na vvkondvani aktivacnej cinnosti,
moze obec poskvtnut’ UoZ na zdklade jeho zaujmu priestor dohodnut’ sa na odpracovanit
hodin ospravedlnenej nepritomnosti v ndhradnom termine tak, aby mesacny pocet
odpracovanych hodin bol minimalne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci zodpovedny Statutarny zdstupca obce, resp. prislusnej nimi zriadenej
organizacie aktivacnej cinnosti v konkrétnom mesiaci, kedy doslo k neodpracovaniu
uvedenych — hodin  z dévodu ospravedinenej — nepritomnosti (teda nie v mesiaci
nasledujucom).

Predlozit spravu v silade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti v ramci projektu
Podpora udrzania pracovnych navykov — PUPN 3 podla § 54 ods. | pism. ¢ zakona
o sluzbach zamestnanosti* a v siilade s ¢1. 11. bod 9.

_Poutit UoZ zaradenych na vykonavanie aktivacnej ¢innosti 0 povinnosti dodrziavat

predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivacnej ¢innosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykonavanic aktivacnej ¢innosti a predlozit kopiu zmluvy o urazovom
poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanoven¢ tymto zakonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachadzajuceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

.Na vyziadanie tradu preukazat dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole si¢innost’ priebezne po cela dobu platnosti
tejto dohody, a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

. Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny

Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu a d’al§im kontrolnym
organom a organom auditu nahliadnut’ do svojich actovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania
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Mo

zaviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania a7 do 31.12.2028.
V pripade, ak obec neumozni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost’ vratit
poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych vecia rodiny, tradu a dalsich kontrolnych
a auditorskych organov vykonavajicim kontrolu primerané podmienky na riadne a véasné
vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnii st¢innost’ a vSetky vyziadané
informicie a listiny tykajuce sa najmi opravnenosti vynalozenych nakladov.

Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finan¢ného prispevku az do 31.12.2028.

. Obec je v pripade uloZenia pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania povinna

oznamit’ Gradu vydanie pravoplatného rozhodnutia o ulozeni pokuty za porusSenie zakazu
nelegdlneho zamestnavania, a to bezodkladne po nadobudnuti pravoplatnosti rozhodnutia o
ulozeni pokuty.

Obec, ktorej bola ulozena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania $tatneho
prislusnika tretej krajiny podla § 2 ods. 3 zakona &. 82/2005 Z.z. o nelegalnej praci a
nelegdlnom zamestnavani je povinnd do 30 dni odo dia nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zikazu nelegdlneho zamestnavania vratit
finan¢né prispevky podla zikona o sluzbich zamestnanosti poskytnuté v obdobi 12
mesiacov predchadzajicich diiu nadobudnutia pravoplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie
finan¢nych prostriedkov je zaroven povinny oznamit’ iradu.

Clanok IV,
Opravnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli obci v stvislosti s touto
dohodou, najskor v den jej ucinnosti a boli skutocne vynalozené obcou asu riadne
odovodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deft platby nebude minusovy.

Vydavky v stvislosti s finanénym prispevkom st opravnené len v tom pripade, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti,

- suvsulade so schvélenou $pecifikaciou osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
pracovn¢ho naradia a d’al$ich nakladov suvisiacich s vykonavanim aktiva¢nej ¢innosti,

- sU primerané, t. j. zodpovedajii cenam beznym (obvyklym) na trhu v ¢ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaj,

- su podlozené Gctovnymi dokladmi v zmysle zdkona ¢. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v
zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v Gictovnictve obce a su v stlade
s platnymi vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- s vynalozené hospodarne, Gicelne a efektivne pre ucely vykonu aktivacnej ¢innosti a
nevznikli koncom posledného mesiaca pred ukon¢enim vykonu aktiva¢nej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu
a vylucne savisi s realizaciou aktivit projektu.
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