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0 zabezpefeni podmienok na vykondvanie aktivicie a zaskolenia za ti¢elom ziskania
a obnovy pracovnych ndvykov a o poskytnuti prispevku na vykondvanie aktivicie
u zamestnavatela v rdamei ndarodného projektu ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzacov
0 zamestnanie” — opatrenie .2 Aktivdacia a zasholenie ZUoZ

uzatvorend podla ustanovenia § 54 ods. 1 pism. d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbiach
zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a
Obgianskeho zakonnika &, 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Utastnici dohody

Uradom price socialnych veci a rodiny Humenné

sidlo: Kukorelliho 1, 066 1 Humenné

v mene ktorého kona: PhDr. Monika Chomova riaditel tiradu

1CO: 30794536 '

DIC: 2021777780

IBAN: SK52 8180 0000 0070 0053 3474, SK96 8180 0000 0070 0053 3458 - Statna pokladnica

(dalej len ,,trad*)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba

Nazov: Obec Ubl'a

Sidlo/Prevadzka: Ubl'a 368, 067 73 Ubla

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Fejsak

ICO: 00323675

DIC: 2020794732

SK NACE Rev2 (kbd/text) 84110 - Veobecn4 verejna sprava
IBAN: SK66 7500 0000 0040 2908 3784

(dalej len ,,zamestnavatel’™)
(spolu len ,iastnici dohody*)

Narodny projeft ,, Aktivacia znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie " — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operadného programu Ludské zdroje

www emplorment.gov.sk ¢ www.esf gov.sk
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uzatvaraju
thto dohodu:

’ Clénok I
Ucel a predmet dohody

Ugelom je Gprava priv a povinnosti dradu a zamestnavatela (d'alej len .G&astnici dohody™)
pri zabezpefeni vykonavania aktivicie u zamestnavatela apodmienck realizacie
zaSkolenia ZUoZ za U¢elom ziskania a obnovy pracovnych ndvykov a fiprava zavizkov
ucastnikov dohody pri poskytnuti finanéného prispevku, ktory sa poskytuje v ramci
narodného prejektu ,,Aktivacia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie® —
Opatrenie ¢. 2 Aktivacia a za8keolenie ZUoZ (d’alej len ,, Aktivacia ZUoZ®), z finanénych
prostriedkov Eurépskej Ginie (dalej len ,,EU“) a zo $tatneho rozpoétu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR*) v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost’

b} Narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ*
Kod ITMS 2014+: 312031CKR6

¢) Oznamenia ¢. 1/2022/§54/AZUoZ

d) Zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti).

Predmetom dohody je poskytovanic finanénéhe prispevku pre zamestnivatela, podla
§ 54 ods. I pism. d) zdkona o sluzbich zamestnanosti v siilade s platnymi a Géinnymi
vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi
Eurépskeho spologenstva (d’alej len ,,ES®).

Clanok IT
Prava a povinnosti aradu

Urad sa na zéklade tejto dohody zavizuje zamestnavatelovi mesaéne poskytnit’ finanény
prispevok na thradu nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou znevyhodnenych
uchddzacov o zamestnanie po dobu minimalne 3 mesiace najviac 5 mesiacov. Prispevok na
aktivdciu pozostava z prispevku na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim
aktivacie a z prispevku na Ohradu éasti nakladov celkovej ceny price zamestnanca —
koordinatora.

a) prispevok na ihradu ¢asti nakladov, ktoré sivisia s vykendvanim aktivacie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny prace pre prisluiny
kalendarny rok, t. J. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Ucastnika, a to najmé na Orazové
poisteniec ZUoZ, na uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotn(i spésobilost’
ucastnika, na Ghradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradic a €asti dalSich ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivicic ZUoZ.

Ndrodny projekt , Aktivacia znevvhodnenycl uchddzacov o zamestnanie” — Opatrenie & 2

sa realizyje vd'aka pedpore z Enrdpskeho socidineho fordu v ramei Operacného programu Ludské zdraje
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b) prispevok na iihradu Easti celkovej ceny price zamestnanca - koordinétora

Prispevok sa poskytuje mesa€ne, najviac vo vyske 3 % z celkovej ceny price podla §
49 ods. 4 zdkona o sluZbéch zamestnanosti, vypogitanej z priemernej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky za prvy a treti §tvrtrok kalendarneho roka, ktory
predchadza kalendérnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje, t. j. 0,00 € pre rok 2022
na jedného aktivovaného ZUoZ vykonavajiiceho aktiviciu

2. V silade s bodom 1 tohto ¢lanku sa urad zaviizuje zamestnavatelovi poskytnat prispevok
v silade so Zamerom, na jeho uet mesadne, najneskér do 30 kalendémych dni od
predloZenia kompletnych dokladov podla Slanku III bod 7 a 8. V pripade, ak trad zisti
v priloZenych dokladoch nezrovnalosti alebo mé pochybnosti o pravosti alebo spravnosti,
lehota na vyplatenie finan&ného prispevku neplynie, ato aZz do odstrénenia zistenych
nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je stanovené v &lanku III bod 7 a 8.
Ak zamestnivatel nepreukdZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZené naklady
v stanovenej lehote, prispevok za toto obdobie sa neposkytne,

3. Vsilade s¢lankom III bod 7 a 8 sa urad zavézuje zamestndvatelovi vratit original
predloZenych dokladov do 60 dni od ich predloZenia. Za defi predioZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje defi, ked sa predloZena Ziadost' o nihrade platby stala kompletnou,
resp. defi odstrénenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4. Urad je povinny preverit' podmienky zaradenia ZUoZ na aktiviciu u zamestnévatela za
ucelom ziskania a obnovy pracovnych navykov, a to:

a) je vedeny v evidencii UoZ

b) spiiia podmienky opravnenej cielovej skupiny z hladiska kritérii meratel'nych
ukazovatel'ov v ramci projektu, ktoré si stanovené v OP LZ a ktorych percentualny
podiel bude stanoveny pre kazdy Grad,

c) podpisanie Karty udastnika,

d) zudastnil sa na Opatreni ¢. 1 NP Aktivacia ZUoZ.

5. Urad posudzuje va¥nost’ dévodov nepritomnosti na vykonavani aktivacie u zamestnavatela
na zéklade evidencie dochidzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo
osobnych dévodov).

6. Urad povaZuje za prekazky zapogitané do doby trvania aktivicie najm:
a) dobu docCasnej pracovne]j neschopnosti, ktorfi ospravedIni zamestnavatel’,
b) dobu ofetrovania ¢lena rodiny, ktorti ospravedini zamestnavatel’,
c) véine zdravoiné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi firad.

7. Urad poskytne zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice informovanost’ o tom, Ze
aktivity, ktoré sa realizujii v ramci projektu sa uskuto&tiuji vd'aka pomoci EU, konkrétne
vd’aka prostriedkom poskytnutym z Eurdpskeho socidlneho fondu.

Clanok IIT

Prava a povinnosti zamestnavatePa

Ndrodny projekt ,, Aktivdcia znevphodnenych uchdadzacov o zamestnanie ' - Opatrenie & 2
sa realizyje vdaka podpore z Eurépskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu Ludské zdrofe

wiemployment. gov.sk - www.esf gov. sk
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Zamestnavatel sa zavizuje, Ze zabezpedi vykondvanie aktivicie pre 6 ZUoZ v obdobi od
01.01.2023 do 31.05.2023, podla priloZzeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto
dohody) v odportanom tyzdenmom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne s dodrZanim
stanoveného poétu maximaine 80 hodin mesaéne nepretrZite najmenej po¢as 3 mesiacov,
najviac pocas 5 mesiacov.

Zamestnavatel sa zavizuje, ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpecujlice riadne a bezpedné vykonavanie
aktivdcie najmd poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materidlu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych prostriedkov, ako i Standardné
pracovné podmienky pre vykonavanie aktivacie,

b) oboznami ZUoZ so vicobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe€nosti, ochrany zdravia pri vykondvani
¢innosti a ochrany pred poziarmi najnesk6ér v defi nastupu na vykonavanie aktivacie.
O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.,

Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze najneskdr v deil nastupu ZUoZ na aktiviciu pisomne urdi
zaCiatok a rozsah vykondvania aktivicie a bude zadavat tlohy ZUoZ v ramci $pecifikacie
pracovného miesta a uréi druh a spdsob ziskavania a obnovy pracovnych navykov podas
vykondvania aktivacie.

Zamestnavatel’ sa zavédzuje, Ze uzatvorf zmluvu o (irazovom poisteni alebo irazovo poisti
ZUoZ za iCelom vykonavania aktivicie u zamestnavatel'a najskor v defl uzavretia dohody
a najneskdr do dia nastupu na vykonavanie aktivacie. V pripade, ak ma ZUoZ vlastné —
osobné drazové poistenie, tofo sa moZe akceptovat’ a nie je nutné nzatvarat’ d’alSie.

Zamestndvatel mdZe pridelit ZUoZ fyzickl osobu - koordinatora, pod vedenim ktorej bude
vykondvat’ aktivaciu. Fyzickd osoba bude povinna pomahat’ ZUoZ pri plneni zverenych
povinnosti.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze bude viest' denne evidenciu dochddzky ZUoZ, ktora je
podkladom na vyplatenic finantného prispevkun  podas vykonavania aktivacie.
Zamestnavatel sa zaviiznje iradu predkladat’ evidenciu dochadzky do 5 pracovnych
dni po uplynuti kalenddrneho mesiaca, za ktory bola aktivicia vykondvana.

Zamestnavatel sa v siillade s ¢lankom 11 tejto dohody zavizuje aradu predkladat’ mesadne
vdvoch vyhotoveniach Ziadost’ o uhradu platby finanéného prispevku na thradu
nevyhnutnych nakladov spojenych s aktivaciou ZUoZ a zdroven jeden original a jednu
kopiu dokladov preukazujicich vynaloZené néklady spojeni s vykondvanim aktivacie a to
do 30 kalendarnych dni od skoncenia mesiaca, za ktory mu vznikol narok na finanény
prispevok {(ak sa s iradom nedohodne inak). Za tieto doklady sa povazuji najmi: faktiary
a doklady o nakupe, vypisy bankového 0Ctu zamestnivatela alebo potvrdenia banky
o uskutocneni prisludnej platby, v pripade platieb v hotovosti aj ti ¢ast’ pokladni&nej knihy
uctovne] jednotky za prisludny mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa
predmetny vydavok nachadza. Vydavky uhrddzané v hotovesti sit opravnené, ak hotovostné

Néaroduy projekt . Aktivdcia znevvhodnenych uchdadzacov o zamestnanie" — Opatrenie €. 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
vt csiplovdica o A wwsesfgov,sk
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

platby jednotlivo neprekro&ia sumu 500 €, pri¢om maximalna hodnota realizovanych thrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur,

Zamestnévatel’ sa v stilade s &lankom III tejto dohody zavizuje prediozit’ na Grad mesacne
potas doby poskytovania finanéného prispevku koordindtora najneskér do posledného
kalenddrneho diia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, v kiorom bola mzda za
splatna, v 2 vyhotoveniach Ziadost o whradu platby finanéného prispevku na
koordindtora a zdroveti 1 original a 1 kopiu dokladov preukazujicich vynalozené néklady
na thradu mzdy za koordinovanie a uhradu preddavku na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, poistného na socidlne poistenie a povinnych prispevkov na starobné
dbchodkové sporenie za koordinitora, na ktorého sa finanény prispevok poskytuje
(sudast'ou Ziadosti o fihradu platby je aj evidencia dochadzky koordinatora, vypisy z ultu
zamestnavatela alebo potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vipisy =z
internetbankingu, v hotovosti aj ti &ast’ pokladniénej knihy G&tovnej jednotky za prislugny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza

Oznamit' Wradu najneskér do 15 kalenddrnych dni kaZdi zmenu alebo skondenie
pracovného pomeru koordinétora,

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze ozndmi Gradu nediGast ZUoZ na vykonavani aktivacie,
nedodrZanie rozsahu hodin, skonéenie alebo odmietnutie vykondvania aktivacie, najneskér
do 15 pracovnych dni od vzniku tychto skutoénosti.

Zamestnavatel sa zavdzuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni,
ospravedIni nepritomnost’ ZUoZ, z dévodu jeho preukazanej dolasnej praceneschopnosti
alebo o3etrovania ¢lena rodiny alebo z inych dévodov, ktorych zavaznost’ posudzuje tGrad
(véZne osobné, rodinné alebo zdravotné dévody).

Zamestnavatel’ sa zavidzuje, Ze oznami Uradu skutodnosti, ktoré mdZu ovplyvnit' zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania), a to v lehote 15 kalendérnych dni odo dia vzniku tychto
skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia ZUoZ na
vykonavanie aktivacie.

Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze umoZni poverenym zamestnancom uradu a daldim
kontrolnym organom vykonat kontroly zamerané na plnenic podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, ze vyda ZUoZ potvrdenie o vykonani aktivacie v ktorom
uvedie:

a) druh praktickych skusenosti,

b) druh pracovného miesta, na ktorom sa aktivacia vykonévala,

c¢) dobu trvania vykondvania aktivacie,

d) strudné hodnotenie aktivacie.

Narodny projekt , Aktivicia znevyhodnenych uchadzadov o zamestnanie — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje

wipw, employment.gov.st / www.esf.gov.sk
5



Kod ITMS 2014-+:312031CKRG

OPERACNY PROGRAM
LUDSKE ZDROJE

EUROPSHA UNIA

Eurdpsky socidlny fond
Eurdpsky fond regionalneho rozvaja

16. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, Ze na vyziadanie Giradu preukaZe dodrziavanic podmienok tejto
dohody, umoZzni vykon kontroly a poskytne pri tejto kontrole siéinnost,, a to priebezne po
celil dobu platnosti tejto dohody, a to aj po skondeni platnosti tejto dohody a% do
31.12.2028. Zamestnavatel' sa zavizuje zachovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh,
dodatkov a vietkych dokladov aZ do 31.12.2028.

17. Zamestnavatel' sa zavidzuje, Ze oznali priestory pracoviska, na ktorom sa vykondva
aktivicia v zmysle fejto  dohody plagdtmi, samolepkami resp. inymi predmetmi
informujiicimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa realizujil v rdmei projektu sa uskutoéinji vdaka
pomoci EU, konkrétne vdaka prostricdkom poskytmutym z ESF. Uvedené oznadenie
ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

Clanok IV
Opravnené naklady

l. Za opravnené naklady sa povaZuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnivatelovi
v stvislosti s touto dohodou, najskdr v deil jej OCinnosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatelom a s riadne odévodnené a preukdzané. V pripade platieb v hotovosti st
vydavky opriavnené viedy, ak stav pokladne pri konkrétnej platbe v deil platby nic je
minusovy.

2. Vydavky v stvislosti s finanénymi prispevkami st opravnené len v tom pripade, ak splitaju
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, iéelnosti a zodpovednosti a zodpovedaji potrebam
narodného projektu.

3. Opravnenymi nakladmi na Gcely tejto dohody je:
a) prispevok na ithradu ¢asti nakladov, ktoré siivisia s vykonavanim aktivicie

Prispevok sa poskytuje mesacne, najviac vo vyske 4% z celkovej ceny price pre prislusny
kalendarny rok, t. j. 63,27 € pre rok 2022 na jedného Géastnika a to najmi na {irazové
poisteniec ZUoZ, na Uhradu poplatku za doklad preukazujici zdravotnii spdsobilost’
n¢astnika, na Uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a Casti d’alsich nakladov, ktoré stivisia s vykonavanim aktivicie ZUoZ.

4. V pripade, ak sa koordinovanie zadne vykonévat od 15. kalendéarneho diia v mesiaci, vyska
prispevku sa krati na polovicu t. j. 23,72 EUR pre rok 2022. Finanény prispevok na
organizatora sa zamestnavatclovi uhrddza na zdklade predloZenej mesaénej evidencie
koordinatora.

5. V pripade uhrad spotrebného materialu st vydavky vhradzané v hotovosti opravnené, ak
hotovostné platby jednotlive neprekro¢ia sumu 500 €, pricom maximélna hodnota
realizovanych tihrad v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne | 500 €. Pri pravnickych
osobdch sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevy3uje 5 000 €.

Narodny projekt , Akfivacia znevihodnenpeh uchdadzacov o zamestnanie ™ — Opatrenie & 2
sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operaéného programu Ludské zdroje
st enrlovacii oy A wawest gov.sk
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Prispevok nie je mozné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nakladov, ktord je
sucastou ,,Zameru”“ a v sulade so zasadou preukazatelnosti, hospodarnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vidavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nékladov (t. j. ndkup hmotného majetku do
1 700 € a ndkup nehmotného majetku do 2 400 €).

Clanok V
Osobitné podmienky

Urad ma pravo odstipif od dohody ak zisti, Ze zamestnavater
a) vedome uvedie nepravdivé ndaje v evidencii dochadzky ZUoZ, ktory vykonava
aktiviciu,
b) nepridelil ZUoZ dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe
tejto dohody,
c) zavaznym spdsobom porusuje prava ZUoZ,
d) nedodrzuje tito dohodu.

Urad ma pravo odstlipit’ od dohody aj v pripade:
a) ak ZUoZ bez vaZnych d6vodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie aktivacie,
b) vyradenia ZUoZ z evidencie uchadzaov o zamestnanie,
c) dihodobej PN (presahujicej 30 dni).

V pripade, Ze na zdklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpetuje vykonavanie aktivécie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dévodov uvedenych v ¢l V. odsek 2 ma tirad pravo
odstlpit’ od dohody len v tej Sasti, v ktorej sit dohodnuté prava a povinnosti zamestnavatel'a
tykajiice sa ZUoZ, ktory je ddvodom takéhoto odstiipenia. Odstipenim od dohody podfa
¢l. V. odsek 2 nebude dotknuti dinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Zamestnavatel’ ma pravo odstipit’ od dohody ak ZUoZ:
a) neplni jeho prikazy slivisiace s vykondvanim aktivacie,
b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatel’a,
c) spdsobiskodu zamestnavatel'ovi pocas vykondvania aktivicie imyselnym konanim,

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpeduje vykonavanie aktivicie
pre viac ako jedného ZUoZ, tak z dé6vodov uvedenych v &l. V. odsek 4 ma zamestnavatel’
pravo odstipif' od dohody len v tej Casti, v ktorej st dohodnuté prdva a povinnosti
zamestnavatel'a tykajice sa ZUoZ, ktory je dévodom takéhoto odstipenia. Odstlipenim od
dohody podl'a €. V. odseku 4 nebude dotknuta Géinnost’ inych ustanoveni tejto dohody.

Odstpenie od tejto dohody je 0€inné ditom dorufenia pisomného ozndmenia drubému
tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na opravnené plnenia
poskytnuté do G¢innosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu mozno ukonéit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody i€astnikov dohody.

Narodny projekt ,, Aktivicia znevphodnenych uchdadzadov o zamestnanie” — Opatrenie & 2
sa realizufe vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdrofe
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Clanok VI

Podmienky realizacie nepovinnej aktivity ZaSkolenie ZUoZ

Zamestndvatel’ berie na vedomie, Ze v ramei Opatrenia ¢. 2 narodného projektu Aktivacia
ZUoZ mbze zabezpelit’ aj realizaciu nepovinnej aktivity Zaskolenie ZUoZ, ktorej (iéelom
je poskytnit’ ZUoZ moZnost’ nadobudnut’ praktické sklisenosti a zruénosti potrebné pre
zapojenie sa do vykonu prisludnej pracovnej ¢innosti. ZaSkolenie ma pomoct’ ZUoZ osvojit
si pracovné postupy v sillade s poZiadavkami a potrebami zamestnavatel'a.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze zaSkolenie mdze pre ZUoZ zabezpedit':
a) v obdobi prvych 3 mesiacov aktivacie,
b} v rozsahu minimélne 25 hodin.

V pripade, ak zamestnivatel’ pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie v stlade so stanovenymi
podmienkami, trad sa zavizuje poskytnut’ pausalny prispevok na zabezpefenie zaSkolenia
ZUoZ vo vyske 150,00 €, ktory sa bude uhradzaf jednorazovo po absolvovani zaskolenia.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze paudalny prispevok na zabezpedenie zaskolenia ZUoZ
sa poskytuje na zaklade dohody uzatvorenej medzi iradom a konkrétnym ZUoZ v ramci
Opatrenia €. 2 narodného projektu ,,Aktivacia ZUoZ® a splnomocnenia, ktoré na tento ucel
vystavi ZUoZ.

V pripade, ak zamestnavatel pre ZUoZ zabezpeci zaSkolenie, zavizuje sa preukazat’ jeho
absolvovanie predlozenim potvrdenia o zabezpeceni zaSkolenia na predpisanom formulari
(priloha ¢. 1 tejto dohody), ktore bude podkladom pre Ghradu pauddlneho prispevku na
zabezpecenic zaskolenia ZUoZ.

Urad si vyhradzuje pravo neuhradit pau§alny prispevok na zabezpeéenie zagkolenia ZUoZ,
ak:

a) zamestnavatel’ nezabezpeli za§kolenie ZUoZ v obdobi prvych 3 mesiacov aktivicie,

b) zamestnavatel’ nezabezpedi zaskolenie ZUoZ v rozsahu minimalne 25 hodin,

¢) zamestnavatel’ nepredloZi Oradu origindl potvrdemia o zabezpefeni zaSkolenia na
predpisanom  formulari najneskér do 10 pracovnych dni po uplynuti treticho
kalendarneho mesiaca, v ktorom sa aktivicia vykondvala,

d) ZUoZ nepodpiSe splnomocnenie na thradu pausélneho prispevku na zabezpedenie
za§kolenia.

Clanok VII
Zaverecné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, z ktorych Grad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel' dostane jeden rovnopis. Pisomnéd forma dohody je zachovana vidy, ak
pravny kon urobeny elektronickymi prostriedkami je podpisany zaru¢enym elektronickym
podpisom alebo zarugenou elektronickou pecat'ou. V takomto pripade  dohoda predstavuje

Neroduy: projekr ., Aktivacia znevvhiodnenych uchdadzacov o zamestnanie ' — Opatrenie ¢ 2
sa realizuje vd'aka podpore z Enrdpskeho socidlneho fondu v ramci Operacného programu Ludské zdroje
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elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

EURGPSKA UNIA e

wa

@

2. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a wi&innost’
dfiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia, Uginky tejto dohody zanikajii spInenim zavizku
udastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde k jej ukongeniu z dévodov uvedenych v €lanku V.

3. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma fi¢astnikmi dohody, na ziklade pisomného néavrhu Jednej zo stran tejto dohody.

4. V kazdom pisomnom styku sit zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

5. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou ,sa riadfa prisluinymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravaymi pr‘i;dpismi Eurdpskych spolodenstiev,
ktoré majlt vztah k zavizkom &astnikov tejto dohody. ' S

e ’ ! -
l [ g : L3N]

6. Zmluvné strany uzatvaraji tymto dohodu podfa § 269 ods. 2. zg{kmna ¢. 513/1991 Zb.
Obchodny zdkonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizko¥d i'ﬁfﬁf\.rpe_iﬁzﬁghy spravuji a buda

spravovat’ ustanoveniami Obchodného zdkonnika. : s

7. Prechod a prevod prav a povinnosti i¢astnikov tejto dohody na tretie osoby je moZny za
predpokladu preukézania splnenia podmienok v zmysle § 70 ods. 7 zdkona o shizbich
zamestnanosti a podmienok stanovenych v narodnom projekte zo strany tretej osoby
(v Iehote, ktor(i stanovi trad).

8. Zamestnavatel sithlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: ndzov,
sidlo, pocet miest urenych na aktivaciu, vygka finanéného prispevku.

9. Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zavizujl bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradi neplatné ustanovenie
novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany {iel a obsah sledovany touto
dohodou.

10. Tato dohoda nadobida platnost’ difom jej podpisania oboma idastnikmi dohody a Giginnost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

11. Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne a
dosledne pretitali a stihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4§t’ nevyhodnych

podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji,

12. NeoddeliteI'nou sicaston tejto dohody je Priloha & 1 — Potvrdenie o zabezpedeni
zaSkolenia.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise) »(datum v elektronickom podpise)*

Narodny projekt ,, Aktivicia znevyhodnenych uchddzadov o zamestnanie” — Opatrenie & 2
sa realizuje vd aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operadného programu Ludské zdroje
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Za pravnickd/fyzicku osobu: Za Urad:

L(podpisané elektronicky podla zakona ¢.
27212006 Z. Z2.)"
Jozef Fejsak
Statutarny zastupca

V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

. e

»(podpisané elektronicky podl'a zdkona ¢.
2722016 Z.2)"
PhDr. Monika Chomova
riaditel’ uradu
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Jozef Fejsak
Statutarny zastupca

Pritohy k dohode:
1. Potvrdenie o zabezpeceni zaskolenia
2. Menny zoznam

PhDr. Monika Chomb\}é
riaditel’ Gradu

Narodny: projekt ,, Aktivacia znevvhodnenych uchdadzacov o zamestnanie** — Opatrenie & 2
sa realizife vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei Operacného programu Ludské zdroje
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